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Laranjeiras do Sul, em 14 de outubro 2025.
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Apenso para conhecimento e tomada das providéncias legais cabiveis,
devidamente "APROVADO" por este Poder, encaminho a Vossa Senhoria, o
seguinte PROJETO DE LEI:

PROJETO DE LEI N2 045/2025 POR ORDEM DE APROVACAQO

PROJETO DE LEI N.2 016/2025

AUTORIA: VEREADOR PRESIDENTE JUVINHA VIOLA

SUMULA: Declara e reconhece como entidade de utilidade publica municipal a APMF —
ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO CEEBJA - CENTRO DE
EDUCACAO BASICA PARA JOVENS E ADULTOS DE LARANJEIRAS DO SUL.

PROJETO DE LEI N° 046/2025 POR ORDEM DE APROVACAO

PROJETO DE LEI N.2 037/2025

AUTORIA:  PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA: INSTITUI O REGIME DE TELETRABLAHO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL.

PROJETO DE LEI N2 047/2025 POR ORDEM DE APROVACAQ

PROJETO DE LEI N.° 038/2025

AUTORIA:  PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ALTERAR ARTIGOS DA LEI
MUNICIPAL N°030/2004 — ESTATUTO DOS SERVIDORES — CESSAO DE SERVIDORES.
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PROJETO DE LEI N2 048/2025 POR ORDEM DE APROVACAOQ

PROJETO DE LEI N.° 039/2025
AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
SUMULA: AUTORIZA O LIONS CLUBE DE LARANJEIRAS DO SUL A VINCULAR

MENSAGENS E REALIZAR MANUTENCAO E CONSERVACAO NOS PAINEIS DE
PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL/PR

PROJETO DE LEI N° 049/2025 POR ORDEM DE APROVACAO

PROJETO DE LEI N.2 040/2025

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA:  REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N° 032/2025, DE 15 DE JULHO DE 2025 E
N°021/2016, DE 19 DE ABRILDE 2016 — AJUDA DE CUSTO/DIARIAS DESLOCAMENTO
DE SERVIDORES.

PROJETO DE LEI N° 050/2025 POR ORDEM DE APROVACAOQ

PROJETO DE LEI N.2 045/2025

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA:  AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR A GRATIFICAGAO DO DIA DO
PROFESSOR PARA OS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
LARANJEIRAS DO SUL.

Sem mais para o momento, reitero votos de aprego e consideragéo.

Atenciosamente,

JOVAN "_DO Assinado de forma

digital por JOVANILDO

VIOLA:9408 vioLasaosssssss

Dados: 2025.10.14

0256968 11:18:46 -03'00°

JUVINHA VIOLA
Presidente
Gestao 2025/2026
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A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
ESTADO DO PARANA
APROVOU O SEGUINTE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 047/2025
13/10/2025

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
ALTERAR ARTIGOS DA LEI MUNICIPAL N¢ 030/2004
EESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 - Fica alterado artigo 49 Lei Municipal n® 030/2004, de 15/07/2004, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 49 - A Transferéncia podera ser realizada:
I a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo;
1. no interesse da administragao.”

Art. 22 - Fica alterado artigo 52 Lei Municipal n® 030/2004, de 15/07/2004, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52 — O intersticio para a transferéncia sera de 365 (frezentos e sessenta e
cinco)dias, permitida em menor prazo quando interesse da administragdo ou a
pedido, do servidor, deferido pelo prefeito municipal.”

Art. 32 - Fica alterado artigo 53 Lei Municipal n® 030/2004, de 15/07/2004, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 53 — A remocgdo a pedido do servidor, deferido pelo prefeito municipal ou
atendendo o interesse e conveniéncia da administragao far-se-a:

l. de uma para outra reparticdo ou unidade de servico,

1. de um para outro érgdo da administracdo municipal;”

Art. 42 - Fica alterado artigo 54 Lei Municipal n® 030/2004, de 15/07/2004, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 54 — Para a transferéncia ser efetivada somente serd necessaria
comunicagdo escrita ao servidor interessado. A remogdo por permuta e/ou
cessdo a outros orgdos e entidades publicas dos Poderes Executivo e
Fone/Fax: (42) 3635-6861 — (42) 3635-4308
www.camara.pr.gov.br — camara@cmls.pr.gov.br

Palécio do Territdrio do Iguagu - Praga Rui Barbosa - Rua Sete de Setembro - N® 1 - Centro - CEP: 85301-070
Laranjeiras d | - PR




cASLATIV,
<! © 4,
- %

Cdmara _Municipal de
Laranjeiras do Sul ~ Parand

CNPJ 78.119.336/0001-65

Legislativo da Unido, dos Estados e Municipios, das entidades assistenciais
sem fins lucrativos, reconhecidas de utilidade publica, podera ocorrer somente
apds o encerramento de estagio probatdrio e requerimento escrito do
interessado.

§12 A cessado do servidor publico estavel do Municipio a outras esferas de
governo ou a recepgdo de servidor detentor de cargo efetivo em outros 6rgaos
e esferas, dar-se-a:

| - Com 6nus para o orgao cedente: quando o servidor cedido permanece
percebendo sua remuneracdo normalmente, tendo os custos dessa cessao
suportados pelo proprio érgéo de origem;

Il - Sem énus para orgdo cedente: quando o servidor cedido é afastado da
folha de pagamento do Orgdo de origem, passando a perceber sua
remuneragdo através do 6rgdo de destino, cabendoexclusivamente ao orgao
cessiondrio (destino) descontar a contribuigdo previdenciaria do servidor,
calcular e adicionar a contribuicdo patronal, e repassar os valores integrais,
dentro dos prazos legais, ao regime previdenciario do ente cedente (origem);

Il - Com 6nus para o Orgdo cedente mediante ressarcimento: quando o
servidor cedido permanece percebendo sua remuneracdo através do 6rgéo de
origem, porém, 0s custos dessa cessdo serdo ressarcidos pelo drgéao
cessionario (destino) ao érgdo cedente (de origem), havendo inadimpléncia do
ressarcimento, a entidade de destino tera notificagdo para regularizagdo dos
valores, sob pena de eventual cobranga judicial e revogacdo da referida
cesséo.

§29 O prazo para cessdo ou permuta do servidor estavel do Municipio de
Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, a outros 6rgéos ou esferas de governo
serd de até 1 (um) ano, prorrogdvel ou néo, a critério do Municipio, e tera como
limite maximo o dia 31 de dezembro nos anos de encerramento de mandato do
Chefe do Executivo.

| - Somente serdo analisados 0s pedidos de prorrogagdao protocolados com
antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias do término do prazo de vigéncia,
sendo restituidos ao érgao de origem sem manifestacdo os que deixarem de
atender esse prazo, devendo o fato ser comunicado pelo érgdo de origem ao
orgao de destino.

Il - Findo o periodo da cessdo, o servidor deverd se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Laranjeiras do Sul,
Estado do Parana, salvo impedimento grave, devidamente comprovado.
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§3° Os processos de solicitagdo de cessdo/permuta dos servidores do
Municipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana a outros 6rgdos e/ou
esferas de governo, serdo realizados através de Oficio emitido pela autoridade
competente do drgdo solicitante enderecado ao Chefe do Poder Executivo,
devendo conter:

I - Matricula, nome e cargo do servidor a ser cedido/permutado,

Il - Informagdo da nomeagdo do cargo em comissao a ser nomeado, se for o
caso;

1l - atividades a serem desenvolvidas no érgdo de destino;
1V - Indicagao da modalidade de cessdo, constante no §1° deste art. 54.

§4° Realizada a andlise documental pelo Departamento de Recursos Humanos
do Municipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, e havendo deferimento
pela Administragdo Municipal, sera elaborado o Termo de Cessdo e ou
Permuta entre os 0Orgdos envolvidos com a devida publicagdo do ato,
permitindo que, a qualquer tempo, a disposi¢do funcional seja revogada, por
iniciativa do titular do 6rgdo ou da entidade de destino, de origem ou a pedido
do servidor.

§52 Aos servidores detentores de cargo efetivo de outros 6rgédos cedidos ao
Municipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, que venham a ser
nomeados para cargo em comissdao ou Secretario Municipal, é garantida a
percepcdo da remuneragdo de seu cargo de origem, ou, se for o caso, da
comissdo ou subsidio do cargo para o qual foi designado, desde que
observado o teto remuneratério constitucional e vedado o acumulo.

Art. 52 - Fica alterado artigo 91 Lei Municipal n® 030/2004, de 15/07/2004, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 91 - O servidor podera obter licen¢a por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste de seu assentamento
funcional, desde que comprovada ser indispensdvel sua assisténcia pessoal e
permanente e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com 0
exercicio do cargo.

§1.2 Provar-se-a a necessidade da licenga mediante pericia realizada pelo
médico perito da Prefeitura Municipal, podendo ser realizada a domicilio
mediante solicitagdo expressa e com a respectiva justificativa de
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impossibilidade de deslocamento do dependente.

§2.2 Independente da documentagdo médica apresentada pelo servidor
interessado, a pericia médica sempre devera avaliar o dependente objeto do
pedido de licenga, observado o paragrafo anterior.

§3.2 Provar-se-4 a necessidade da licengca mediante a apresentagdo de
declaragbes/atestados médicos de acompanhamento com até 03 (trés) dias,
consecutivos ou alternados, dentro do més corrente, para abono no ponto
eletrénico.

§4.2 Declaragbes/atestados médicos de acompanhamento superiores a 03
(trés) dias de duragdo, consecutivos ou alternados dentro do més corrente, ndo
serdo aceitos para abono em ponto eletrénico, exceto para casos de doengas
infectocontagiosas e processos cirdrgicos.

Art. 62 - Os demais artigos da Lei Municipal n® 030/2004, de 15 de julho de
2004, e suas atualizagdes continuam em vigor sem qualquer alteragao.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Laranjeiras do Sul,em 14 de outubro de 2025.
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