Cimara Municipal de
Laranjeiras do Sul ~ Parand

CNPJ 78.119.336/0001-65

PROJETO DE LEI N 0{4 2026

SUMULA: Altera a Lei N.60/2017 de
12/12/2017 Anexo IV e a Lei N. 09/2018 de
04/04/2018, Anexo IV e da outras providéncias.

A Mesa Diretora no uso de suas atribui¢des Legais ¢ em conformidade
com o que dispde na Lei Organica Municipal, € no Regimento Interno, submete a
apreciagdo do Poder Legislativo, o seguinte:

PROJETO DE LEI

Art. 1° - A redagdo do anexo IV da Lei N.60/2017 de 12/12/2017 e Anexo IV e a
Lei N. 09/2018 de 04/04/2018, as quais DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO
SUL.

Art. 2° - A redacdo da descrigio do CARGO DE ASSESSOR DE IMPRENSA
passa a vigorar com a seguinte redagio:

1. DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

2. ESCOLARIDADE MINIMA: 2° Grau Completo com Registro no érgdo de
classe da categoria profissional de jornalista, reconhecido pelo Ministério do
Trabalho.

3. JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais (artigo 303 e 304 - CLT).

4. ATRIBUICOES DO CARGO: * Criar conteudo sobre temas de interesse da
Camara Municipal de Laranjeiras do Sul, por meio de entrevistas e pesquisas,
promovendo contatos e coletando informagdes.

* Redigir, editar e revisar contetidos informativos para veiculagio nos meios de
comunicagdo bem como elaborar conteudo para canais proprios, como sites e redes
sociais da Cdmara Municipal de Laranjeiras do Sul,

*Estabelecer ¢ manter contato com jornalistas, editores e outros profissionais da midia
para garantir a cobertura das agdes do parlamentar.

*Atuar em toda a etapa de produgdo e pos-produgdio de reportagens, programas e
contetdo diversos produzidos pela Camara Municipal de Laranjeiras do Sul.

*Organizar e executar servigos controle e expedi¢do do noticiario geral da Cimara;



\SLALIVY
<O

Cimara _Municipal de
Laranjeiras do Sul ~ “Parand

CNPJ 78.119.336/0001-65

*Organizar as atividades de apoio e assessoramento a Presidéncia e aos demais
Vereadores, na divulgagio de suas respectivas atividades na Camara;

* Acompanhar jornais e revistas, telejornais e programas de radio, selecionando os
assuntos de interesse do Legislativo Municipal;

* Promover as relagdes oficiais entre a Camara e outros poderes e entidades;

* Organizar a divulgagao das atividades e atribuigdes da Camara;

* Pesquisar informacgdes e dados para subsidiar a elaboragdo de matérias de divulgagdo
das atividades e atribui¢des da Camara;

* QOrganizar apresentagdes publicas em solenidades e realizar apresentagdes publicas
formais e informais de interesse da Camara;

* Participar das reunides e prestar outros servicos de apoio, dentro de sua area de
atuacdo;

* Estudar e definir os planos de trabalho da sua area de atuagdo;

*Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos € materiais utilizados, bem como pela organizacdo do ambiente de
trabalho;

*Organizar e manter atualizado arquivo com acervo proprio composto de noticias,
conteudo audiovisual e outros

* Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Camara Municipal de Laranjeiras do Sul, em 12 de junho de
2026.

PEDRO DO FILHO

Presitente Vice Presidente

ALMIR IVALDONIR L PANATTO

XAVIER
i ' 2° Secretario
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JUSTIFICATIVA

O Supremo Tribunal Federal (STF) em julgamento sobre a exigéncia de diploma
para o exercicio da profissdo de jornalista, conforme decisdo tomada no
julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 511961, entendeu néo ser exigivel o
curso de jornalista para exercicio da profisséo.

Com esta decisdo no Brasil, qualquer pessoa pode atuar como jornalista, pois ndo
é exigido diploma de nivel superior na area nem registro profissional (MTB) para
exercer a profissdo, conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) e
refor¢ado por entender as implicagoes legais.

Assim, existe a necessidade de atualizar a legislagdo municipal adequando ao
entendimento do Poder Judiciario sobre a matéria.

O reconhecimento da profissio ocorre através do Registro Profissional (DRT) no
Ministério do Trabalho, através de solicitagdo da Carteira Nacional de Jornalista
na Federa¢do Nacional de Jornalistas (FENAJ) ou no sindicato da sua regido.

Razdo pela qual propomos esta alteragfo, requerendo a aprovacdo dos nobres
pares.



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Praga Rui Barbosa, 01 — Centro — Cx. Postal 121 — 85.301-970
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GABINETE DO PREFEITO

Gestdo 2017/2020

LEI N°. 060/2017
12/12/2017

SUMULA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
080/2015, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Altera o Art. 2° da Lei Municipal N°. 080/2015, o qual passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 2° Para efeitos desta lei adota-se entre outras, também as definiges
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Laranjeiras do Sul que com estas nao divirjam.

I- Cargo: E o conjunto de atribuicbes e tarefas de responsabilidade
do Servidor para realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominagao
propria, criado por lei em niimero certo e remunerado;

Il- Cargo em Comissao: Sao aqueles definidos pelo Anexo I, parte
integrantes desta Lei, cujo provimento ocorre a critério do Chefe do Poder
Legislativo Municipal. Sua principal caracteristica ¢ a livre nomeacdo e
exoneragdo e destina-se tdo somente ao provimento de fungées de DIRECAO,
CHEFIA e ASSESSORAMENTO;

- Cargo de Provimento Efetivo: Provido através de nomeacéo
decorrente de aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
cujo seu ocupante adquire direito a estabilidade apés cumprido o estégio
probatério (artigo 41 CF);

V- Carreira: Conjunio de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de complexidade ou
dificuldade e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural profissional e
demais requisitos exigidos;

a) Trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos
abrangidos por esta lei, por meio do encadeamento de niveis com referéncias de
RO0 & R12 e Classe A a E conforme previsto no Anexo lI.

V- Grupo Ocupacional: Conjunto de carreiras ou classes ou cargos
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Dirigir e conservar veiculos automotores, de passeio e utilitarios a qualquer ponto da area
urbana, rural e em viagens estaduais e/ou interestaduais, com a finalidade de transportar
pessoas, equipamentos e materiais diversos.

DENOMINAGAO DO CARGO ESCOLARIDADE JORNADA TRABALHO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerrando
dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes, para manter as condicdes de higiene e
conservacao.

Quando nomeado pelo Presidente do Poder Legislativo podera atuar em outros setores tais
como: Controlador Interno, Financeiro, Patrimonio, Compras, Licitagdes, fiscal de contratos entre
outros.

DENOMINAGAO DO CARGO ESCOLARIDADE JORNADA TRABALHO

VIGILANTE ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS

ATRIBUICOES DO CARGO

Exercer vigilancia no prédio da Camara Municipal, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias e equipamentos para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades.

CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO DO CARGO ESCOLARIDADE JORNADA TRABALHO

DIRETOR GERAL NIVEL SUPERIOR 40 HORAS

ATRIBUICOES DO CARGO

Exercer a diregdo dos servigos administrativos, do Poder Legislativo como os relacionados a
informacdo, comunicacdo, expediente, material, e outros, planejando, organizando e
controlando a execugao dos trabalhos e avaliando os resultados alcangados. Assegurando a
tramitagdo rapida de informacdo entre os setores, utilizagdo adequada do material e
processamento das demais atividades, dentro da respectiva politica de agao.

DENOMINACAO DO CARGO ESCOLARIDADE JORNADA TRABALHO

ASSESSOR JURIDICO NIVEL SUPERIOR 20 HORAS

ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar assessoramento juridico, para representagao em todos os atos judiciais e extrajudiciais
em que a Camara Municipal for parte, autora, coautora, ré, co-ré, litisconsorte (ativo, passivo
ou necessario), assessorando o advogado da casa no acompanhamento de processos,
pareceres, conferindo a elaboragdo de recursos e peti¢cdes, visando assegurar os direitos
pertinentes e defender interesses da Camara no foro em geral e em todas as instancias.

DENOMINACAO DO CARGO ESCOLARIDADE JORNADA TRABALHO

ASSESSOR IMPRENSA NIVEL SUPERIOR 40 HORAS

ATRIBUIGCOES DO CARGO
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Providenciar a veiculagdo na imprensa, através de diversos meios de comunicagdo, de
informagéo e esclarecimentos da Camara Municipal, bem como atividades e outros assuntos
que a juizo da instituigdo devam ser divulgados, mantendo arquivo proprio, planejar e
monitorar as publicagdes referentes a Instituicdo. Pesquisar, extrair e armazenar dos meios de
comunicagdo todas as matérias que se refiram a Camara Municipal e seus membros.
Providenciar a cobertura jornalistica, fotografica e audiovisual de eventos oficiais, e sociais de
interesse publico que envolvam Camara e sua pares, bem como orientar os vereadores e
servidores nos contatos diretos com a impressa efetuando as orientacbes necessarias.

DENOMINACAO DO CARGO ESCOLARIDADE JORNADA TRABALHO
ASSESSOR PARLAMENTAR NIVEL MEDIO 40 HORAS
ATRIBUICOES DO CARGO

As atividades de representagdo do parlamento, junto a sociedade, sdo consideradas extensées
dos respectivos gabinetes parlamentares a fim de proporcionar a otimizagdo do trabalho
parlamentar, em especial ao atendimento da populagao interessada.

Entende-se como extensdo do gabinete parlamentar a projegao deste fora das dependéncias da
Céamara Municipal, a servigo do Poder Legislativo.

Dentre as atribuigdes dos servidores tém-se:

a) representar o parlamento em eventos realizados por instituigbes puiblicas ou privadas, sempre
buscando aperfeigoar os mecanismos de participagdo da sociedade no processo legislativo;

b) levantamento de informagdes e dados junto as comunidades locais que possam auxiliar o
parlamento na definicdo de estratégias de atuagdo e na edig@o de leis orientadas a satisfagéo do
interesse publico;

c) realizar reunides periddicas com as liderangas comunitarias de localidades indicadas,
objetivando colher sugestdes para a atuagdo parlamentar,;

Os servidores incumbidos das atribuicbes acima descritas no paragrafo anterior, deveréo
apresentar relatdrios mensais de atividades desempenhadas, conforme previsdo na Resolugdo
06/2017.

DENOMINACAO DO CARGO ESCOLARIDADE JORNADA TRABALHO
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL MEDIO 40 HORAS
GABINETE PRESIDENCIA
ATRIBUICOES DO CARGO

Assessorar a Mesa Diretora no desempenho de suas fungGes, gerenciando informagdes,
auxiliando na execugdo de suas tarefas parlamentares e em reunides, tais como, elaboracgao,
analise e pesquisas voltadas a aprovagdo ou desaprovagdo de projetos de lei, decretos,
resclugdes e portarias e demais atividades ligadas ao parlamento. Representagdo da Mesa
Diretora quando este ndo puder estar presente, nas atividades de ambito interno da Camara,
exceto na participagéo em sessoes legislativas para qualquer fim.
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Praca Rui Barbosa, 01 — Centro — Cx. Postal 121 - 85.301-970
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

Gestao 2017/2020

LEI N°. 009/2018
04/04/2018

SUMULA: SUBSTITUI A REDACAO DO ANEXO IV, MANUAL
DE DESCRICAO DE CARGOS E DEFINICOES DOS
CARGOS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE
MINIMA E JORNADA DE TRABALHO, DA
CAMARA MUNICIPAL, CONSTANTES NA LEI
MUNICIPAL N°. 060/2017.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Altera a reda¢do do Anexo IV, Manual de Descri¢iao de Cargos ¢ Definigdes
dos Cargos, Atribuicdes, Escolaridade Minima, Jornada de Trabalho, da Lei Municipal N°.
060/2017, conforme MANUAL DE DESCRICAO DE CARGOS em anexo.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 04 de abril de 2018.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicagao, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana
Edigao n® 2870 — de 07/04/2018.
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"« Constitui¢do Federal,
* Constituigao Estadual.

DESCRICAO DO CARGO
1. TITULO: ASSESSOR DE IMPRENSA
2. GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO
3. SUMARIO:
 Promover servigos de assessoramento na divulgagdo de noticias do Legislativo Municipal.
4. PRE REQUISITOS:

* Escolaridade minima: Ensino Superior; Curso de graduacao em Jornalismo ou Publicidade e
Propaganda;

» Registro no orgdo de classe da categoria profissional de jornalista.
5. JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais (artigo 303 e 304 - CLT).
6. DESCRICAO:

 Redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos da Cadmara Municipal e de
interesse dos municipes.

» Organizar e executar servigos controle e expedi¢do do noticiario geral da Camara;
* Proover a relgdo da Camara com os meios de comunicagao social;

* Organizar as atividades de apoio ¢ assessoramento a Presidéncia e aos demais Vereadores, na
divulgacdo de suas respectivas atividades na Camara;

« Acompanhar jornais e revistas, telejornais e programas de radio, selecionando os assuntos de
interesse do Legislativo Municipal;

* Promover as relacdes oficiais entre a Camara e outros poderes e entidades;
* Organizar a divulgacdo das atividades e atribui¢cdes da Camara;

* Pesquisar informagdes e¢ dados para subsidiar a elaboragdo de matérias de divulga¢do das
atividades e atribuigdes da Camara;

* Organizar apresentagdes publicas em solenidades e realizar apresentagdes publicas formais ¢
informais de interesse da Camara;

* Participar das reunides e Prestar outros servi¢os de apoio, dentro de sua area de atuagio;
» Estudar e definir os planos de trabalho da sua area de atuagdo;
» Desempenhar outras atividades correlatas.

7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Piaging 21 de 23



