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SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR CARGOS E ALTERAR DESCRICAO DE
CARGO.

Foi encaminhado a Procuradoria Juridica desta Casa de Leis para emissdo de
parecer, o projeto de lei n2 012/2026 de autoria do senhor Prefeito Municipal, que dispde a
criacdo de cargos e alteracdo das descricbes de cargos do quadro de servidores do Poder
Executivo Municipal.

As vagas previstas no projeto sdo de Assistente Social, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, todos com jornada de 20h semanais,
alem de Advogado e Engenheiro Ambiental com jornada de 40h semanais.

Estabelece também a forma de promocdo vertical em razdo exclusiva de
habilitagdo em primeira e segunda especializacdo para os cargos de Provimento Efetivo,
discriminando os cargos e niveis iniciais.

Prevé que a promocdo vertical é a passagem de um nivel de habilitacdo para
outro imediatamente superior e dar-se-da unicamente por habilitacdo em 12 e 22
especializagdo, restrito a respectiva area de atuacdo, sendo a carga horaria nunca inferior a
360 (trezentos e sessenta horas) e ao periodo de curso ndo inferior a 06 (seis) meses,
independente da modalidade em cada uma delas.



Que a promogdo vertical é automatica e vigorard a partir do més subseqiiente
aquele em que o interessado protocolar o CERTIFICADO comprobatério e devidamente
registrado da nova habilitacdo junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Prevendo ainda a inclusdo nos ANEXOS lll e IV, da Lei Municipal n2 019/2016, das
atribuicdes dos cargos criados pelo projeto, no caso Assistente Social, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional, todos com jornada de 20h semanais e
ainda Advogado e Engenheiro Ambiental com jornada de 40h semanais.

Alem disto constata-se a inclusdo nos respectivos anexos dos cargos efetivos da
carreira da Saude e da area Administrativa, dos NIVEIS de carreira e vencimentos.

O projeto traz na justificativa da proposicdo esclarecimentos no sentido de que o
projeto tem como objetivo a criagdo e estruturacdo de cargos que sdo fundamentais para
melhorar a maquina estatal, garantindo a prestagdo de servigos sociedade e organizando
carreiras. Esse processo formaliza as tarefas, proporcionando maior organizagdo interna e
alinhamento com os objetivos do drgdo.

Que para a criagao necessita-se de aprovagao em lei especifica que apresente
denominagdo prépria e vencimentos, sendo voltados, para o provimento efetivo. Os cargos
criados neste Projeto de Lei foram solicitados para atender demandas que vem se
apresentando como essenciais para profissionalizar ainda mais a administracdo com servicos
de qualidade a populagdo e renovacgdo do quadro funcional.

Que apds a criacdo destes cargos, somados aos demais existes, da-se inicio a
organizagao um concurso publico que vem para assegurar a impessoalidade e a isonomia no
acesso cargos efetivos, permitindo que a Administragdo Publica atenda demandas sociais e
estruturais com planejamento orgamentario.

E que no Projeto de Lei busca-se uma melhor descri¢do das fung&es do cargo de
Vigilante Patrimonial para garantir segurang¢a tanto para os servidores no desempenho de
suas func¢des quanto para a Administragdo Municipal. Através da posi¢do do referido cargo
dentro da administracdo é possivel alinhar suas atividades aos objetivos facilitando a gestdo
das pessoas. Para tanto, precisamos de uma referencia que define de forma clara e objetiva
as responsabilidades, competéncias e o escopo de atuacio..

Requerendo ao final a aprovacao do projeto.

E o relatério
Passo a analise juridica.

Il - DA FUNDAMENTACAO

Inexisténcia de Vicios de Iniciativa e de Técnica Legislativa

Preambularmente, é bom enaltecer que a elaboragdo legislativa exige, acima de
tudo, observancia de procedimentos e normas redacionais especificas, requisitos que se



inserem no &mbito de abrangéncia da “técnica legislativa”.

Neste contexto, € oportuno enaltecer que, no Projeto de Lei em referéncia, ndo
foram detectadas inconsisténcias de redagdo, ndo havendo, portanto, vicios quanto a
técnica legislativa utilizada. A sua aplicagdo tem alcance em ambito municipal e o seu
assunto se refere a criagdo de cargos, funcdes, jornada e vencimento.

Assim, quanto aos aspectos legais entendemos que esta espécie de projetos de
leis, esta dentro da competéncia municipal, cabendo ao Prefeito Municipal a iniciativa desta
espécie de matéria legal, conforme estabelece o artigo 45 da Lei Organica Municipal.

Sendo vejamos:
Art. 45. S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

| - criacdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administracdo direta e autarquica, bem como a fixagdo da remuneragdo correspondente;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Il - criagdo, estruturagdo e atribuigdes das secretarias ou departamentos equivalentes e
6rgdos da administracao publica;

IV - matéria orcamentaria, e a que autorize a abertura de créditos ou conceda auxilios e
subvencdes.

Paragrafo Unico - N3o sera admitido aumento da despesa prevista nos projetos de iniciativa
exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no inciso IV, primeira parte.

Assim, conforme estabelece a lei organica, bem com a Constituicdo Federal a
criagdo, transformacdo ou extingdo de cargos, funcSes ou empregos publicos na
administragdo municipal, bem como remuneragBes sdo de competéncia municipal, e a
iniciativa desta espécie de projeto de leis competem ao Prefeito Municipal.

Estas propostas devem ser apresentadas por projeto de lei pelo Poder Executivo
e apreciadas pelo Poder Legislativo, o que ocorre no caso em tela.

Assim, analisando-se a legislacdo em vigor o entendimento jurisprudencial,
constata-se que o municipio possui competéncia para legislar sobre o assunto, bem como
ndo encontramos dentro do projeto de lei, nenhuma previsdo contraria a lei que impeca a
sua apreciacgdo, sendo este 0 nosso entendimento, respeitadas as opinides em contrario.

Em razdo disto, somos do entendimento de que inexiste qualquer vedacdo legal
para tramitacdo do referido projeto de Lei por esta Casa de Leis, para posterior apreciagdo
do mérito da matéria.



Esclarecemos apenas, que a constitucionalidade e legalidade do projeto ndo
vincula a necessidade de aprovagdo ou n3o do projeto pelo plenario desta Casa de Leis,
cabendo aos nobres vereadores a decisdo do que é bom ou n3o para o municipio.

CONCLUSAO

Frente ao exposto, com base na argumentacdo apresentada, somos do
entendimento de que o Projeto de Lei n2 012/2026 encontra-se legalmente amparado para a
sua narmal tramitacdo para as apreciagdes de mérito pelo douto plendrio.

Sem mais para 0 momento.
Firmo o presente.

L. do Sul, 10 ¢e junho de 2:026.




