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O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 65 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, SUBMETE A APRECIACAO DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL O SEGUINTE

PROJETO DE LEI

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira,
Remuneracdo e Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino
de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, nos termos das Emendas Constitucionais n° 53, ¢ 108 e
das Leis Federais n® 9.394/96, 11.738/08 ¢ 14.113/2020.

Art. 2° Este Plano de Carreira objetiva oportunizar a trajetéria profissional de
crescimento continuo dos profissionais da educagdo, por desempenho e formacio, visando sua
valorizagio e incentivo, bem como o aumento da eficiéncia do servigo publico, respeitando a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira, os
requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos.

Infantil e no Ensino Fundamental, bem como suas etapas e modalidades na Rede Pablica Muni€i
de Ensino de Laranjeiras do Sul, conforme cargos de provimento efetivo dispostos a seguj

L. Professor: o titular do cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal, {ntegrantey ..
do quadro proprio com licenciatura plena em Pedagogia, que atua na Educagdo Infantil @ 0s \

Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
II. Professor de Educac¢do Fisica: profissional do magistério com formagdo em
licenciatura plena em Educagfo Fisica;

I1I. Professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés: profissional do magistério
com formagdo em licenciatura plena em Letras Portugués/Inglés;




[V. Professor de Arte: profissional do magistério com formagdo em licenciatura plena
em Arte, abrangendo Artes Visuais, Musica, Danga e Arte-Educagio;

V. Coordenador Pedagogico: profissional do magistério com formagdo em licenciatura
plena em Pedagogia, que desenvolve as atribui¢des de coordenagdo pedagdgica, admitido por
concurso especifico;

VI. Assistente Social: profissional com formagfio em Servico Social, que atue na
educacdo;

VIL. Psicologo: profissional com formagdo em Psicologia e registro no conselho de
classe, que atue na educagéo;,

VIII. Fonoaudiologo: profissional com formagdo em Fonoaudiologia que atue na
educagio;

[X. Nutricionista: profissional com formagdo em Nutri¢do, que atue na educagio;

X. Motorista do Transporte Escolar: profissional habilitado, conforme o Codigo de
Transito Brasileiro, com curso de habilitagdo para transporte escolar e/ou coletivo, atuando na
educagio;

XI. Secretario Escolar: profissional com ensino médio completo, atuando na educagéo.

Paragrafo tnico. As atribuigdes referentes as fungdes dos profissionais do magistério,
dos cargos técnicos € administrativos da Educagio estdo descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 4° Para efeitos desta Lei compreende-se por:

I. Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de instituigdes e 6rgéos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagio;

I1. Secretaria Municipal da Educagfo: 6rgio responsavel pela gestdo Administrativa,
Financeira e Pedagogica da Rede Publica Municipal de Ensino de Laranjeiras do Sul;

[1I. Magistério Puablico Municipal: conjunto de profissionais do magistério ocupantes
dos cargos de Professor, Professor de Educag@o Fisica, Professor de Lingua Estrangeira Moderna
— Inglés, Professor de Arte e Coordenador Pedagogico, que atuam no ensino publico nas escolas
municipais e centros municipais de educagdo infantil ou na Secretaria Municipal de Educagio;

IV. Fungdes de Magistério: atividades de suporte pedagogico a docéncia, incluidas as
de diregdo, coordenagido pedagdgica e assessoramento pedagdgico, exercidas nas institui
ensino e na Secretaria Municipal de Educagao;

V. Docéncia: atividades de ensino desenvolvidas pelo profissional do magisierio,
direcionadas ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia ou no auxilio a regéncia de
classe ou turma;

VI. Cargos Técnicos: conjunto de profissionais com habilitagdes especificas que
realizam o suporte as atividades pedagogicas, quais sejam: Assistente Social, Psicologo,
Fonoaudidlogo e Nutricionista.

VIL. Cargos Administrativos: conjunto de profissionais com fungdes especificas que
realizam o suporte as atividades pedagogicas, quais sejam: o secretdrio escolar e motorista do
transporte escolar.

VIII. Instituicdes de Ensino: estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal
que desenvolvem atividades ligadas a educag@o infantil, ao ensino fundamental e as modalidades
de ensino, incluidas a educacdo especial e a educagdo de jovens e adultos.




CAPITULO 1l
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secao I
Dos Principios da Carreira

Art. 5° A Carreira do Magistério Pliblico Municipal e dos Profissionais da Educagéo
abrangidos neste Plano tem como principios basicos:

[. Profissionalizagdo que pressupde qualificagdo, aperfeigoamento profissional e
condi¢des adequadas de trabalho;

II. A formagdo continuada dos profissionais do magistério,
I1I. A gestdo democratica do ensino ptblico municipal;

IV. A valorizagdo dos profissionais do magistério, por meio da progresséo salarial na
Carreira com incentivos que contemplam habilitagdo ou titulagdo, desempenho, conhecimento,
atualizag@o e aperfeicoamento profissional;

V. Garantia de periodo reservado ao profissional do magistério em exercicio de docéncia,
para estudos, planejamento e avaliag@o do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria;

VI. A participa¢do dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragéo,
execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico da instituigdo de ensino e da Rede Publica
Municipal de Ensino;

VII. A movimentagdo dos profissionais entre as instituicdes de ensino, por meio de
critérios objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos alunos;

VIII. A valorizagdo do tempo de servigo como componente evolutivo na Carreira;

IX. A mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes,
a prestagdo de servigos educacionais de exceléncia;

X. A adequagdo, conforme normas emanadas do Orgio Normativo do Sistema de
quanto a relagdo numérica professor — aluno na educagéo infantil e no ensino fundamep

Secdo 11
Da Estrutura Da Carreira

Art. 6° A Carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Lingua Estrangeip
Moderna — Inglés, Professor de Arte e Coordenador Pedagégico, cada um deles composto por 15
(quinze) Classes, e para a Carreira dos Cargos Técnicos e Administrativos composto de 01 (um)
unico Nivel dividido por 12 (doze) Classes, conforme o Anexo 11l parte integrante desta Lei.

Art. 7° Para efeitos desta Lei entende-se por:

I. Cargo: o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribui¢des especificas, denominagio propria e remuneragio pelo Poder Publico, nos termos da
Lei;

[I. Carreira: o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do profissional do magistério de acordo com a formagdo, qualificagdo,



complexidade de atribuigdes, grau de responsabilidade e desempenho;,

I11. Nivel: é o agrupamento de cargos identificado por letras em ordem alfabética de “A”
a “E”, conforme a habilitagdo profissional e qualificagdo académica;

V. Classe: constitui a divisdo de cada nivel em unidades de progressdo funcional
horizontal, representada por nimeros cardinais de 01 a 15 ou de 01 a 12, conforme Anexo III.

V. Intersticio: o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
profissional da educagdo se habilite a progressdo funcional dentro da carreira.

Secao I1I
Dos Niveis

Art. 8° Os Niveis, referentes a habilitagéo ou titulagio do detentor de cargo de Professor,
Professor de Educagio Fisica, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Arte sdo:

I. Nivel A: formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou
outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

I1. Nivel B: formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou
outra graduag@o correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pds-
graduacdo, Lato Sensu, na area do ensino/educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta horas) e com periodo de curso ndo inferior a 06 (seis) meses, independente da modalidade
de ensino;

[II. Nivel C: formag@o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena
ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da 2* (segunda) formagéo
em nivel de pos-graduagio, Lato Sensu, na area do ensino/educag@o, com duragio minima de 360
(trezentas e sessenta horas) e com periodo de curso ndo inferior a 06 (seis) meses, independente da
modalidade de ensino;

IV. Nivel D: formag@o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo ptena
ou outra graduacgdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curricul
formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da 2°* (segunda) fgrmaca
em nivel de pos-graduacio, Lato Sensu, na area do ensino/educacdo, com duragdo mini
(trezentas e sessenta horas) e com periodo de curso ndo inferior a 06 (seis) meses, independente da
modalidade de ensino e acompanhada da formagdo em nivel de pds-graduagdo, Stricto Sensu, em
programa de mestrado na area da educagéo.

V. Nivel E: formagio em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagédo plena ou
outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da 2* (segunda) formacdo em nivel de
pos-graduagio, Lato Sensu, na area do ensino/educagio, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta horas) e com periodo de curso ndo inferior a 06 (seis) meses, independente da modalidade
de ensino e acompanhada da formagdo em nivel de pos-graduagdo, Stricto Sensu, em programa de
mestrado na area da educagdo acompanhada da formagio em nivel de pos-graduacdo, Stricto
Sensu, em programa de doutorado na area da educagio;

Art. 9° Para os efeitos desta Lei, so terdo validade os cursos de pos-graduagdo Stricto
Sensu —Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos drgdos competentes, ou, quando
realizados no exterior, devidamente validado por instituigio publica brasileira, competente para




esse fim.

Secao IV
Da Progressao na Carreira

Art. 10 O avango vertical se da na passagem de um Nivel de habilitagdo ou titulagdo para
outro imediatamente superior.

§ 1° A promogdo vertical dar-se-4 por habilitagdo ou titulagdo, através do critério
exclusivo de formagio para professor, professor de arte, professor de educagéo fisica, professor de
lingua estrangeira moderna — Inglés e coordenadores pedagogicos, sobre o valor do vencimento
basico da carreira.

§ 2° O professor, professor de arte, professor de educagdo fisica, professor de lingua
estrangeira moderna — Inglés promovidos ocupario no Nivel superior, a Classe correspondente
aquela que ocupava no Nivel anterior.

§ 3° A promogdo vertical ¢ automatica, uma vez apresentada a nova titulagdo e respeitado
o periodo de permanécia minimo do nivel atual, vigorard no més subsequente aquele em que o
interessado protocolar o documento comprobatdrio junto ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 4° O professor, professor de arte, professor de educagéo fisica, professor de lingua
estrangeira moderna - Inglés com acumulag@o legal de cargos, prevista em lei, podera usar a nova
habilitagdo ou titulagdo em ambos 0s cargos.

§ 5° E obrigatorio para o professor, professor de arte, professor de educagio fisica,
professor de lingua estrangeira moderna — Inglés, o cumprimento do tempo minimo de 2 (dois)
anos de permanéncia no nivel B e de 1(um) ano nos niveis C, D ¢ E, sucessivamente.

§ 6° O professor, professor de arte, professor de educagdo fisica, professor de lingua
estrangeira moderna - Inglés que detiverem titulagdo superior ao nivel imediatamente subsequente
a0 que se encontra obedecera ao disposto no § 5° deste artigo.

Art. 11 Fica assegurado na tabela de vencimentos dos profissionais de magistério:

I - para os cargos de professores, professores de arte, professores de educagio f
professores de lingua estrangeira moderna — Inglés, a diferenca de percentual entre os

(dez por cento) do Nivel B para o Nivel C (2" especializagdo), 10% (dez por cento) dd
para o Nivel D (mestrado) e 10% (dez por cento) do Nivel D para o nivel E (doutorado).

Paragrafo winico — O valor referente a elevagado do nivel A para o B, de que trata o inciso
I, sera pago na proporgdo de 10% (dez por cento) no primeiro ano subsequente ao protocolo e 10%
no segundo ano.

IT — para o cargo de Coordenador Pedagogico a diferenga de percentual de 10% (dez por
cento) para os profissionais que detiverem titulo de especializagdo - pos —graduagdo (Lato Sensu),
10% (dez por cento) para os detentores de 2° (segundo) titulo de especializagdo - pos —graduacgio
(Lato Sensu), 5% (cinco por cento) para os detentores de titulo de especializagdo - mestrado (Stricto
Sensu) e 5% (dez por cento) para os detentores de titulos de especializagio - doutorado (Stricto
Sensu).

Paragrafo finico — para o cumprimento do inciso II, deste artigo, deve-se considerar o
previsto no art. 9°, bem como o cumprimento do tempo minimo de 2 (dois) anos contados do
protocolo do titulo de especializagdo (pos-graduagdo) junto ao Departamento de Recursos
Humanos € de 1 (um) ano de permanéncia apds protocolo de cada titulo de graduagdo
imediatamente superior.




Art. 12 O exercicio de cargo em comissdo, fungéo gratificada ou representago sindical
da categoria profissional do servidor efetivo ndo impede o desenvolvimento na carreira por
promocao.

Paragrafo tnico. Os servidores na condigdo prevista no caput, se optantes pela
remuneragdo do cargo comissionado, perceberdo os efeitos financeiros da promogdo a partir do
momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se estiverem
percebendo a remuneragio do cargo efetivo, inclusive, os que estiverem no exercicio de fungdo
gratificada ou representagdo sindical da categoria profissional.

Art. 13 Caso o servidor possua mais de um vinculo com o Municipio de Laranjeiras do
Sul - PR, a promogdo dar-se-a em cada vinculo individualmente.

Art. 14 O avango horizontal se da na progressdo de uma Classe para outra
sequencialmente imediata, dentro do mesmo Nivel.

§ 1° As Classes dos Niveis da Tabela dos Profissionais do Magistério terdo acréscimo de
2% (dois por cento) entre cada Classe, a cada 2 (dois) anos.

§ 2° As Classes dos Niveis da Tabela dos demais Profissionais da Educagio terdo o
acréscimo de 3% (trés por cento), a cada 3 (trés) anos.

Art. 15 A pontuagdo para avango horizontal sera determinada pela média ponderada dos
fatores considerados, tomando-se:

[. a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 5 (cinco);
I1. a pontuagdo da qualificagdo, com peso 3 (trés);

III. a média aritmética das avaliagdes de conhecimentos, com peso 2 (dois).

Art. 16 A avaliagdo de desempenho e a avaliagdo de conhecimentos serdo realizadas
anualmente, enquanto a pontuagio de qualificacio a cada dois anos.

Art. 17 A avaliagdo de conhecimentos para o Cargo de Professor considerara:

I. os contetidos especificos para o exercicio da fungdo do profissional do magistéyo;,

I. a associa¢@o a formag@o continuada ou capacitagio, promovida ou oferedida péd|a
Secretaria Municipal de Educagio, de forma a atender o disposto no inciso anterior; \

I1I. aplicagdo imediata ap6s a formag@o continuada ou capacitagdo, promovida ou
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo inico. Aos demais Profissionais da Educagio abrangidos neste Plano, aplicar-
se-4 questionario com os quesitos a serem avaliados e serdo realizados anualmente.

Art. 18 Os Profissionais da Educagdo Publica Municipal ndo poderao ser promovidos por
meio de avango horizontal enquanto permanecerem em qualquer uma das seguintes situagdes:

I. em estagio probatorio;

II. a disposi¢do de outro drgdo, em exercicio de atividades estranhas ou ndo estabelecidas
nesta Lei;

III. no exercicio de fungdes ndo previstas para o cargo;

IV. em licenga para tratar de assuntos particulares;



V. afastado por motivo de saide por um periodo superior & cento e oitenta dias,
consecutivos ou alternados, no periodo aquisitivo;

VI. faltar ao servigo sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternados igual ou
superior a 20 (vinte) dias uteis, no periodo aquisitivo;

VIL for condenado em processo administrativo, com sentenga transitada em julgado, no
periodo aquisitivo;

VIII. receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensdo, no periodo
aquisitivo.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Secdo I
Do Concurso Publico

Art. 19 Os Cargos do Quadro Proprio dos Profissionais da Educag@o Piblica Municipal
sdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros naturalizados, respeitadas as exigéncias fixadas
na legislagdo pertinente e nos termos desta Lei.

Art. 20 Comprovada a existéncia de vagas no quadro dos Profissionais da Educagdo
Publica Municipal e a inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, com edital ainda valido,
realizar-se-a, mediante dotagdo orcamentaria, concurso publico de provas ou de provas e titulos
para suprimento definitivo das vagas.

Art. 21 O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

Art. 22 O edital de concurso publico definird, para provimento das vagas dos
Profissionais da Educag@o Publica Municipal, o nimero de vagas a serem preenchidas, a formagio
minima exigida, a area de conhecimento ou componente curricular e a rea de atuagio.

Art. 23 As condigdes essenciais para 0 provimento no cargo sao:

L. ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado, nos termos da legisla¢do perti
I ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagéo;
III. estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais previstas em let;
[V. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V. possuir a habilitagdo ou titulagdo exigida para o exercicio do cargo, bem como registro
no orgdo de classe, quando for o caso, cuja comprovagao podera ser efetuada até a data da posse
no cargo;

VI. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante 1
pericial.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a nomeagao
depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela Constitui¢do
Federal.

Art. 24 Admitir-se-do outras formas de selecdo e contratagéo publica, nos termos da lei
€ em carater excepcional, para suprir necessidades de:

L provimento temporario;




IL. substitui¢do emergencial de titulares de cargo efetivo.

Paragrafo Ginico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substituigdo tempordria dos titulares do cargo de
Professor.

Secdo I1
Do Ingresso

Art. 25 O ingresso na Carreira do Magistério Piblico Municipal dar-se-a por concurso
plblico de provas e titulos, tendo como requisitos, a formagéo:

I. para atuagio multidisciplinar na educagdio infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia;

II. para atuagdo em areas especificas do conhecimento ou componente curricular, em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduag@o plena especifica.

Art. 26 O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagio Publica Municipal dar-se-
a no nivel inicial da carreira.

Secdo I
Do Estagio Probatorio

Art. 27 Os Profissionais da Educagdo Publica Municipal, nomeados para cargo de
provimento efetivo, ficardo sujeitos ao estagio probatorio, com duragéo de 36 (trinta e seis meses),
contados a partir da data da nomeagao.

§ 12 O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:
I. para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo;

I1. para exercer cargo publico eletivo;

I11. apoés iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 33 desté

§ 22 O estagio probatorio sera retomado a partir do término dos motivos que
suspensao.

pedagogico, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 28.

Art. 28 Durante o periodo de estagio probatorio, os Profissionais da Educagdo Publica
Municipal serdo submetidos a avaliagdes anuais, onde serdo apurados os seguintes requisitos
necessarios a comprovagao de sua aptiddo para adquirir estabilidade:

L. disciplina e cumprimento dos deveres;
I1. assiduidade e pontualidade;

I1I. eficiéncia e produtividade;

IV. capacidade de iniciativa,

V. responsabilidade;

VL. criatividade;



VII. cooperagdo;
VIIL postura ética;
[X. condigdes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Art. 29 Durante o estagio probatorio serdo proporcionados aos Profissionais da Educagéo
Publica Municipal, meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ao interesse
publico.

Pardgrafo tnico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdio garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagio de desempenho dos profissionais da educagio
publica municipal em estagio probatorio.

Art. 30 Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio, 0
profissional sera confirmado no cargo e considerado estivel no servigo piblico.

Art. 31 Ao Profissional da Educagio Publica Municipal, cumprido o estagio probatorio,
cujas avaliagdes concluiram pela sua estabilidade no servigo Puablico Municipal, sera
imediatamente posicionado na Classe 2 (dois).

Art. 32 O periodo de estigio probatorio ndo impede o professor, professor de arte,
professor de educacdo fisica, professor de lingua estrangeira moderna — Inglés e coordenador
pedagogico de realizar o protocolo da titulagdo para o avango vertical, no entanto sé podera
avangar para o nivel imediatamente superior ao que se encontra a partir da sua estabilidade, quando
passara para a Classe 2.

Art. 33 Constatado pelas avaliagdes que o Profissional da Educagio Piblica Municipal
ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, caberd a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao
servidor o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

.CAPiTULO v ,
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS DO MAGISTERI

Art. 34 Os profissionais do magistério que:

L Exercerem cargo de Direcdo de instituigdo de ensino, perceberfo fungéo gratificafa
-FG5;

Paragrafo tnico: As gratificacdes previstas neste artigo, ndo sdo cumulativas € ndo
incorporam ao vencimento, sendo devida durante o periodo de execugdo da fungdo.

Art. 35 Os detentores do cargo de professor que:

. Assumir temporariamente a fungio de Coordenagéo Pedagogica de Escola e/ou CMEI,
perceberdo funcio gratificada - FG 4;

Paragrafo inico: As gratificagGes previstas neste artigo, ndo sdo cumulativas e ndo
incorporam ao vencimento, sendo devida durante o periodo de execugéo da fungio.

Art. 36 A funcdo de Coordenagdo Pedagogica na Secretaria Municipal de Educagéo sera
exercida por profissionais habilitados em Pedagogia e se constitui em assessoramento e suporte
pedagbgico para todas as instituicdes de ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de
Laranjeiras do Sul - Pr.



Paragrafo tnico: Estes profissionais perceberdo fungdo gratificada de acordo com as
atividades desenvolvidas dentro da Secretaria de Educagdo, a critério da administragdo.

Art. 37 A funcdo de diregfo nas institui¢des de ensino sera exercida exclusivamente por
profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico, escolhidos por meio de critérios
técnicos de mérito e desempenho e consulta a comunidade escolar, conforme regulamentagio em
Decreto especifico.

Art. 38 E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fungdes gratificadas do
magistério, a experiéncia docente de no minimo trés anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, publico ou privado.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 39 A qualificago profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
¢ a progressdo na Carreira, sera assegurada atraveés de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de
outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, visando:

I. a valorizagd@o do profissional e melhoria da qualidade do servigo;

II. a formagdo ou complementagdo de formagao para obtencdo da habilitagdo ou titulagdo
necessaria as atividades do cargo;

I11. identificag@o das caréncias dos profissionais para executar tarefas necessarias ao
alcance dos objetivos da institui¢do, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo ser
desenvolvidas;

IV. aperfeigoamento e/ou complementagdo de valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

V. a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educagdo a distancia,

VL. a incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnologicas ou alteragdes de legislagdo.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Educagio oferecera um minimo de 30 (tri
anuais de cursos de formagé@o continuada ou capacitagdo para todos os Profissionais d¢’Educacéo
Publica Municipal.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 41 Conceder-se-4 licenga aos Profissionais da Educag@o Publica Municipal, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Laranjeiras do Sul, além das
dispostas nesta Lei.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42 A carga horaria dos Profissionais da Educagio Pablica Municipal é o descrito no
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anexo Il desta Lei.

Art. 43 A jornada de trabalho dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal, em
fungdo docente, sera dividida proporcionalmente a sua duragfio, em uma parte para o desempenho
de atividades de interagiio com os alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio
da docéncia.

Art. 44 As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser
desenvolvidas de acordo com a proposta pedagogica da institui¢do educacional e compreendem:

I. planejamento e avaliagédo do trabalho didatico-pedagogico;

11. atividades de preparacéo das aulas;

I11. avaliagdo da produgdo dos alunos;

IV. colaboragdo com a administragdo da instituigio educacional;

V. participagdo em reunides pedagogicas, semindrios e cursos de aperfeigoamento
profissional;

VI. articulagdo com a comunidade escolar;

VIL. verificagdo das atividades e conteidos ministrados em sala de aula.

Art. 45 As horas destinadas as atividades complementares ao exercicio da docéncia serdo
proporcionais a 1/3 (um tergo) da jornada total de trabalho.

CAPITULO VIII
DA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 46 Os profissionais da educagdo Publica Municipal que exercem o cargo de
Professor, com 20 (vinte) horas semanais, poderdo prestar servigo em regime suplementar, em
carater excepcional, para o exercicio de fun¢des de docéncia e coordenagido pedagogica,
acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdo, até o maximo de 20 (vinte
semanais, sendo assim distribuidas proporcionalmente.

L. 5 horas, equivalente a 25% da jornada de 20 horas semanais,
IL. 10 horas, equivalente a 50% da jornada de 20 horas semanais;
III. 15 horas, equivalente a 75% da jornada de 20 horas semanais e;

IV. 20 horas, correspondente a 100% da jornada de 20 horas semanais.

§ 1% Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput deste artigo, devera ser
resguardada a proporcdo entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia e o direito aos recessos escolares, compreendido entre o
inicio e término do periodo de exercicio na jornada em regime suplementar.

§ 2% A interrupgdo da jornada em regime suplementar de que trata o caput deste artigo
ocorrera;

I. a pedido do interessado;
II. quando cessada a razido determinante da jornada em regime suplementar;

III. a critério da Secretaria Municipal de Educag¢éo, por ato motivado;
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IV. quando houver 5 (cinco) dias ou mais de atestado médico, alternados ou
consecutivos.

§ 3° A jornada em regime suplementar ndo se constitui em horas-extra e, por ser de cunho
eventual e transitorio, extingue-se, automaticamente, pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo
se incorpora aos vencimentos, ndo gera desconto previdenciarios, estabilidade ou direito de
conversdo em cargo efetivo.

Art. 47 A Secretaria Municipal de Educagd@o estabelecera por meio de “Termo de
Compromisso”, o inicio e o término do periodo de trabalho para o exercicio da jornada em regime
suplementar, bem como sua prorrogagdo quando for o caso.

Art. 48 A jornada em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero
de horas adicionadas a jornada de trabalho de acordo com o art. 45 do titular do cargo de Professor
e tera como base de calculo o valor do vencimento em que se encontrar o Profissional na tabela de
vencimento de sua carreira, correspondente ao Nivel de habilitagdo ou titulagdo do profissional.

Pardgrafo Gnico. A remuneragdo para o trabalho de jornada em regime suplementar
integrara proporcionalmente o calculo para efeitos de concessdo do 13° (décimo terceiro) salario e
1/3 (um tergo) de férias, observando-se o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

CAPITULO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E DO ADICIONAL DE
INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 49 O adicional por tempo de servico dos Profissionais da Educagdo Publica
Municipal serd equivalente a 5% (cinco por cento) do seu vencimento base, a cada 5 (cinco) anos
completos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Laranjeiras do Sul - PR,
observado o limite de 35 (trinta e cinco) por cento.

Paragrafo anico. O adicional de que trata o caput deste artigo sera devido a partir do 1°
(primeiro) dia do més ao que completar o quinquénio.

Art. 50 Ao Profissional do Magistério, que atingir a Classe 15 (quinze), na tabela de
vencimentos € ndo estiver apto ao beneficio de aposentadoria, serd concedido adicional de
incentivo funcional de 2% (dois por cento) sobre o seu vencimento base, a cada 24 (vinte e quatro)
meses até o limite de 6% (seis por cento).

§ 1° Para fazer jus ao adicional que trata o caput, o Profissional do Magistério, devera ter
cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses na Classe 15 (quinze) e estara sujeito
processo de avaliagdo determinada para o avango horizontal, conforme estabelecido ngéta Lei.

§ 2° Ao Profissional do Magistério que se tornar apto ao beneficio da apos
suspenso o adicional previsto neste artigo.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 51 O periodo de férias anual dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal, em
efetivo exercicio no cargo, serd de 30 (trinta dias) consecutivos, contados a partir da data de
encerramento dos dias letivos, determinado no calendario escolar.

§1° Os Profissionais do Magistério, no exercicio em fungdes de docéncia, terdo direito,
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além das férias previstas neste artigo, a 1 (um) recesso remunerado de 15 (quinze) dias, a serem
usufruidos, nos periodos de recesso escolar, de acordo com o calendario escolar, de forma a atender
as necessidades didaticas e administrativas da institui¢do de ensino e as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educag@o.

§2° Fica garantido o direito ao gozo de férias definido no calendério escolar, que coincidir
total ou parcialmente com o periodo de licenga maternidade.

§3° No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a
1/3 (um ter¢o) a mais do que sua remuneragdo mensal, de acordo com o periodo fixado no caput
deste artigo, somente sobre o periodo de 30 dias.

CAPITULO XI )
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO DA LOTACAO

Art. 52 A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos orgdos e unidades responsaveis pelo
desempenho das atividades dos Profissionais da Educagdo Piblica Municipal e sera aplicada aos
Professores, Professores de Arte, Educagdo Fisica, Professores de Lingua Estrangeira Moderna —
Inglés e Coordenagio Pedagogica.

Art. 53 A lotagdo ocorrera anualmente, através do resultado do concurso de remogéo.

§1° A Classificagdo dos Profissionais da Educagéo Piblica Municipal que se inscreverem
para o concurso de remogao, observara os seguintes critérios:

1. Maior tempo de efetivo exercicio na rede municipal de ensino, contados a partir da
da nomeagio no vinculo em que pleiteia a fixagdo;

II. Maior Nivel e Classe;
III. Maior idade;
IV. Proximidade da residéncia do professor.

V. Persistindo o empate, sera considerado como critério o maior tempo de servigo da
Rede Municipal de Ensino, independentemente do vinculo.

§ 2° A Classificagdo do candidato far-se-a separadamente por cargo, no vinculo dg
Quadro dos Profissionais do Magistério Plblico Municipal.

§ 3° Ocorrera a fixagdo da vaga na institui¢@o, porém sem defini¢do de turno.

§ 4° Para a primeira lotagdo (fixagio de padrdes em local de exercicio) sera realizada
convocagdo por edital, com posterior sessdo publica e a escolha do local ocorrera com base em
classificagio emitida pela Secretaria Municipal de Educagdo, a qual observara os critérios
dispostos no § 1° deste artigo e a disponibilidade de vagas.

Art. 54 O Profissional, quando designado para exercer fungdes de magistério em local
diverso do seu local de exercicio, tera direito de retorno a institui¢do de ensino de origem, apds
cessado o motivo que originou a designagdo.

Paragrafo unico: Incluem-se nesta condigdo, os profissionais do magistério que
eventualmente sejam indicados para assumir a dire¢io e/ou a coordenagdo pedagogica das
institui¢des escolares.

Art. 55 Os profissionais do Magistério que estiverem em processo de readaptagio serdo
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lotados no local de exercicio apos a implantagio da presente lei.

Paragrafo tinico. Os profissionais readaptados antes da implantagio desta Lei, terdo
sua lotagdo efetivada na instituigio em que se encontrarem ou em outra unidade vinculada a
Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO XII
DA REMOCAO

Art. 56 Processo de remogdo ¢ a movimentagdo dos Profissionais da Educagédo Publica
Municipal de uma para outra institui¢do de ensino na Rede Piiblica Municipal de Ensino, sem que
se modifique sua situagdo funcional, e podera ser feito:

[. a pedido;
II. por permuta;
I11. de oficio.

§ 1° Entende-se por remogdo a pedido aquela destinada a atender os interesses dos
profissionais, a qual serd realizada com vistas ao preenchimento de vagas existentes nas
instituigdes de ensino, em processo anual, regido por edital proprio, o qual observara, para fins de
classificagdo dos professores, obrigatoriamente, os critérios dispostos no art. 61 desta Lei.

§2° Entende-se por remog@o por permuta aquela que visa atender, prioritariamente,
interesses dos profissionais e realizar-se-a a qualquer momento, uma unica vez ao ano, mediante
comum acordo entre profissionais lotados em diferentes instituigdes de ensino, a qual deve ser
requerida ao (a) Secretario(a) da Educagdo Municipal, e somente ocorrerd apoés ato deste,
acatando-o, sendo esta valida para o decorrer do ano de sua solicitagio.

§ 3° Entende-se por remogdo de oficio aquela advinda de defini¢do em Processo
Administrativo Disciplinar, quando a Comissdo Processante julgar necessaria para a preservagao
do servidor ou da institui¢do onde ele estiver lotado, com a devida anuéncia do (a) Secretario(a)
da Educagdo Municipal.

Art. 57. Os Profissionais da Educagio Publica Municipal, investido mediante concurso
publico, somente poderdo ser removidos apds cumprido o estagio probatorio.

Art. 58. A remocédo por permuta devera ser precedida de requerimento de ambos Qs
interessados, dirigido ao Dirigente da Educagdo Municipal.

Art. 59. A decisd@o sobre a concessdo de remog¢do por permuta, de uma instituigao de
ensino para outra ou para orgdo da educagdo municipal, atendera prioritariamente aos interesse
do ensino e da educagdo municipal, observando o principio da equidade.

Art. 60. O processo de remogdo acontecera anualmente entre os profissionais
interessados em mudar sua sede de exercicio.

§ 1° Os pedidos de remogdo serdo feitos no més de novembro de cada ano, em processo
amplamente divulgado em edital proprio;

§ 2° A remocdo somente podera ser feita para instituigdo de ensino onde haja vagas em
aberto ou onde abrirem vagas durante o processo;

§ 3° Os professores concursados para as Escolas do Campo terdo sua lotagdo efetivada
de acordo com as disposigdes do artigo 56, somente em escolas desta modalidade, ndo podendo,
nessa linha funcional, pleitear remogdo para escolas que ndo sejam do Campo, conforme o
constante do Edital do Concurso Publico do ano de 2010,
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