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GABINETE DO PREFEITO

Gestéo 2025/2028

PROJETO DE LEI N° 015/2025
09/05/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL E
DEFINE VALORES DAS COMISSOES, REVOGANDO A LEI N°
033/2021, DE 05/11/2021 E ALTERACOES POSTERIORES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS ATRAVES DOS ARTIGOS 10 E 45 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, SUBMETE A APRECIACAO DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL O SEGUINTE PROJETO DE

LEI:

Art. 1° - A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Laranjeiras do Sul passa a ter a
seguinte composicao:

GABINETE DO PREFEITO (GOVERNO MUNICIPAL)

FUNCAO N°DE VAGAS | SIMBOLO
ASSESSOR JURIDICO 01 CA
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO ol B
MUNICIPAL

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 01 cC
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 01 CD

PROCURADORIA GERAL

FUNCAO N°DE VAGAS | SIMBOLO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 C-01

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

FUNCAO N°DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL 01 C-01
DIRETOR DO DEPARMENTO DE COMUNICACAO ol CA
VISUAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA 01 CB
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS 01 CC
ASSESSOR DE MIDIAS DIGITAIS 01 CE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E ol D
PROPAGANDA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO

FUNCAO N°DE VAGAS | SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO 01 C-01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO E ol B

PROJETOS

ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS 01 CA

ASSESSOR DE FOMENTOS E PROJETOS 01 CI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

FUNCAO N°DE VAGAS | SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO 01 C-01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E ol CA

COMERCIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

FUNCAO N °DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DO o1 .01
PLANEJAMENTO
ASSESSOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS o1 CA
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DE LARANJEIRAS DO SUL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS o1 CB
HUMANOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE  ASSUNTOS o1 cc
COMUNITARIOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO 01 CD
DIRETOR DO PROCON 01 CE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA SEGURANCA PUBLICA o1 CF
MUNICIPAL E DO PATRIMONIO PUBLICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
FUNCAO N° DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO 01 C-01
DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E o1 CA
ORCAMENTO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE o1 CB
PUBLICA MUNICIPAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 01 CC
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E o1 b
CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO N° DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 C-01
DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 01 CA
SAUDE
DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE SAUDE 01 CB
DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE PRESIDENTE VARGAS 01 CC
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DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE CELESTE 01 CD
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TFD 01 CE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO A 01 CAl
MELHOR IDADE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM 01 CF

SAUDE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGENTES 01 CG
COMUNITARIOS DE SAUDE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA 01 CH
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA 01 Cl

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, TECNOLOGIA E

INOVACAO
FUNCAO N° DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUC[}CAO, CULTURA, o1 .01
TURISMO, TECNOLOGIA E INOVACAO
DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE o1 CA
EDUCACAO, CULTURA E TURISMO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 01 CB
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA MERENDA ESCOLAR 01 CD
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 01 CE
DIRETOR DA BANDA MUNICIPAL 01 CF
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INOVACAO 01 CG
ASSESSQR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E 01 CG-1
INOVACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
FUNCAO N°DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 01 C-01
DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E 01 CA
URBANISMO
DIRETOR DA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO 01 CA
DIRETOR ]?O DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E 01 CA
FISCALIZACAO DE OBRAS
CHEFE . DO ]?EPARTAMENTO DE MANUTENCAO DO 01 cD
PATRIMONIO PUBLICO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO DE OBRAS 01 CE
PUBLICAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL 01 CF
COORDENADOR DE CONTRUCAO DE OBRAS PUBLICAS 01 CH
COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS 01 CH
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO
FUNCAO N° DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO 01 C-01
DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE o1 CA
VIACAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIACAO URBANA 01 CB
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIACAO RURAL 01 CcC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

FUNCAO N°DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DO LAZER 01 C-01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 01 CA
DIRE,TOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E 01 CB
LOGISTICA DO ESPORTE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS DE 01 cC
ESPORTE E LAZER
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE ALTO 01 CD
RENDIMENTO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE 01 CE
CATEGORIA DE BASE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA DA FAMILIA
FUNCAO N° DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL o1 .01
E SEGURANCA DA FAMILIA i
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SCFV 01 CB
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS CLUBES DE
N 01 CcC
MAES
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS PROGRAMAS o1 D
SOCIAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS DIREITOS DA o1 CA
MULHER
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OFICINAS o1 CF
SOCIOEDUCATIVAS
SECRETARIA MUNICIPAL D~E AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO A,MBIENTE
FUNCAO N° DE VAGAS SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 01 C-01
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 01 CA
AGRICULTURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS 01 CAl
RURAIS E AGROPECUARIAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS 01 CB
PARA O MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
FUNCAO N° DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 01 C-01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO DE 01 CA
TRIBUTOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO 01 CB
TRIBUTARIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

FUNCAO N°DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES 01 C-01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE ol A
TRANSPORTE
CHEFE DE CONTROLE DE FROTA 01 CB
CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA ol e
MUNICIPAL DO TRANSPORTE MUNICIPAL

CONTROLADORIA INTERNA
FUNCAO N°DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DO SISTEMA DE CONTROLE ol co0l
INTERNO
COORDENADOR DO~ SERVICO DE DEFESA E ol CF
INFORMACAO AO CIDADAO
COORDENADOR DA LEI GERAL DE PROTECAO DE ol CF
DADOS

ORGANOGRAMA HIERARQUICO ADMINISTRATIVO

GABINETE DO PREFEITO (GOVERNO MUNICIPAL)

[ PREFEITO MUNICIPAL }

[ ASSESSOR JURIDICO VICE-PREFEITO MUNICIPAL ]

[ ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE }

DO PREFEITO

[ CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO )

[ ASSESSOR DO GABINETE DO

J

PREFEITO
J
SIMBOLO VALOR
CA-ASSESSOR JURIDICO R$10.446,05
CB-ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO R$7.196,16
CC-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO R$ 6.383,70
CD-ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO RS 5.223,03
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assessor Juridico: Prestar assessoramento juridico, pessoal ou remotamente, diretamente ao Prefeito
Municipal, ao Vice-Prefeito e ao Assessor Especial de Gabinete. A pedido do Prefeito Municipal,
assessorar os Secretarios Municipais € o Procurador Geral, em todos os assuntos e¢ temas de natureza
juridica que lhe forem apresentados. Proceder a estudos sobre matéria que for indicada, consultando
codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias e outros documentos, procurando adequar os fatos a legislacdo
aplicavel. Elaborar minuta de pareceres e prestar orientagdo normativa para assegurar o cumprimento de
leis e regulamentos. Redigir e elaborar documentos juridicos necessarios ao bom andamento das
atividades do Gabinete do Prefeito Municipal, assim como pronunciamentos, minutas e informagdes
sobre as questdes solicitadas, projetos de lei, decretos, portarias ¢ memorandos internos. Dar
encaminhamento a oficios, intima¢des, notificagdes e demais correspondéncias dirigidas ao Prefeito
Municipal. Representar o prefeito municipal perante 6rgdos publicos, entidades e pessoas juridicas de
direito publico e privado, nos limites do interesse da administragdo municipal. Para que o profissional
tenha um bom desempenho ¢é necessario, graduagdo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados
do Brasil, e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Realizar, a0 menos uma vez por semana,
videoconferéncia com o Prefeito e Vice-Prefeito para tratar dos assuntos de interesse da administragdo
publica. Garantir, as proprias expensas, as minimas condigdes técnicas para atender as demandas do
Gabinete do Prefeito Municipal, em caso de atuagdo remota, resguardando pleno acesso a internet e aos
equipamentos eletrénicos necessarios ao bom cumprimento de suas atividades. Comparecer
pessoalmente, no minimo uma vez por més, a sede do Poder Executivo Municipal, para fins de planejar,
reportar ¢ diligenciar pessoalmente as demandas de interesse do Municipio. Garantir canal de
comunicagdo de livre e imediato acesso ao Prefeito Municipal e demais servidores, para fins de contato e
formalizagdo de requerimentos. Regime de Tempo Integral.

Assessor Especial do Gabinete do Prefeito: Supervisionar as atividades do Assessor de Gabinete.
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na implementagdo das politicas publicas por ele
estabelecidas. Planejar, organizar, coordenar, dirigir € controlar as agdes necessarias a consecugdo dos
objetivos da administragdo do Poder Executivo Municipal, de acordo com as politicas e diretrizes do
estabelecidas pelo Prefeito Municipal. Dirigir e coordenar os trabalhos inerentes ao Gabinete do Prefeito
Municipal, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente ¢ eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos,
promovendo o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢do. Pronunciar-se sobre os assuntos
encaminhados a sua apreciacdo. Acompanhar e controlar o andamento dos expedientes, oficios,
solicitagdes e processos encaminhados ao Gabinete do Prefeito Municipal. Para que o profissional tenha
um bom desempenho é necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime
de Tempo Integral.

Chefe do Gabinete do Prefeito: Assistir dirctamente o Prefeito Municipal no ambito de sua atuacdo.
Auxiliar o Assessor Especial de Gabinete no planejamento, na coordenag¢do, na supervisdo, no
acompanhamento e na avaliacdo das atividades do Gabinete do Prefeito Municipal. Despachar
diretamente com o Secretario de Municipio ou titular de 6rgido equiparado, delegar atribui¢des, distribuir
o trabalho, superintender sua execucdo e controlar os resultados; Promover a recepgdo de pessoas e
autoridades que se dirijam ao Secretario de Municipio ou titular de orgdo equiparado; representar o
superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins. Encaminhar, revisar e acompanhar
o andamento e/ou processamento dos atos administrativos e normativos do Gabinete do Prefeito
Municipal. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduacdo e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Assessor do Gabinete do Prefeito: Assessorar diretamente o Prefeito Municipal no agendamento de
compromissos, elaboragdo de documentos e redagdo de correspondéncias. Elaborar estudos, pesquisas,
justificativas, minutas de decisdes unipessoais ¢ de despachos diversos, sob a supervisdo e orientagdao do
Assessor Juridico. Recepcionar e atender municipes quando ndo houver necessidade de que o contato se
dé diretamente com Prefeito Municipal. Executar atividades administrativas inerentes aos compromissos
diarios do Prefeito Municipal. Promover o encaminhamento de solicitagdes feitas ao Prefeito Municipal,
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sob sua orienta¢do. Executar atividades administrativas em geral. Para que o profissional tenha um bom
desempenho é necessario, gradua¢do e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral.

PROCURADORIA
PROCURADOR GERAL
SIMBOLO VALOR
C-01-PROCURADOR GERAL RS 11.600,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Procurador Geral: Compete a consultoria e o assessoramento juridico, bem como a representagao e
defesa judicial, em qualquer foro ou instancia; a andlise juridica preliminar e lavratura de todos os
acordos, contratos e convénios; sem excecdo; proceder, com exclusividade, a cobranga da divida ativa
judicial e o processamento dos feitos relativos ao patriménio municipal imével, sem prejuizo de outras
atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungdes; a instaurag¢do e processamento de sindicancias e
processos administrativos disciplinares; o exercicio das atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico; a emissdo de pareceres juridicos sobre questdes que lhe forem submetidas;
exercer o controle de legalidade de atos administrativos; o julgamento, em primeira instancia, das
impugnag¢des ao langamento de tributos municipais. Orientar o controle interno da legalidade dos atos da
Administragdo, a defesa do erario e do interesse publico definido pelas leis vigentes, exercidas pela
Procuradoria Geral do Municipio e pelas assessorias juridicas dos 6rgdos do Poder Executivo; Exercer
privativamente as atividades de consultoria e, nos termos da lei, o assessoramento juridico do Poder
Executivo, bem como nos casos de interesse geral da Administragao Publica Municipal; Apoiar os 6rgaos
do Sistema de Controle Interno no relacionamento intragovernamental e na relagdo institucional com os
orgdos de controle externo; desempenhar outras competéncias afins; representar a Fazenda Municipal
perante os Tribunais de Contas; manifestar-se previamente a celebragéo, por parte do Poder Executivo, de
termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja assuncao de obrigacdes pelo Municipio;
exercer o processamento dos feitos relativos ao patrimdénio municipal imovel, manifestando-se nos
processos que tenham por objeto atos constitutivos ou translativos de direitos reais em que figure o
Municipio e/ou que versem sobre permissdo, concessdo administrativa de uso e desafetagdo de bens
imoveis municipais. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduacdo em
Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, ¢ ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicacao exclusiva.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
COMUNICACAO
SOCIAL
[ [ I ]
DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE DE IMPRENSA DE MIDIAS DE PUBLICIDADE
COMUNICACAO DIGITAIS E PROPAGANDA
VISUAL
[ ASSESSOR DE MIDIAS DIGITAIS ]
SIMBOLO VALOR
C-01 SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL R$ 11.600,00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO VISUAL RS 4.642,69
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA R$ 5.571,23
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS RS 4.642,69
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E R$ 5.223,03
PROPAGANDA
CE-ASSESSOR DE MIDIAS DIGITAIS R$4.062,36
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario municipal de Comunicac¢ao Social: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes
a legislagdo, orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas,
projetos e acdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a
documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisGes superiores;
fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais € equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da
Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com 0 maximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperacdo e respeito mutuo entre todos;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos;, promover atualizagdo das
normas internas; atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e
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desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corre¢do, pontualidade e
justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciacdo
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a
populacgao, respeitando as limitagdes e atribui¢des da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras
tarefas afins. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduacdo e ou possuir

experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Imprensa: Dirigir, planejar e definir as politicas de Comunicacdo Social
do Municipio, com énfase nas atividades de assessoria de imprensa, relagdes publicas, acolhimento,
ouvidoria e os instrumentos de comunicagdo interna. Coordenar o trabalho de produgéo e fornecimento de
informacdes relacionadas ao dia-a-dia da administragdo publica para as redagdes dos orgdos de
comunicacdo com abrangéncia em Laranjeiras do Sul. Coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; além de dar execugdo as
diretrizes e determinagdes estabelecidas pelo Secretario Municipal de Comunicagio Social e pelo Prefeito
Municipal e tudo mais inerente aos encargos ¢ atribui¢des por eles delegados. Para que o profissional
tenha um bom desempenho ¢é necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Comunicacio Visual: Planejar, supervisionar, gerenciar todos os
processos de producdo de linguagem visual para o desenvolvimento da comunicagdo visual da
Administracdo Municipal, a partir das demandas encaminhadas pelo Secretario de Comunicagdo Social.
Utilizar elementos visuais, como signos, fotografias, desenhos, graficos, videos, entre outros, funcionando
como gerente de designer visual, a fim de promover comunicagdo visual institucional, educativa,
informativa ou instrutiva em ambito municipal. Coordenar a producdo de banners, cartazes, panfletos e
outros materiais visuais. Fazer a interlocu¢o com os demais 6rgios de governo e com as agéncias de
publicidade ou produtoras contratadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario,
graduag@o e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Midia Digital: Dirigir o planejamento e desenvolvimento de acdes
voltadas a interagdo com o publico por intermédio das redes sociais, e-mails e outros meios eletronicos,
respondendo a questionamentos dirimindo duvidas que o cidaddo porventura venha a ter em relagdo aos
servigos prestados pelo Poder Publico em qualquer area da Administragdo Municipal. Responsavel por
produzir, organizar e postar informacgdes textuais, visuais ¢ audiovisuais tanto nas redes sociais quanto no
site oficial do Municipio. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo e
ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Assessor de Midias Sociais: Assessorar o planejamento e desenvolvimento de ac¢des voltadas a interagao
com o publico por intermédio das redes sociais, e-mails e outros meios eletronicos, respondendo a
questionamentos dirimindo davidas que o cidaddo porventura venha a ter em relagdo aos servigos
prestados pelo Poder Publico em qualquer area da Administracdo Municipal. Responsavel por assessorar
a producdo, organizagdo e postar informagdes textuais, visuais e audiovisuais tanto nas redes sociais
quanto no site oficial do Municipio. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario,
graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Publicidade

Dirigir a producdao de materiais promocionais, estabelecer estratégias de marketing e pd-las em pratica.
Coordenar os projetos executados: web, producao eletronica, impressos e audiovisuais a serem veiculados
nas mais distintas plataformas de comunicagdo. Planejar ¢ desenvolver a divulgagdo de eventos
promovidos pelo Municipio. Pensar e desenvolver campanhas de conscientizagdo da populagdo nas mais
distintas areas, sobretudo nos departamentos de Saude, Educacdo e Assisténcia Social. Para que o
profissional tenha um bom desempenho € necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO E GESTAO
1 1
(DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE) ASSESSOR ESPECIAL PARA
FOMENTO E PROJETOS ASSUNTOS LEGISLATIVOS
G J
(" ASSESSOR DE FOMENTOE )
PROJETOS
g J
SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO R$ 11.600,00
CA- ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$ 6.035,49
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO E PROJETOS R$ 3.600,00
CI-ASSESSOR DE FOMENTOS E PROJETOS R$ 3.200,00

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Municipal de Governo e Gestao: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislacdo, orcamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos
e agOes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentacéo oriunda
de seus subordinados ¢ encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagdo
do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com 0 maximo critério, conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperacdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as
ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e¢ desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corre¢do, pontualidade e justica; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperagao mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a populacao, respeitando as limitagdes e
atribui¢cdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Assessor Especial para Assuntos Legislativos: Prestar assessoramento ao Secretario de Governo e
Gestdo, seu superior hierarquico direto, ¢ ao Prefeito Municipal na elaboragdo, tramitacdo e
acompanhamento dos projetos de lei encaminhados a Camara Municipal. Atuar como interlocutor do
Governo Municipal com a Camara de Vereadores, em relagdo aos projetos de lei em tramite, esclarecendo
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motivos, justificativas e eventuais duvidas que porventura surgirem. Fornecer aos Vereadores, na
qualidade de representante do Poder Executivo Municipal junto aquela Casa de Leis, todos os
documentos e subsidios necessarios ao bom andamento e tramitagdo dos projetos de lei. Auxiliar na
elaboracdo de proposigdes, projetos de lei e justificativas a serem encaminhadas a Camara de Vereadores
pelo Poder Executivo. Redigir e digitar textos, pareceres, minutas de proposi¢des e outros documentos a
serem encaminhados ao Poder Legislativo, sob supervisdo ¢ mantendo informado, a respeito, o Prefeito
Municipal e o Assessor Chefe de Gabinete. Auxiliar no controle e acompanhamento dos prazos de
tramitagdo dos projetos de lei, desde a sua apresentacdo até a sua efetiva san¢do e publicagdo.
Acompanhar a tramitagdo de vetos expedidos pelo Poder Executivo Municipal. Para que o profissional
tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral.

Diretor de Fomento e Projetos: Planejar e dirigir as politicas de desenvolvimento econdmico no
Municipio, em subordinagdo direta ao Secretario de Governo e Gestdo. Articular e promover a captagao
de investimentos que visem ao fomento da tecnologia, com vistas ao desenvolvimento econémico, ao
incremento da produgdo e a geracdo de trabalho e renda. Definir politicas para captar investimentos e
atrair empreendedores de forma a alavancar o crescimento do Municipio. Atuar junto ao Governo Federal
e ao Governo Estadual na busca de recursos e incentivos a industrializagdo do Municipio. Gerenciar e
acompanhar os convénios firmados com a Unido e o Estado, bem como 6rgdos da administragdo indireta.
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das
suas atribuigdes, bem como dar execucao as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario de
Governo ¢ Gestao e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por
eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho € necessario, graduagdo e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Assessor de Fomento e Projetos: Assessorar o planejamento das politicas de desenvolvimento
econdmico no Municipio, em subordina¢do direta ao Diretor de Fomento e Projetos. Auxiliar na
promogdo e captagdo de investimentos que visem ao fomento da tecnologia, com vistas ao
desenvolvimento econémico, ao incremento da producdo e a geragdo de trabalho e renda. Assessorar nas
politicas para captar investimentos e atrair empreendedores de forma a alavancar o crescimento do
Municipio. Acompanhar os convénios firmados com a Unido e o Estado, bem como orgios da
administracdo indireta. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢é necessario, graduacdo e ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

SECRETARIO MUNICIPAL
DE INDUSTRIA E
COMERCIO

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
INDUSTRIA E COMERCIO

SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO R$ 11.600,00

CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO R$ 4.500,00

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Municipal de Industria e Comércio: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislacdo, or¢camento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
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programas, projetos e¢ ag¢des a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber
toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisGes superiores;
fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da
Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com 0 maximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperacdo e respeito mutuo entre todos;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizagdo das
normas internas; atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e
desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corre¢do, pontualidade e
justi¢a; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciacdo
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a
populagao, respeitando as limitagdes e atribui¢des da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras
tarefas afins.

Diretor do Departamento de Industria e Comércio: Coordenar as agdes e politicas do Departamento
de Industria, Comércio e Servigos. Preparar e organizar atividades de treinamento para empresas,
empresarios ¢ colaboradores de empresas, buscando, especialmente, a qualificagdo dos servigos e
produtos; Divulgar empresas e produtos Laranjeirense, atos e politicas de incentivo, marketing e
promogao dos produtos locais. Promover a participagdo de empresas ¢ produtos de Laranjeiras do Sul em
Feiras e Eventos, com o objetivo de promover as marcas dos produtos Laranjeirense. Outras atividades
afins. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢é necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicacao exclusiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
E DO
PLANEJAMENTO

ASSESSOR DO DIRETOR DO \ DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO
INSTITUTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO PROCON
PREVIDENCIA DOS DE RECURSOS DE ASSUNTOS DE HABITACAO
SERVIDORES HUMANOS COMUNITARIOS

PUBLICOS CIVIS
DE LARANJEIRAS
DO SUL

L

(CHEFE DO DEPARTAMENTO
DA SEGURANCA PUBLICA
MUNICIPAL E DO

PATRIMONIO
G
SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DO RS 11.600,00
PLANEJAMENTO
CA-ASSESSOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES R$ 5.100,00
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PUBLICOS CIVIS DE LARANJEIRAS DO SUL

CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS RS 8.705,05
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS R$ 6.035,49
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO R$ 5.106,96
CE-DIRETOR DO PROCON R$ 4.642,69
CF-CHEFE DO DEPARTAMENTO DA SEGURANCA PUBLICA RS 4.642,69
MUNICIPAL E DO PATRIMONIO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Municipal de Administracio e Planejamento: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislacdo, or¢camento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e¢ ag¢des a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber
toda a documentag@o oriunda de seus subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisGes superiores;
fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da
Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com 0 maximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperacdo e respeito mutuo entre todos;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos;, promover atualizagdo das
normas internas; atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e
desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corre¢do, pontualidade e
justi¢a; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciacdo
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a
populagao, respeitando as limitagdes e atribui¢des da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras
tarefas afins.

Assessor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis e Laranjeiras do Sul: Assessorar,
orientar, controlar ¢ encaminhar os servicos relativos a aposentadorias e beneficios. Assessorar as
atividades do setor de beneficios e aposentadorias da Prefeitura, estabelecendo e desenvolvendo
programas de assisténcia, mantendo controle, analisando resultados, propondo programas, métodos e
politicas de beneficios e encaminhando documentos para aposentadorias aos servidores. Prestar
assisténcia aos servidores de acordo com a necessidade, mantendo um bom atendimento e satisfacdo nas
solicitagGes. Realizar contatos com fornecedores ¢ convenientes certificando-se que os mesmos sejam
eficientes e supram as necessidades dos servidores. Assessorar no Controle dos contratos de consignacao,
convénios, planos de saude, alimentagdo, transporte ¢ demais beneficios existentes. Manter dossi€ de
informagdes junto aos Orgdos de Previdéncia e Aposentadoria, informando aos setores competentes
possiveis alteragcdes funcionais. Encaminhar os servidores para atendimento médico, odontologico e
social, com a documentacdo necessaria. Fazer acompanhamento relacionado aos direitos dos Servidores
no que diz respeito a obrigatoriedade da adesdo ou ndo na Previdéncia Complementar do Instituto de
Previdéncia de Laranjeiras do Sul-PR. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario,
graduag@o e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Recursos Humanos: O Diretor de Recursos Humanos ¢é responsavel por
liderar e supervisionar todas as atividades relacionadas a pessoas dentro da Administragdo. Esta sob as
responsabilidades do Diretor de Recursos Humanos, gerenciar € acompanhar a manutengao de planos de
cargos e salarios, administracdo salarial, folha de pagamento, beneficios e registros, controle de servigos
prestados, administrar a rotina dos servidores, desenvolver atividades em equipe, oferecer treinamento e
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definir politicas e procedimentos de recursos humanos, desenvolver ¢ implementar as politicas de
recursos humanos em toda a Estrutura Administrativa, assegurar a conformidade legal das praticas de
recursos humanos, de acordo com as exigéncias legais, planejar e gerenciar programas de treinamento e
desenvolvimento dos profissionais na avaliagdo de desempenho, preparando orcamento da area, e revendo
as estruturas de remuneragdo, manter programas de beneficios, estudando e avaliando novas praticas de
acordo com tendéncias e custos, gerenciando processos de sele¢do, concursos, testes seletivos entre outros
e integracdo de novos colaboradores. Para que o profissional tenha um bom desempenho como Diretor de
Recursos Humanos ¢é necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada em
Desenvolvimento de Pessoal, com treinamento, plano de avaliagdo, plano de remuneragdo, recrutamento,
selecdo e conhecimentos gerais de DP. Regime de Tempo Integral.

Diretor de Assuntos Comunitarios: Gerenciar e coordenar as atividades relacionadas as demandas e
solicitagdes das comunidades, bairros, localidades e dos municipes de forma geral, suas tratativas junto ao
Poder Publico Municipal e a efetivacdo de medidas visando o atendimento da populacdo, sob
subordinagdo direta da Secretaria de Agdo Social e Seguranca da Familia. Estabelecer a ligagdo entre o
Governo Municipal e as Associagdes ¢ Conselhos Comunitarios, promovendo encontros ¢ agendando
audiéncias publicas para a discussdo dos problemas de cada Associacdo. Incentivar, orientar e auxiliar na
criacdo de Associa¢des ou Conselhos Comunitarios. Promover, junto a todas as Secretarias Municipais,
agOes visando solucionar ou minimizar os problemas apresentados pelos municipes e/ou Associagdes.
Confeccionar relatorios periodicos sobre as demandas apresentadas, os seus autores, o seu
encaminhamento, inclusive junto a outras Secretarias, e sua eventual solugdo, ao Prefeito Municipal. Para
que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor de Habitacdo: Dirigir, planejar e coordenar as politicas habitacionais no ambito municipal.
Dirigir os trabalhos de atendimento a populagdo e de assessoria comunitaria; fazer diagnosticos e
operacionalizar projetos voltados a melhoria da qualidade de vida da populacdo, em especial a de baixa
renda, desenvolvendo agdes que viabilizem a erradicacdo de nucleos de sub-habitacdo e a reducdo do
déficit habitacional no Municipio. Acompanhar a execugdo de projetos habitacionais para a construgdo de
moradias para a populacdo de baixa renda. Engajar-se nas atividades pertinentes ao atendimento de
situacdes emergenciais ¢ de calamidades, em conjunto com a Defesa Civil e os demais 6rgdos da
Administragdo Municipal. Fazer a interlocucdo com as cooperativas habitacionais, agéncias de fomento,
COHAPAR, conselhos de direitos e demais entidades da sociedade civil organizada no que se refere a
habitac@o social para populagdo carente. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes. Dar execucdo as diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ atribuigdes por eles delegadas. Para que o
profissional tenha um bom desempenho € necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do PROCON: Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo sob a responsabilidade do
PROCON municipal. Assessorar o Prefeito Municipal na formulagao da politica do Sistema Municipal de
Protecdo e Defesa do Consumidor. Planejar, elaborar, propor e executar a Politica do Sistema Municipal
de Defesa dos Direitos e interesses dos Consumidores. Receber, analisar, avaliar ¢ encaminhar consultas,
dentincias e sugestoes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas
de direito publico ou privado. Orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e garantias.
Fiscalizar as denuncias efetuadas, encaminhando ao Ministério Publico, as situagdes nao resolvidas pelo
PROCON. Incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de 0rgaos e associagdes comunitarias de defesa do
consumidor e apoiar as ja existentes. Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras
atividades correlatas. Colocar a disposi¢do dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os
menores pregos dos produtos basicos. Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente (art. 44 da Lei n° 8.078/90 ¢
Artigos 57 a 62 do Decreto 2.181/97), e registrando as solugdes. Expedir notificagdes aos fornecedores
para prestarem informagdes sobre reclamagdes apresentadas pelos consumidores (Art. 55, § 4° da Lei
8.078/90). Fiscalizar e aplicar as san¢Oes administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078/90 e Decreto n°® 2.181/97). Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢é necessario,
graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.
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Chefe da Seguranca Municipal do Patrimonio Pubico: O Chefe de Seguranga Municipal do
Patrimdnio Publico, é responsavel por coordenar a equipe de seguranca, referente a procedimentos e
normas adotadas pela administragdo. Um Chefe de Seguranca inspeciona periodicamente os postos de
seguranca, visando detectar e corrigir anormalidades solucionando problemas. Esta sob suas
responsabilidades supervisionar as atividades de seguranca patrimonial, envolvendo as instalagdes e
equipamentos, visando proteger a integridade do ativo imobilizado, supervisionar ¢ orientar a execugio
do servico de seguranga, inspecionando periodicamente os postos de seguranga. Providenciar e gerenciar
a presenga de vigilancia nas pragas, escolas, Secretarias, Prefeitura, teatros, quadras esportivas, ginasios,
assim como em todos os imoveis de propriedade do Municipio de Laranjeiras do Sul. Vistoriar e fiscalizar
a realizacdo dos servigos de seguranca e vigilancia. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢
necessario, graduacgao e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL
DE FINANCAS E
ORCAMENTO
DIRETOR GERAL DO
DEPARTAMENTO DE
FINANCAS E
ORCAMENTO
I ]
DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE COMPRAS LICITACOES E
CONTRATOS
SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO R$ 11.600,00
CA-DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E R$ 6.731,90
ORCAMENTO
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE PUBLICA R$ 9.053,25
MUNICIPAL
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS R$ 6.035.,49
CD-ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E R$ 3.017,75
CONTRATOS
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretiario Municipal de Financas e Orcamento: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislacdo, or¢camento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e¢ ac¢des a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber
toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisGes superiores;
fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da
Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da
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Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com 0 maximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperacdo e respeito mutuo entre todos;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizagdo das
normas internas; atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e
desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcdo, pontualidade e
justi¢a; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciacdo
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a
populagao, respeitando as limitagdes ¢ atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras
tarefas afins.

Diretor Geral de Financ¢as e Orcamento: Gerenciar e coordenar a Secretaria de Financas e Or¢camento
do Municipio, em subordina¢do direta ao Secretario Municipal de Finangas. Zelar pela execucdo
orcamentdria, planejando e aplicando os recursos financeiros do Municipio em obediéncia a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, a Lei Orgamentaria Anual e ao Plano Plurianual. Planejar e executar despesas.
Fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros do Municipio. Acompanhar a capacidade economica, de
endividamento, de investimento, bem como os indices prudenciais de comprometimento com gasto de
pessoal. Desenvolver, conjuntamente com o Secretario Municipal de Financas, o planejamento
operacional e a execuc¢do da politica financeira ¢ econdmica do Municipio. Desenvolver estudos e
coordenar o planejamento ¢ a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execucdo do or¢gamento de
acordo com as disposi¢des legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93,
4.320/64 e Lei complementar 101/2000. Acompanhar a execucdo das diretrizes das politicas
orgamentarias, econdmicas ¢ financeiras do municipio, atendendo a legislacdo em vigor e otimizando os
recursos publicos. Acompanhar os sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial ¢ a divida publica,
proporcionando a contabilizacdo e a liquidagdo da despesa publica. Auxiliar na realizagdo das prestacdes
de contas do Municipio. Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informacdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e demais legislagdes vigentes.
Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao
orcamento, bem como, sobre as necessidades de corre¢do de eventuais desvios na execucdo do or¢amento
e nas diretrizes propostas. Efetuar o remanejamento orgcamentario e abertura de crédito adicional ao
or¢amento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposi¢Oes legais. Para
que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Contabilidade: Gerenciar a execucdo da prestacdo ¢ contas do Municipio,
junto aos 6rgaos de Controle, bem como o empenho de despesas e o controle dos créditos orgamentarios.
Coordenar a elaborar do Orcamento Anual e o Plano Plurianual de Investimentos, na forma e tempo
adequados, em consonancia com os demais setores e Secretarias Municipais. Coordenar o registro da
movimentacdo de recursos financeiros da administracdo de pessoal ¢ material, bem como o registro da
movimentacdo de bens. Auxiliar no levantamento mensal de balancetes financeiros ¢ anual de balango
financeiro, procedendo a analise dos mesmos, através da confecgdo de relatorios informativos sobre a
situagdo financeira e patrimonial do Municipio. Fiscalizar o comportamento da receita para fins de
planejamento econdmico-financeiro. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario,
graduag@o e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Compras: Administrar, dirigir, planejar e definir, em conjunto com o
Diretor Geral Finangas e o Secretario Municipal de Finangas, todos os processos de compras e aquisi¢oes
do Municipio. Analisar, elaborar ¢ controlar estoques, saldos de contratos, registros de precos. Emitir
ordem de compra ou de servi¢o a fornecedores com contratos vigentes ¢ com saldo a ser entregue ou
realizado, desde que instado pela Secretaria correspondente e autorizado pelo Secretario de Finangas.
Controlar a compra de materiais para os Departamentos e Secretarias solicitantes, confeccionando
relatorios peridodicos dos bens e servigos disponibilizados e os seus destinatarios. Coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas
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atribuicdes; assim como dar execugdo as determinagdes e diretrizes definidas pelo Secretario de Finangas
e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas. Para
que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Assessor do Departamento de Licitacoes e Contratos: Assessorar o Secretario Municipal de Finangas em todos os
processos de licitagdes do Municipio através da analise, elaborag@o e controle os convénios, contratos e subvengdes.
Manter atualizado o cadastro de fornecedores. Assessorar nos processos de elaboragdo e publicacdo de editais.
Contribuir com o trabalho dos servidores lotados no Departamento de Licitagdo, dentro do ambito das suas
atribuigoes. Dar execugdo as determinagdes ¢ diretrizes definidas pelo Secretdrio Municipal de Finangas e pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas. Para que o
profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO
MUNICIPAL
DE SAUDE

DIRETOR DIRETOR DA DIRETOR DA DIRETOR DA DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DE
GERAL DA UNIDADE UNIDADE UNIDADE DEPARTAME DEPARTAMEN DEPARTAMEN
SECRETARIA CENTRAL DE BASICA DE BASICA DE NTO DO TFD TO DE TO DE
MUNICIPAL SAUDE SAUDE SAUDE VIGILANCIA ATENDIMENTO
2 PRESIDENTE EM SAUDE A MELHOR
DE SAUDE VAT CELESTE IDADE

CHEFE DO
DEPARTAMENT
O DE AGENTES
COMUNITARIOS
DE SAUDE

CHEFE DO
DEPARTAMENT
ODE
VIGILANCIA
SANITARIA

DIRETOR DO
DEPARTAME
NTO DE
OUVIDORIA

SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 11.600,00
CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE R$ 8.196,16
CB-DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE SAUDE R$ 4.642,69
CC-DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE PRESIDENTE VARGAS R$ 3.714,15
CD-DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE CELESTE RS 4.642,69
CE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TFD R$ 3.714,15
CA1-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO A MELHOR R$ 6.803,60
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IDADE

CF-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE R$ 7.196,16

CG-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE R$ 3.714,15

SAUDE

CH-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 3.017,75

CI-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA R$ 3.017,75
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Municipal de Saude: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacéo,
or¢amento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos ¢ agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentagao oriunda de
seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimoénio da Secretaria; realizar a avaliagdo
do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperacdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizacdo das normas internas; atender as
ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corre¢do, pontualidade e justica; promover ¢ presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperagao mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a populacao, respeitando as limitagdes e
atribui¢des da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor Geral da Saude: Gerenciar e coordenar a Secretaria de Municipal de Satde, em subordinagao
direta ao Secretario Municipal de Saude. Realizar a promogdo da satide da populacdo do Municipio
através da execugdo de agdes de promogao, prevengao, recuperagio e reabilitacdo da saude nas dimensdes
individual e coletiva. Efetivar, sob as ordens do Secretario Municipal de Saude, a formulagdo e avaliacdo
da politica municipal de satde, a regulagdo das atividades publicas e privadas relativas a satide, as agdes
da vigilancia em satde ¢ a gestdo do Fundo Municipal de Satde. Definir estratégias ¢ mecanismos de
coordena¢do do SUS em consondncia com os oOrgdos colegiados e as esferas estadual e federal.
Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de acdes e servigos de saude publica municipal. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor da Unidade de Saude Presidente Vargas: Dirigir ¢ coordenar o planejamento e a gestdo da
Unidade de Satude Presidente Vargas, sob subordinagdo direta do Secretario Municipal de Satde e do
Diretor Geral da Satde. Gerenciar o funcionamento da unidade de saude, coordenando o fluxo de
atendimento de acordo com a demanda apresentada. Equacionar a disponibilidade de pessoal para
proporcionar o pleno atendimento da populagdo. Emitir mensalmente relatério de gestdo, detalhando os
servigos prestados, altera¢des de perfil de usuarios do SUS, aumento ou diminui¢do de doengas e agravos
de satde e demandas represadas. Implantar, junto a Unidade de Satde, as politicas publicas em saude
determinadas pelo Secretario Municipal de Saude e pelo Prefeito Municipal. Zelar pelo patrimonio
publico lotado na Unidade de Saude. Identificar demandas em saide especificas da sua regido de
abrangéncia. Realizar audiéncias peridodicas com os servidores lotados na Unidade de Satde, com o
objetivo de diagnosticar as necessidades regionais e estabelecer os planos de agdes a serem
desenvolvidos. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.
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Diretor da Unidade de Saide Celeste: Dirigir ¢ coordenar o planejamento ¢ a gestdo da Unidade de
Satde CELESTE, sob subordinagdo direta do Secretario Municipal de Satde e do Diretor Geral da Satde.
Gerenciar o funcionamento da unidade de satde, coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a
demanda apresentada. Equacionar a disponibilidade de pessoal para proporcionar o pleno atendimento da
populagdo. Emitir mensalmente relatdrio de gestdo, detalhando os servigos prestados, alteracdes de perfil
de usuarios do SUS, aumento ou diminuicdo de doencas e agravos de salide e demandas represadas.
Implantar, junto a Unidade de Saude, as politicas publicas em satde determinadas pelo Secretario
Municipal de Satde e pelo Prefeito Municipal. Zelar pelo patriménio publico lotado na Unidade de
Saude. Identificar demandas em saude especificas da sua regido de abrangéncia. Realizar audiéncias
periddicas com os servidores lotados na Unidade de Satde, com o objetivo de diagnosticar as
necessidades regionais e estabelecer os planos de agdes a serem desenvolvidos. Para que o profissional
tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral.

Diretor da Unidade Central de Saude: Dirigir ¢ coordenar o planejamento ¢ a gestdo da Unidade
Central de Saude, sob subordinacao direta do Secretario Municipal de Satude e do Diretor Geral da Saude.
Gerenciar o funcionamento da unidade de saude, coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a
demanda apresentada. Disponibilizar as demais unidades de satide os servigos exclusivos da Unidade
Central, de forma escalonada, buscando a otimizagao do atendimento e do servigo prestado. Equacionar a
disponibilidade de pessoal para proporcionar o pleno atendimento da populacao e das demais unidades de
saude. Emitir mensalmente relatério de gestdo, detalhando os servigos prestados, alteragdes de perfil de
usuarios do SUS, aumento ou diminuicdo de doengas e agravos de saide ¢ demandas represadas.
Implantar, junto a Unidade Central de Saude, as politicas publicas em satde determinadas pelo Secretario
Municipal de Satde e pelo Prefeito Municipal. Zelar pelo patriménio publico lotado na Unidade Central
de Saude. Identificar demandas em satde especificas da sua regido de abrangéncia. Realizar audiéncias
periddicas com os servidores lotados na Unidade de Satde, com o objetivo de diagnosticar as
necessidades regionais e estabelecer os planos de agdes a serem desenvolvidos. Para que o profissional
tenha um bom desempenho ¢é necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral.

Diretor do TFD: Planejar, orientar, coordenar ¢ fiscalizar todo o servi¢o em satde de tratamento fora do
Municipio de Laranjeiras do Sul, sob subordinacdo direta do Secretario Municipal de Satide ¢ do Diretor
Geral da Satde. Agendar todas as solicitagdes de tratamento em outros municipios, providenciando o
deslocamento dos pacientes. Verificar o cumprimento dos agendamentos, fiscalizando a prestagdo dos
servigos nos outros Municipios. Emitir relatorio sobre os servigos prestados fora do Municipio. Gerenciar
as vagas nos veiculos transportadores dos pacientes que necessitem de tratamento em outros municipios,
buscando atender toda a demanda do Municipio. Zelar pela seguranca e pelo conforto dos pacientes
transportados, vistoriando veiculos, exigindo reparos e manutencdo e solicitando as Secretarias
responsaveis todo o apoio para o desenvolvimento de suas atividades. Para que o profissional tenha um
bom desempenho € necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Atendimento a Melhor Idade: Dirigir e coordenar o planejamento ¢ a
gestdo das politicas publicas de atendimento a melhor idade, sob subordinagdo direta do Secretario
Municipal de Satde ¢ do Diretor Geral da Saude. Gerenciar o funcionamento dos programas afetos a
melhor idade, coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a demanda apresentada. Equacionar a
disponibilidade de pessoal para proporcionar o pleno atendimento da populagdo da melhor idade. Emitir
mensalmente relatorio de gestdo, detalhando os servigos prestados, alteracdes de perfil de usuarios do
SUS, aumento ou diminui¢do de doencas e agravos de saide e demandas represadas. Implantar, junto a
Secretaria Municipal de Saude, as politicas publicas em satde determinadas pelo Secretario Municipal de
Satde e pelo Prefeito Municipal, afetas a populagdo da melhor idade. Zelar pelo patrimonio publico
lotado nas Unidades de Saude. Identificar demandas em saude especificas da populagdo da melhor idade.
Realizar audiéncias periddicas com os servidores destinados a prestacdo dos servigos publicos afetos a
populacao da melhor idade, com o objetivo de diagnosticar as necessidades especificas do publico-alvo e
estabelecer os planos de agoes a serem desenvolvidos. Para que o profissional tenha um bom desempenho
¢ necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.
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Diretor do Departamento de Ouvidoria: Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar a viabilizagdo dos
direitos dos municipes de serem ouvidos e terem suas demandas pessoais e coletivas tratadas
adequadamente no ambito municipal do SUS. Intermediar as relagdes entre os cidaddos e os gestores do
SUS, promovendo a qualidade da comunicacdo entre eles ¢ a formac¢do de lacos de confianca e
colaboragdo mutua, com fortalecimento da cidadania. Promover a cidadania em saude e produzir
informacdes que subsidiam o gestor nas tomadas de decis@o. Garantir ao cidaddao que a sua demanda sera
efetivamente considerada e tratada, a luz dos seus direitos constitucionais ¢ legais. Regime de Tempo
Integral.

Chefe do Departamento de Agentes Comunitarios De Saude: Coordenar as equipes de Agentes
Comunitarios de Saude do Municipio de Laranjeiras do Sul, promovendo a distribui¢do das equipes de
acordo com a area geografica do Municipio, levando em conta a situagao socioecondmica das localidades,
juntamente com as demandas identificadas pela Secretaria Municipal de Saude, a fim de otimizar a
distribuicdo de informagdes a individuos e grupos, visando a instru¢do da populagdo em geral para a
prevengao de doengas, a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de
doencas. Acompanhar os relatorios de atendimento dos agentes comunitarios de satde, identificando
prioridades e situagdes de risco. Gerenciar as informag¢des colhidas ¢ informar o Secretario de Saude,
elaborando politicas publicas para otimizar a atuacdo dos Agentes Comunitarios de Satde. Confeccionar
relatorios identificando as necessidades das pessoas atendidas. Promover, em conjunto com a Secretaria
de Saude, acdes preventivas e informativas junto a populacdo. Organizar campanhas de prevengdo de
doencgas, de conscientizagdo e de informagdo a populagdo. Gerenciar o auxilio aos médicos na
distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realiza¢do de preventivos de
cancer, através das equipes de agentes comunitarios de satide. Elaborar relatorios de acordo com as
atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo dos trabalhos
realizados. Coordenar a organizagdo do fichario, com a distribui¢do e arquivamento de fichas, marcagéo
de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames. Para que o profissional tenha um bom
desempenho € necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Vigilincia em Saude: Coordenar a execucdo de atividades relativas a
prevengao e controle de doengas e outros agravos a saude. Elaborar e divulgar informagdes de analises de
situacdo de saude que permitam definir prioridades, monitorar o quadro sanitario do Municipio ¢ avaliar o
impacto das acdes de controle e prevencdo de doengas e agravos, subsidiando a defini¢do de politicas
publicas de satide no Municipio. Coordenar a gestdo dos sistemas de informagdo epidemioldgica.
Promover a disseminagdo de politicas e acdes de educagdo, comunicac¢do ¢ mobilizacdo social referente as
areas de epidemiologia, prevencdo e controle de doengas. Coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados Departamento de Vigilancia em Saude, dentro do ambito das suas atribuigdes Dar
execucdo as determinagdes e diretrizes definidas pelo Secretario Municipal de Satde e pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por eles delegadas. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

Chefe do Departamento de Vigilincia Sanitaria: Planejar, executar e controlar a¢des de vigilancia
sanitaria na produgdo de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam a satde, envolvendo
todas as etapas e processos de produgdo até o consumo final; planejar, executar e controlar a¢des de
vigilancia sanitaria na prestagdo de servicos que direta ou indiretamente se relacionem com a saude;
planejar, executar e controlar agdes de vigilancia sanitaria relacionadas ao saneamento basico do meio
ambiente; planejar, executar ¢ controlar agdes de vigilancia sanitaria do ambiente e processos de trabalho.
Zelar pelo cumprimento e aplicagdo da legislagdo municipal relativa a vigilancia sanitaria. Para que o
profissional tenha um bom desempenho € necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, TECNOLOGIA E

INOVACAO
SECRETARIO MU]:IICIPAL
DE EDUCACAO,
CULTURA, TURISMO,
TECNOLOG:I,/‘\ E
DIRETOR GERAL DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EUCACAO, CULTURA,
[ | | ]
( DRETORDO ) (1 DREIRDO ) (' DIREIORDO 1 (1 DREIORDO 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE CULTURA ) MERENDA ESCOLAR DE TURISMO 8 TEHC\%(\)/IA%%SE |
s 2\ 4 ASSESSOR h
DIRETOR DA DEPARTAMENTO DE
BANDA TECNOLOGIA E
MUNICIPAL INOVACAO
) - J
SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, R$ 11.600,00
TURISMO, TECNOLOGIA E INOVACAO
CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE R$ 9.057,17
EDUCACAO, CULTURA E TURISMO
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA R$ 5.223,03
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA MERENDA ESCOLAR R$ 6.035,49
CE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO R$ 6.035,49
CF-DIRETOR DA BANDA MUNICIPAL R$ 4.410,56
CG — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E R$ 6.035,49
INOVACAO
CG1- ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E R$ 5.123,03
INOVACAO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Municipal de Educacio, Cultura, Turismo, Tecnologia e Inovacdo: Apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacdo, orcamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e acdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuigao
dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento das atividades a
serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de
que titular; receber toda a documenta¢do oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de
horas extras dos servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias;
responsabilizar-se pelo patrimdnio da Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatoério dos servidores
da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com 0 maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de
cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as ponderagdes justas de todos os
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seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima corre¢do, pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periodicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questoes
relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagao superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos
os orgdos publicos de atendimento a populacdo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender
ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor Geral de Educacio, Cultura e Turismo: Gerenciar ¢ coordenar a Secretaria de Municipal de
Educagao, Cultura e Turismo, em subordinagdo direta ao Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e
Turismo. Organizar, administrar, supervisionar, controlar e¢ avaliar a agdo municipal no campo da
educacdo e da cultura. Auxiliar o Secretario Municipal de Educa¢do, Cultura ¢ Turismo a administrar,
avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansao qualitativa e atualizacdo
permanente. Gerenciar o fomento a cultura no ambito municipal, buscando parcerias e incentivos as suas
praticas. Implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino ¢ da aprendizagem
de alunos, professores e servidores. Implementar politicas publicas de apoio a cultura. Pesquisar e avaliar
os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena
utilizacdo e eficiente operacionalidade, propor e executar, em conjunto com o Secretdrio Municipal,
medidas que assegurem processo continuo de renovagdo e aperfeigoamento dos métodos e técnicas de
ensino. Integrar suas acdes as atividades culturais do municipio. Promover o aperfeicoamento e a
atualiza¢do permanentes das caracteristicas e qualifica¢des do magistério ¢ da populacdo estudantil,
atuando de maneira compativel com as demandas identificadas. Promover a gestdo e o controle financeiro
dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes ¢ regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.
Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduacdo ¢ ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor de Merenda Escolar: Gerenciar, organizar, executar ¢ fiscalizar as atividades relativas a
merenda escolar, sob subordinag¢do direta do Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo.
Realizar levantamento pormenorizado das necessidades de cada unidade educacional, referente a merenda
escolar, com apontamento quantitativo e qualitativo da demanda. Fiscalizar a licitagdo para aquisi¢do de
merenda escolar. Fiscalizar a execuc¢do dos contratos, através de vistorias, relatérios de entrega e
auditorias. Promover a melhoria da qualidade dos produtos da merenda escolar, valendo de profissionais
do quadro da Secretaria de Educagdo, Cultura ¢ Turismo, como merendeiras, nutricionistas, professores e
diretores de escola. Equacionar a distribui¢do da merenda escolar, primando pelo atendimento de
exceléncia aos alunos e pela eficiéncia e economicidade. Para que o profissional tenha um bom
desempenho € necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Turismo: Criar e implementar politicas e estratégias que promovam o
turismo local, visando o crescimento sustentavel e a valorizagdo dos recursos turisticos, assessorando o
Conselho Municipal de Turismo na execu¢do das suas atividades; Desenvolver campanhas de marketing e
promogao para atrair visitantes, destacando as atragdes, eventos e a cultura local; Promover a realizagdo
de atividades relacionadas com o desenvolvimento do turismo no Municipio; Contribuir para o
desenvolvimento do turismo de forma sustentavel na regido, por meio de planos e projetos que promovam
a valorizagdo do turismo, inclusdo social e conservacdo do meio ambiente. Supervisionar a elaboragdo e
manuteng@o do calendario de atividades relacionadas ao turismo no Municipio; Programar e coordenar os
programas municipais de fomento ao turismo municipal; Executar as politicas para o desenvolvimento
dos setores produtivos do municipio; Promover o turismo e o ecoturismo, base comunitaria, turismo de
negocios e outros setores afins; Promover e executar a realizagdo de eventos publicos municipais, quando
solicitado, que tenham por objeto atracdo e/ou desenvolvimento do turismo; Desempenhar outras
atividades afins; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo. Para que
o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.
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Diretor do Departamento de Cultura: Gerenciar ¢ coordenar o Departamento de Cultura, em
subordinagdo direta ao Secretario de Educacdo, Cultura e Turismo, bem como ao Diretor Geral de
Educagdo, Cultura e Turismo. Executar os programas municipais afetos a cultura em geral. Realizar
parceria com as demais Secretarias para o desenvolvimento das atividades culturais do Municipio. Buscar
incentivos e subsidios junto a iniciativa privada para patrocinar o desenvolvimento da cultura, em ambito
municipal. Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a
cultura. Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver atividades culturais e educacionais, estimulando essas
praticas com vistas a expansdo potencial existente. Administrar e controlar a utilizagdo e zelar pelos
espacos culturais do Municipio. Gerir a infraestrutura e proteger o patriménio cultural, material e
imaterial, do Municipio de Laranjeiras do Sul. Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de
atividades culturais, formais e ndo formais, no Municipio. Organizar festivais, atragdes teatrais, concursos
culturais, simpoésios voltados a atividade cultural, de interesse publico. Propor e gerir convénios com
orgaos, entidades e municipios, em atividades relativas a cultura. Preparar calendarios, programas e guias
culturais. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor da Banda Municipal: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades de diversas da banda
municipal, solicitar aquisi¢do de pecas de musicas, instrumentos ¢ outros elementos necessarios; realizar a
inspecao ¢ manter o preparo técnico da Banda; integrar comissdes para selecionar os componentes da Banda;
transmitir instrugdes quanto ao zelo, manutengdo e guarda dos instrumentos musicais da Banda; executar
tarefas afins. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Tecnologia e Inovacao: Promover a melhoria e a inovagdo na organizagdo e
nos servicos prestados pela Administragdo Publica Municipal, de modo a ampliar a qualidade do atendimento
ao cidaddo e promover sua participacdo no desenvolvimento de uma cidade inteligente € humana; Promover a
inclusdo digital, o acesso a informag@o e a tecnologia da informagdo e comunicacdo, a fim de ampliar a
cidadania digital; Disseminar o uso de tecnologias que contribuam para o desenvolvimento econdmico da
Cidade, especialmente nas areas de maior vulnerabilidade social; Criar € acompanhar o Conselho Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Coordenar a prospec¢do e a articulacdo de parcerias para desenho,
implementacdo e avaliacdo de processos de inovagdo na Administragdo Publica Municipal; Desenvolver,
testar, aplicar e avaliar estratégias, métodos e ferramentas que transformem os processos de gestdo das
politicas ¢ dos servicos municipais; Mobilizar e engajar servidores publicos para experimentar e aplicar
praticas inovadoras de trabalho na Administracio Publica, utilizando projetos como plataforma de
aprendizagem; Prospectar recursos técnicos e financeiros para projetos, programas e iniciativas de inovagao
no ambito da Administracdo Publica Municipal; Articular parcerias estratégicas para inovac¢do na gestdo
municipal; Coordenar a producdo de informagdes que subsidiem a melhoria constante da prestagdo de servigos
na Cidade e promover a transparéncia ativa; Realizar pesquisas de satisfagdo com os usuarios dos servigos
publicos; Promover a convergéncia entre as competéncias técnicas e cientificas e as demandas da sociedade
civil, gerando interagcdes baseadas na confianga e para a continua produ¢@o e dissemina¢do do conhecimento
visando o progresso social, através de cursos hackathons; Promover a¢des que visem contribuir com o
programa de cidades inteligentes desenvolvido pelo Ministério de Ciéncia tecnologia e Inova¢do MCTL

Assessor do Departamento de Tecnologia e Inovacdo: Assessorar o departamento na promog¢ao da
melhoria e a inovagdo na organizacao e nos servicos prestados pela Administragdo Publica Municipal, de
modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidaddo e auxiliar na promog¢do do desenvolvimento de
uma cidade inteligente e humana; contribuir na inclusdo digital, no acesso a informagdo e a tecnologia da
informacdo e comunicagdo, a fim de ampliar a cidadania digital; Disseminar o uso de tecnologias que
contribuam para o desenvolvimento econdomico da Cidade, especialmente nas areas de maior
vulnerabilidade social; Assessor o departamento no Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo; na coordenacdo da prospecgdo e da articulagdo de parcerias para desenho, implementacdo e
avalia¢do de processos de inovagdo na Administragdo Publica Municipal; Desenvolver, testar, aplicar e
avaliar estratégias, métodos e ferramentas que transformem os processos de gestdo das politicas ¢ dos
servigos municipais; Contribuir na producdo de informag¢des que subsidiem a melhoria constante da
prestacdo de servigos na Cidade e na promogdo da transparéncia ativa; Assessorar na promog¢do da
convergéncia entre as competéncias técnicas e cientificas e as demandas da sociedade civil, gerando
interagdes baseadas na confianga e para a continua producdo e dissemina¢do do conhecimento visando o
progresso social, através de cursos hackathons;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO

4 DIRETOR GERAL DA SECRETARIA ) ( DIRETOR DA SECRETARIA MUNIICIPAL

MUNICIPAL DE OBRAS EURBANISMO DE OBRAS E URBANISMO

4 ) L

p ~ COORDENADOR DE COORDENADOR DE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO DE OBRAS CONSTRUCAO DE OBRAS
ENGENHARIA E FISCALIZACAO DE PUBLICAS PUBLICAS
OBRAS
G J
| |
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
MANUTENCAO E DO PATRIMONIO CONSTRUCAO DE OBRAS PUBLICAS
PUBLICO
SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO R$ 11.600,00
CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E R$ 8.705,05
URBANISMO
CA-DIRETOR DA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO R$ 8.100,00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E R$ 8.100,00
F ISCALIZACAO DE OBRAS
CD-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DO R$ 4.062,36
PATRIMONIIO PUBLICO
CE-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO DE OBRAS R$ 4.062,36
PUBLICAS
CF-CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL R$ 4.062,36
CH - COORDENADOR DE CONSTRUCAO DE OBRAS PUBLICAS R$ 4.088,98
CH - COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS R$ 4.088,98
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Municipal de Obras e Urbanismo: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes
a legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas,
projetos e acdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a
documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;
fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da
Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com 0 maximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperacdo e respeito mutuo entre todos;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos;, promover atualizagdo das
normas internas; atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e
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desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corre¢do, pontualidade e
justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciacdo
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a
populacgao, respeitando as limitagdes e atribui¢des da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras

tarefas afins.

Diretor Geral de Obras e Urbanismo: Gerenciar ¢ coordenar a Secretaria de Municipal de Obras e
Urbanismo, em subordinagdo direta ao Secretario Municipal de Obras e Urbanismo. Dirigir, planejar e
executar, em conjunto com o Secretario Municipal de Obras ¢ Urbanismo, as politicas de obras publicas
no Municipio. Aprovar or¢camentos e supervisionar processos de compras e licitagdes. Dirigir os
processos de elaboragdo de projetos de obras publicas. Coordenar a fiscalizagdo de obras. Dirigir e
organizar o fluxo de obras e de projetos. Fiscalizar a tramita¢do ¢ a eventual aprovacdo de projetos de
parcelamento do solo. Dirigir e Coordenar a elaboragdo de projetos de obras civis publicas municipais de
edificacdes de escolas, hospitais, unidades de satde, edificios administrativos, entre outros (arquitetonico
/hidraulico/elétrico/estruturais/ppci). Elaborar memoriais descritivos, projetos urbanisticos, como pontes,
interse¢Oes viarias, alargamentos ¢ duplicagdes. Elaborar projetos de loteamentos, remogdes,
assentamentos. Contratar projetos especificos de estudos viarios, origem destino, sistema de transportes
urbanos, estudos de anéis viarios e conexdes intermodais, revitalizagdes de centros urbanos e
restauragdes. Propor legislacdo e alteragdes de leis referentes ao Plano Diretor, Cddigo de Obras, Codigo
de Posturas, leis de parcelamento do solo, entre outros. Manter base de dados dos valores de mercado dos
insumos utilizados em obras civis em geral, como Tabela Sinapi PR. Coordenar e supervisionar o trabalho
dos servidores lotados na Secretaria de Obras e Urbanismo, dentro do dmbito das suas atribui¢des. Dar
execucdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario de Obras e Urbanismo e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por eles delegadas. Para que o profissional tenha
um bom desempenho ¢ necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime
de Tempo Integral.

Diretor da Secretaria de Obras e Urbanismo: Gerenciar, fiscalizar, coordenar, executar ¢ administrar
as atividades da Secretaria de Obras e Urbanismo, em subordinagdo direta ao Secretario de Obras e
Urbanismo e ao Diretor Geral de Obras e Urbanismo. Gerenciar a atividade burocratica da Secretaria de
Obras e Urbanismo, organizando e¢ administrando os documentos, projetos, solicitagdes, oficios e
correspondéncias referentes a Secretaria, dando bom andamento as demandas e solicitagdes, cobrando dos
servidores o cumprimento dos prazos estipulados, legalmente ou administrativamente, e zelando pelo
patriménio fisico e intelectual da Secretaria. Organizar as reparticdes e departamentos da Secretaria de
Obras e Urbanismo, a fim de dar eficiéncia e celeridade aos servicos prestados, em prol da populagao.
Fiscalizar o cumprimento das determinagdes exaradas pelo Secretario e pelo Diretor Geral, junto as
demais Secretarias e Departamentos do Municipio, dentro de suas atribui¢des legais. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Engenharia e Fiscalizacdo de Obras: Administrar, planejar, dirigir e
definir, em conjunto com o Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, as obras de engenharia a serem
desenvolvidas pelo Municipio. Promover a fiscalizagcdo de todas as obras em execugdo no Municipio,
sejam elas publicas ou privadas, de execugdo direta do Municipio ou contratadas, fazendo respeitar o
Plano Diretor, o Codigo de Obras, o Codigo de Posturas, a legislagdo municipal de ocupagdo do solo e
assemelhadas. Acompanhar a execugdo de projetos, a qualidade da execugdo das obras, os prazos de
vigéncia e execucdo dos contratos administrativos para construcdo de obras publicas e toda a legislagdo
afeta ao tema. Prestar todas as informagdes necessarias a devida prestacdo e contas de convénios e/ou
transferéncias cujo objeto seja a construgdo de obras de engenharia. Realizar medigbes. Expedir
recomendagdes aos construtores ¢ proprietarios dos imoveis em construcdo. Acionar os fiscais de obras
do Municipio para vistoria e autuagdo de infragdes. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores
lotados no Departamento de Engenharia e Fiscalizagdo de Obras, dentro do ambito das suas atribuigdes.
Dar execucdo as determinagoes e diretrizes definidas pelo Secretario Municipal de Obras ¢ Urbanismo e
pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas. Para
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que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Chefe do Departamento de Manutencio e Restauracao do Patrimonio Publico: Coordenar equipes de
servidores municipais na manutengdo e restauragdo de patriménio publico danificado ou deteriorado,
como troca de materiais, pinturas, obras de engenharia, reposi¢do de lampadas, entre outros. Fiscalizar o
estado de conservagdo dos prédios publicos, providenciando o seu reparo e/ou manutengdo. Solicitar ao
Secretario de Obras ¢ Urbanismo os recursos € materiais necessarios para fielmente desempenhar as
fungdes do cargo. Determinar aos fornecedores do Municipio, mediante autorizagdo do Secretario de
Finangas, que promovam a revisdo ¢ manutengdo dos aparelhos, veiculos, maquinas e quaisquer bens
publicos, visando a sua conservacdo. Promover vistoria permanente em todos os bens publicos, sejam eles
de uso comum, de uso especial ou dominicais, a fim de tomar as medidas necessarias para a sua
preservacdo. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Chefe do Departamento de Construcao de Obras Publicas: Promover, juntamente com o Secretério
Municipal de Obras e Urbanismo, todas as medidas necessarias para a realizagdo e consecugdo das obras
publicas, tanto em fase de projeto (ou pré-projeto) quanto em fase de execucdo, sejam elas de execugdo
direta ou contratadas mediante processo licitatorio. Providenciar as a¢des necessarias para a execugdo de
obras publicas. Exigir e fiscalizar a documentagdo das empresas contratadas para realizagdo de obras
publicas, bem como o cumprimento dos prazos e das especificagdes contidas nos projetos. Auxiliar na
fiscalizacdo do cumprimento da legislagdo municipal, trabalhista, previdenciaria e civil por parte das
empresas contratadas. Coordenar equipes do municipio na realizagdo de obras publicas de execucdo
direta, vistoriando as obras, fiscalizando a atuacdo dos servidores e zelando pelo fiel cumprimento das
determinagdes contidas nos projetos a elas referentes. Zelar pelo patrimonio publico municipal contido
nos canteiros de obras publicas em execugdo, evitando o desperdicio de materiais ¢ promovendo a
otimizagdo dos recursos publicos. Para que o profissional tenha um bom desempenho & necessario,
graduag@o e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Coordenador Municipal da Defesa Civil: Articular, coordenar e gerenciar a¢oes de defesa civil em
nivel municipal. Promover a ampla participacdo da comunidade nas a¢des de defesa civil, especialmente
nas atividades de planejamento e a¢Ges de respostas a desastres e reconstrugdo. Elaborar, implementar e
gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes de defesa civil, bem como
projetos relacionados com o assunto. Elaborar o plano de acdo anual, objetivando o atendimento de agdes
em tempo de normalidade, bem como em situa¢des emergenciais, com a garantia de recursos do
or¢amento municipal. Implementar politicas de capacitagdo de recursos humanos para as agdes de defesa
civil e promover o desenvolvimento de associagdes de voluntarios, buscando articular, ao maximo, a
atuacdo conjunta com as comunidades apoiadas. Promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos
curriculos escolares da rede municipal de ensino médio e fundamental, proporcionando todo apoio a
comunidade docente no desenvolvimento de material didatico-pedagogico para esse fim. Realizar
exercicios simulados, com a participagdo da populagdo, para treinamento das equipes e aperfeicoamento
dos planos de contingéncia. Gerenciar os procedimentos relativos a avaliacdo de danos e prejuizos das
areas atingidas por desastres e ao preenchimento dos formularios de Notificacdo Preliminar de Desastres
e de Avaliagdo de Danos. Propor a autoridade competente a decretacdo de situacdo de emergéncia ou de
estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa
Civil — CONDEC. Executar a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em situagdes de desastres.
Implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar,
controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de desastres. Articular-se com as
Regionais Estaduais de Defesa Civil - REDECs ou orgdos correspondentes, bem como participar
ativamente dos Planos de Apoio Mutuo - PAMs em conformidade com o principio de auxilio matuo entre
0s Municipios. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Coordenador de Construciao de Obras Publicas: Coordenar, juntamente com o Diretor de Construcao
de Obras Publicas, todas as medidas necessarias para a realizacdo e consecucdo das obras publicas, tanto
em fase de projeto (ou pré-projeto) quanto em fase de execucdo, sejam eclas de execugdo direta ou
contratadas mediante processo licitatorio. Coordenar as agdes necessarias para a execucdo de obras
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publicas. Auxiliar no acompanhamento da fiscalizagdo da documentacdo das empresas contratadas para
realizacdo de obras publicas, bem como o cumprimento dos prazos e das especificacdes contidas nos
projetos. Auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo municipal, trabalhista, previdenciaria e
civil por parte das empresas contratadas. Coordenar equipes do municipio na realizacdo de obras publicas
de execucdo direta, vistoriando as obras, fiscalizando a atuacdo dos servidores e zelando pelo fiel
cumprimento das determinagdes contidas nos projetos a elas referentes. Zelar pelo patrimoénio publico
municipal contido nos canteiros de obras publicas em execug¢do, evitando o desperdicio de materiais e
promovendo a otimizagdo dos recursos publicos. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢
necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Coordenador de Fiscalizacao de Obras: Coordenar sob demanda do Diretor de Fiscalizagdo de Obras e
auxiliar a administrar, planejar, dirigir e definir as obras de engenharia a serem desenvolvidas pelo
Municipio. Promover a fiscaliza¢do de todas as obras em execuc¢do no Municipio, sejam elas publicas ou
privadas, de execucao direta do Municipio ou contratadas, fazendo respeitar o Plano Diretor, o Codigo de
Obras, o Codigo de Posturas, a legislagdo municipal de ocupagdo do solo e assemelhadas. Acompanhar a
execucdo de projetos, a qualidade da execugdo das obras, os prazos de vigéncia e execucdo dos contratos
administrativos para constru¢do de obras publicas e toda a legislagdo afeta ao tema. Prestar todas as
informacdes necessarias a devida prestagdo e contas de convénios e/ou transferéncias cujo objeto seja a
constru¢do de obras de engenharia. Realizar medi¢des. Expedir recomendag¢des aos construtores e
proprietarios dos iméveis em construgcdo. Acionar os fiscais de obras do Municipio para vistoria e
autuacgdo de infragdes. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados no Departamento de
Engenharia e Fiscalizag¢do de Obras, dentro do ambito das suas atribui¢des. Dar execugdo as
determinagdes e diretrizes definidas pelo Diretor de Fiscalizagdo de Obras, Secretario Municipal de Obras
e Urbanismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles
delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE VIACAO
[ |
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
VIACAO URBANA VIACAO RURAL
SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO R$ 11.600,00
CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO R$ 7.196,16
CB-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIACAO URBANA R$ 6.035,49
CC-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIACAO RURAL RS 6.035,49
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Municipal de Viacdo: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacao,
orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentagao oriunda de
seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimoénio da Secretaria; realizar a avaliagdo
do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperacdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizacdo das normas internas; atender as
ponderagoes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corre¢do, pontualidade e justica; promover ¢ presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questoes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperagao mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a populacao, respeitando as limitagdes e
atribui¢des da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor Geral de Viagao: Gerenciar ¢ coordenar a Secretaria de Municipal de Viagao, em subordinac¢do
direta ao Secretario Municipal de Viagdo. Coordenar a execucdo dos programas, obras € servigos a serem
desempenhados pela Secretaria de Viagdo. Confeccionar relatdrios de atividades para prestagdo de contas
ao Secretario Municipal de Viagdo e ao Prefeito Municipal, com controle de servigos realizados, horas
trabalhadas e efetivo de pessoal utilizado para o servigo. Gerenciar os custos e despesas da Secretaria de
Viagdo, em consonancia com a previsdo orcamentaria. Controlar o uso de material de expediente,
combustivel, a realizagdo de horas extraordinarias pelos servidores, bem como eventuais reparos e
reposigoes de pegas, pneus, entre outros. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario,
graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Chefe do Departamento de Viacao Urbana: Coordenar a atuagdo da Secretaria Municipal de Viagdo no
quadro urbano do Municipio. Gerenciar e atender as demandas solicitadas em sua area geografica de
atuacdo. Acompanhar e vistoriar a atuagdo da frota de maquinas do Municipio nas obras realizadas no
quadro urbano, como readequacdo de vias publicas, pavimentacdo poliédrica ou asfaltica, realiza¢do de
terraplenagens, abertura de bueiros, consolidagdo de drenagens, remocdo de entulhos, desde que
amparado legalmente, e toda e qualquer obra realizada pela administracdo publica municipal, nos limites
geograficos ja mencionados. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagio e
ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Chefe do Departamento de Viacio Rural: Coordenar a atuacdo da Secretaria Municipal de Viagdo nas
estradas rurais do Municipio. Gerenciar ¢ atender as demandas solicitadas em sua area geografica de
atuacdo. Acompanhar e vistoriar a atuagdo da frota de maquinas do Municipio nas obras realizadas no
interior do Municipio, como manutenc¢do e abertura de estradas rurais municipais, pontes, bueiros. Zelar
pela eficiéncia do transporte escolar no tocante as estradas utilizadas pelos alunos transportados,
proporcionando a melhor qualidade possivel para o trafego dos veiculos escolares. Gerenciar a atuagdo do
maquinario municipal para a conservacdo das estradas necessarias para o escoamento da producdo
agropecuaria dos produtores municipais, assim como toda e qualquer obra realizada pela administracdo
publica municipal, nos limites geograficos ja mencionados. Para que o profissional tenha um bom
desempenho € necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ESPORTES E DO

LAZER

]
DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO
P esrortes | | T ESTRUTURAE | | EVENTOSDE . | | BSPORTESDEALTO | | . ESPORTESDE
LOGISTICA DO ESPORTE E DO LAZER RENDIMENTO CATEGORIA DE BASE
ESPORTE
SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DO LAZER RS 11.600,00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES R$ 7.196,16
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E RS 4.642,69
LOGISTICA DO ESPORTE
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS DE RS 4.642,69
ESPORTE E LAZER
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE R$ 6.731,90
ALTO RENDIMENTO
CE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE RS 4.642,69
CATEGORIA DE BASE
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Municipal de Esportes: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacao,
orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos ¢ agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentagao oriunda de
seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimoénio da Secretaria; realizar a avaliagdo
do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizacdo das normas internas; atender as
ponderagoes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corre¢do, pontualidade e justica; promover ¢ presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questoes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperagao mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a populacao, respeitando as limitagdes e
atribui¢des da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor do Departamento de Esportes: Gerenciar ¢ coordenar o Departamento de Esportes, em
subordinagdo direta ao Secretario de Esportes. Executar os programas municipais afetos ao desporto em
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geral. Realizar parceria com as demais Secretarias para o desenvolvimento das atividades esportivas do
Municipio. Buscar incentivos e subsidios junto & iniciativa privada para patrocinar o esporte municipal.
Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto
e ao lazer. Pesquisar, orientar, apoiar ¢ desenvolver a educacao fisica, o desporto, a recreagdo e o lazer,
estimulando essas praticas com vistas a expansdo potencial existente. Administrar e controlar a utilizagdo
e zelar pelas pracas esportivas do Municipio. Gerir a infraestrutura ¢ proteger o patrimoénio desportivo.
Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas esportivas formais e ndo formais no
Municipio. Organizar campeonatos, torneios, competi¢des e encontros regionais esportivos de interesse
publico. Propor e gerir convénios com 6rgdos, entidades e municipios, em atividades relativas ao desporto
e ao lazer. Preparar calendarios, programas e guias esportivos e de lazer. Para que o profissional tenha um
bom desempenho € necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral.

Diretor de Estrutura e Logistica do Esporte: Gerenciar, coordenar e fiscalizar a utilizagdo dos bens
moéveis ¢ imoveis afetos a atividade esportiva municipal, como ginasios, quadras esportivas, piscinas,
campos, uniformes, materiais esportivos, bolas, redes, entre outros. Promover a manutengdo dos bens do
esporte. Verificar a necessidade da aquisi¢do de novos materiais para o esporte. Organizar e dar suporte
logistico ao desenvolvimento da atividade esportiva municipal. Coordenar o transporte de atletas e sua
eventual estadia. Auxiliar o Diretor do Departamento de Esportes na realizacdo de campeonatos, eventos
esportivos e competi¢des, gerenciando o suporte logistico de transporte e fornecimento de material
esportivo para tanto. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo e ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor de Eventos de Esporte: Coordenar, organizar ¢ executar todos os eventos relativos ao esporte,
sob direta subordinag¢do do Secretario Municipal de Esportes. Dar execugao as politicas publicas voltadas
ao esporte ¢ lazer determinados pelo Prefeito Municipal. Organizar eventos, campeonatos, competi¢des,
festivais e todas as atividades relacionadas ao esporte que forem determinadas pelo Secretario ou pelo
Prefeito Municipal. Garantir que os eventos de esporte desenvolvidos pelo Municipio atendam a toda a
populagdo, com especial atengdo aos municipes de baixa renda. Garantir o respeito a toda a legislagdo
pertinente a realizagdo de eventos de esporte, com especial atencdo a seguranca da populagdo e a
acessibilidade dos portadores de limitacdo fisica. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢

necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Esportes de Alto Rendimento: Orientar a pratica desportiva e recreativa
através dos conteudos programaticos a serem desenvolvidos, dos conceitos fundamentais ¢ dos métodos e
técnicas de ensino que lhe permitam o exercicio de seu cargo: coordenando, planejando, programando,
supervisionando, dinamizando, dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos, programas,
planos e projetos para a categoria de alto rendimento. Desenvolver treinamentos especializados,
participando de equipes multidisciplinares ¢ interdisciplinares e elaborando informes técnicos, cientificos
e pedagogicos nas areas de atividades fisicas e do desporto; gerir o treinamento das diversas modalidades
esportivas para a participacdo em competigdes de alto rendimento a nivel municipal, estadual e nacional.
Promover intercambio entre associagdes comunitarias de bairros, associagdes de representacdes de classe
e outros segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais ¢ de satde; planejar,
organizar e supervisionar projetos na area esportiva de alto rendimento; coordenar e assessorar as
atividades dos centros esportivos do municipio; desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de
educacdo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas; acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas de alto rendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio das atividades; Para que o profissional tenha um bom desempenho
¢ necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de esportes de Categoria de Base: Orientar a pratica desportiva e recreativa
através dos contetidos programaticos a serem desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos métodos e
técnicas de ensino que lhe permitam o exercicio de seu cargo: coordenando, planejando, programando,
supervisionando, dinamizando, dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos, programas,
planos e projetos para as categorias de base. Desenvolver treinamentos especializados, participando de
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equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborando informes técnicos, cientificos e pedagogicos
nas areas de atividades fisicas e do desporto; gerir o treinamento das diversas modalidades esportivas para
a participacdo em competi¢des de categorias de base a nivel municipal, estadual e nacional. Promover
intercAmbio entre associagdes comunitarias de bairros, associagdes de representagdes de classe e outros
segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais ¢ de satide; planejar, organizar ¢
supervisionar projetos na area esportiva das categorias de base; coordenar e assessorar as atividades dos
centros esportivos do municipio; desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educacao fisica e
desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas; acompanhar ¢ supervisionar as praticas desportivas das
categorias de base; planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o contetido de ensino a
fim de torna-lo pratico e util, adaptado a realidade; promover a descoberta de novos valores nas diversas
modalidades esportivas possibilitando que as categorias de base alcancem um alto nivel; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades; Para que o profissional
tenha um bom desempenho ¢é necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA DA FAMILIA

( SECRETARIO

MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL E
SEGURANCA DA
FAMILIA

= J

e e
DIRETOR DO / DIRETOR DO \ / DIRETOR DO \ DIRETOR DO DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE SCFV DOS CLUBES DE DE PROGRAMAS DE OFICINAS DOS DIREITOS DA
MAES SOCIAIS SOCIOEDUCATIVAS MULHER

\ J 2N AN N J

SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E R$ 11.600,00
SEGURANCA DA FAMILIA
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SCFV R$ 5.900,00
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS CLUBES DE MAES RS 4.500,00
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS R$ 4.500,00
CF-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OFICINAS R$ 4.900,00
SOCIOEDUCATIVAS
CA -DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS DIREITOS DA MULHER RS 4.500,00
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Seguranca da Familia: Apresentar ao Gabinete do
Prefeito propostas referentes a legislagdo, orgamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e acOes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
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desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que
titular; receber toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar ¢ cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de
horas extras dos servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias;
responsabilizar-se pelo patrimdnio da Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatoério dos servidores
da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com 0 maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de
cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios
administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as ponderagdes justas de todos os
seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima corre¢do, pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periodicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciag@o superior; manter o relacionamento de cooperagdo miitua com todos
os 6rgaos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender
ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Gerenciar, fiscalizar,
coordenar e executar as atividades relativas ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sob
subordinagdo direta do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Seguranca da Familia. Desenvolver
acgoes socioeducativas visando a prevengao de risco social, a amplia¢ao de trocas culturais e de vivéncias,
o desenvolvimento do sentimento de pertenga ¢ de identidade, o fortalecimento dos vinculos e o incentivo
a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Elaborar o planejamento mensal e semestral em conjunto com
a equipe técnica levando em conta a legislagdo vigente e as necessidades dos usuarios do servico e de
suas familias. Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento mensal. Monitorar os
encaminhamentos feitos pelo servi¢o a rede socioassistencial e demais servigos publicos. Articular com
CRAS/CREAS e demais servigos da rede socioassistencial, visando a qualificagdo dos encaminhamentos
do usuario, em especial para a inclusdo das familias nos programas de transferéncia de renda. Promover
articulagdes e parcerias com as redes sociais do territorio. Responsabilizar-se pela gestdo administrativa,
que compreende os instrumentais de controles técnicos ¢ financeiros. Fiscalizar e supervisionar a
aquisi¢do e administrar a distribuicdo dos materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades do
servigo. Promover reunides de avaliagdo de atividades em conjunto com a equipe técnica. Coordenar o
desenvolvimento de agdes visando prestar apoio efetivo as familias dos usuarios, através da inclusdo em
programas de transferéncia de renda e na rede de servigos para acessar os direitos basicos de cidadania.
Estabelecer diretrizes operacionais necessarias para que o funcionamento da rede de servicos
socioassistenciais seja padronizado. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario,
graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor dos Clubes de Mies: Gerenciar, organizar ¢ auxiliar todas as atividades relacionadas aos clubes
de maes do Municipio de Laranjeiras do Sul, agendando e executando reunides, desenvolvendo atividades
e oficinas de acordo com a demanda proposta pelos clubes e acompanhando a execugdo e as atividades
dos clubes de mées. Oportunizar as familias dos membros dos clubes de mdes momentos de vivéncia em
grupo para seu fortalecimento pessoal e comunitario, voltados a promog¢ao humana e ao desenvolvimento
interior, em busca de sua autonomia e garantia de direitos. Incentivar, através de acdes realizadas pela
municipalidade, a cooperagdo ativa, despertando o sentimento de responsabilidade, solidariedade e
respeito. Oportunizar as participantes a integra¢do e vivéncia nos grupos, buscando promover também o
crescimento pessoal e a consciéncia do ser mulher através de palestras de motivacao, saide, valorizagio e
qualidade de vida. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduacdo e ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor dos Programas Sociais: Gerenciar, coordenar, fiscalizar e executar todas as atividades relativas
a todos os programas sociais implantados no Municipio e Laranjeiras do Sul. Coordenar cada programa
social, de acordo com a sua area de abrangéncia e publico-alvo, visando alcangas os objetivos postos e
oportunizar a populagdo em geral acesso irrestrito aos beneficios de cada programa. Equacionar a
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disponibilidade de profissionais das Secretarias Municipais, em especial a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Seguranga da Familia, para a consecugdo das metas tragadas pelo Prefeito Municipal
e pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Seguranga da Familia. Promover a integragdo com as
esferas Federal e Estadual na execugdo dos programas sociais, buscando recursos ¢ subsidios fora do
Municipio. Prestar conta dos resultados obtidos na execugdo dos programas sociais. Auxiliar o Secretario
Municipal de Assisténcia Social ¢ Seguranga da Familia na identificagdo das necessidades da populagéo,
objetivando privilegiar a execucdo de programas sociais que reflitam tais demandas. Para que o
profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Oficinas Socioeducativas: Dirigir o Departamento de Oficinas
Socioeducativas e suas divisoes e se¢des a ele pertinentes de forma a coordenar os trabalhos na busca da
exceléncia da prestagdo dos servigos publicos na area; Fazer com que o Departamento exerga as
competéncias previstas no regimento interno da Secretaria correspondente de forma eficiente; elaborar
planos e propostas de agdo para o Secretario da area correspondente; Zelar pela guarda, conservagao,
manutengdo ¢ limpeza dos equipamentos; Gerenciar ¢ coordenar a utilizagdo dos espacgos fisicos do
complexo, a utilizacdo de material de expediente, o fluxograma do atendimento dos usudrios e a lotagdo
dos Servidores Publicos lotados no Setor; atualizando-se em relacdo as tendéncias e inovacdes
tecnologicas e tarefas correlatas. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando & atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e ou risco social; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar na articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periodicos; Para que o Profissional tenha um bom desempenho ¢
necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento dos Direitos da Mulher: Promover a politica global, visando eliminar as
discriminagdes que atingem a mulher, possibilitando sua integracdo e promog¢do como cidadd em todos os
aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural. Avaliar, propor, discutir e participar da formulagao
e fiscalizagdo de politicas publicas de promocdo e prote¢do dos direitos das mulheres, observada a
legislacdo em vigor, visando a eliminacdo de preconceitos, a plena insercdo na vida socioeconémica,
politica e cultural do Municipio de Laranjeiras do Sul. Propor a ado¢do de mecanismos e instrumentos
que assegurem a participagdo e o controle popular sobre as politicas publicas para a promocao e garantia
dos direitos das mulheres, por meio da elaboracdo de programas, projetos e agdes, bem como 0s recursos
publicos necessarios para tais fins. Incentivar ¢ apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da promogdo, protecdo e garantia dos direitos das mulheres. Pronunciar-se, emitir pareceres e
prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito a promogao e a prote¢@o dos direitos das mulheres.
Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE
]
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS

DE AGRICULTURA DE POLITICAS PARA O MEIO RURAIS E AGROPECUARIAS
AMBIENTE

SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, R$ 11.600,00

ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
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CA-DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA R$ 7.132,81
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA O MEIO R$ 4.062,36
AMBIENTE

CA1-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS R$ 6.803,60
RURAIS E AGROPECUARIAS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente: Apresentar ao Gabinete do
Prefeito propostas referentes a legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos
humanos ¢ materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que
titular; receber toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de
horas extras dos servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias;
responsabilizar-se pelo patrimdnio da Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatoério dos servidores
da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com 0 maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de
cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as ponderagdes justas de todos os
seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima corre¢do, pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periodicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questoes
relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciag@o superior; manter o relacionamento de cooperagcdo miitua com todos
os orgdos publicos de atendimento a populacdo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender
ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor do Departamento de Agricultura: Dirigir, planejar e coordenar, em conjunto com o Secretario
Municipal de Agricultura, as politicas agricolas municipais. Coordenar e executar a realizagdo do pacote
agricola municipal. Gerenciar as demandas dos produtores rurais do Municipio, encaminhando aos
departamentos respectivos nos casos em que a Secretaria de Agricultura nao possua efetivo ou orcamento
para a consecu¢do dos servicos. Elaborar e difundir programas de auxilio aos pequenos e médios
produtores com a finalidade de potencializar a produgdo agropecudria municipal. Estabelecer, em
conjunto com o Secretario de Agricultura, parcerias com o Governo Federal, com o Governo Estadual e
com as cooperativas agricolas visando a transferéncia de tecnologias aos produtores. Coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas
atribuicdes. Dar execucdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal ¢ pelo Secretario de
Agricultura e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por eles delegadas. Para que o
profissional tenha um bom desempenho € necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor de Politicas Publicas para o Meio Ambiente: Dirigir, coordenar, supervisionar, regulamentar e
orientar a execu¢do ¢ implementagdo das politicas publicas municipais para 0 meio ambiente, inclusive
quanto a avaliagdo e controle das substancias quimicas. Promover o uso sustentavel dos recursos naturais,
considerados como sendo a fauna, a flora, o ar e a agua. Promover, supervisionar ¢ avaliar as agdes de
fiscalizacdo referente ao cumprimento das normas sobre a qualidade ambiental, a preservagdo da flora e
da fauna e outras atividades afins. Realizar agdes referentes a politica de licenciamento ambiental de
atividades, empreendimentos, de pessoa fisica ou juridica, para localizar, instalar e operar
empreendimentos ou atividades utilizadoras dos recursos ambientais ou considerados efetiva ou
potencialmente poluidoras ou aquelas que possam, sob qualquer forma, causar degradagdo ambiental.
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das
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suas atribui¢des. Dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas. Para que o profissional tenha
um bom desempenho ¢ necessario, graduacdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime
de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Politicas Publicas Rurais e Agropecuarias: Dirigir, coordenar,
supervisionar, regulamentar e orientar a execu¢do e implementagcdo das politicas publicas municipais
rurais e agropecuarias, em especial na implementacdo ¢ execu¢do dos programas sociais voltados as
comunidades rurais. Promover, supervisionar ¢ avaliar as a¢des e programas de auxilio aos agricultores e
pecuaristas desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente. Realizar agdes de integragdo das comunidades rurais, visando a assisténcia social rural, o troca
de tecnologia ¢ o empreendedorismo rural agropecuario. Coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes. Dar execugdo as
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigoes por eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario,
graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
TRIBUTOS TRIBUTARIA
SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA R$ 11.600,00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO DE RS$ 6.035.,49
TRIBUTOS
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO RS$ 4.062,36
TRIBUTARIA
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Municipal de Fazenda: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacao,
orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos ¢ agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentagéo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagdo
do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o0 maximo critério, conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizacdo das normas internas; atender as
ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e¢ desde que sejam de sua
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competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corre¢do, pontualidade e justica; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questoes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperagdo mutua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a populacao, respeitando as limitagdes e
atribui¢des da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor de Arrecadacdo: Administrar, planejar, dirigir e definir, em conjunto com o Secretério
Municipal de Fazenda, todas as agdes e processos referentes aos tributos mobilidrios e imobilidrios no
Municipio. Coordenar os processos referentes ao ISSQN, incluindo as agdes relativas a cadastro,
langamento, fiscalizagdo e plantdo fiscal; coordenar a realizacdo do Censo Tributario; prestar atendimento
e assessoramento ao contribuinte nas questoes referentes aos tributos municipais. Coordenar os processos
referentes ao IPTU, ITBI, Contribuicdo de Melhoria e CIP no Municipio, incluindo as atividades de
controle e atualiza¢do do Cadastro Geral de Contribuintes. Coordenar os processos referentes a cobranga
de taxas municipais. Coordenar ¢ supervisionar o trabalho dos servidores lotados no Departamento de
Arrecadacao, dentro do ambito das suas atribui¢des. Dar execucdo as determinagoes e diretrizes definidas
pelo Secretario Municipal de Fazenda e pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigoes por eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario,
graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor de Fiscalizacao Tributaria: Dirigir ¢ coordenar o planejamento ¢ a fiscalizagdo de tributos no
Municipio e a aplicagdo das normas do Coédigo Tributario Municipal. Gerenciar a divida ativa e todos os
processos de cobranca e arrecadacdo, com vistas a ampliar as receitas e equilibrar as contas publicas.
Fiscalizar a correta cobranga e arrecadagdo tributaria. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Fazenda, dentro do ambito das suas atribui¢des. Dar execugdo, em
conformidade com a legislacdo municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicdes por ecles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario,
graduag@o e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

4 )
DIRETOR DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE CHEFE DE CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL
_ J
4 )
CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES
_ J
SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES RS 11.600,00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE RS 4.462.69
TRANSPORTE
CB-CHEFE DE CONTROLE DE FROTA R$ 3.868,91
CC-CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO R$ 4.062,36
TRANSPORTE
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Municipal de Transporte: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislacdo, orcamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos
e agOes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentacéo oriunda
de seus subordinados e encaminhé-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagdo
do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com 0 maximo critério, conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperacdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizacdo das normas internas; atender as
ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e¢ desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corre¢do, pontualidade e justica; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questoes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperagdo mutua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a populacao, respeitando as limitagdes e
atribui¢cdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor de Fiscalizacdo de Transporte: Dirigir, planejar e coordenar, em conjunto com o Secretario
Municipal de Transportes, as politicas de gestdo do transporte piblico no Municipio. Dirigir e planejar a
ocupacdo da frota municipal. Dirigir e planejar o trabalho dos fornecedores de pecas e servigos de
manutengdo da frota municipal e das oficinas municipais. Fiscalizar os servigos de reparos, manutengao e
conservagdo dos veiculos municipais. Instituir e manter atualizado diario de bordo nos veiculos
municipais, com histérico de abastecimento, quilometragem, pecas trocadas, revisdes periddicas, pneus e
de todo e qualquer servi¢o realizado em cada veiculo ou maquina, individualmente. Confeccionar
relatorios periddicos ao Secretario de Transportes sobre a situagdo da frota municipal. Coordenar todos os
processos de elaboragdo de projetos para qualificar o sistema de transporte publico no Municipio.
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das
suas atribuicdes. Dar execucdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario
Municipal de Transportes e tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ atribuigdes por eles delegadas. Para
que o profissional tenha um bom desempenho € necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Chefe de Controle da Frota Municipal: Auxiliar, planejar ¢ coordenar, em conjunto com o Secretario
Municipal de Transportes, as politicas de gestdo do controle da frota municipal. Alimentar o Sistema de
Controle de Frota Municipal, digitalmente. Atuar, em conjunto com o Diretor de Fiscalizagdo de
Transporte, na fiscalizacdo dos servigos de reparos, manutencdo e conservagdo dos veiculos municipais,
verificando a necessidade, justificativa e conveniéncia dos servigos. Solicitar ao Diretor de Fiscalizagao
de Transporte, ao Diretor do Departamento de Compras, bem como a qualquer outro servidor, toda a
documentag@o necessaria para a alimentagdo do Sistema de Controle de Frota. Supervisionar a oficina
mecanica ¢ o trabalho dos mecanicos bem como da Borracharia, controlar gastos com pneus e 6leos
lubrificantes. Registrar todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pecas e
materiais utilizados. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo ¢ ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Chefe do Almoxarifado do Transporte Municipal: Coordenar o trabalho de recebimento, estocagem,
cadastramento e liberagdo de bens, servigos e materiais relacionados aos veiculos da Frota Municipal.
Realizar controles diversos e expedi¢do de produtos utilizados nos veiculos municipais, visando assegurar
o abastecimento das Secretarias Municipais. Coordenar a ordem ¢ o mapeamento de produtos dentro do
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almoxarifado, supervisionar e instruir fornecedores e servidores publicos para atendimento de
procedimentos operacionais visando atendimento de qualidade assegurada e perda zero. Acompanhar
relatorios de avaliagdo dos orgdos de controle objetivando maior eficiéncia e economicidade dos bens
publicos. Avaliar constantemente o orcamento dos produtos e servigos relativos aos veiculos municipais,
bem como os pedidos feitos pelas Secretarias Municipais, com o objetivo de evitar falta ou excesso de
itens dentro de cada area. Controlar o orgcamento através desta analise. Prover analise de materiais, dos
seus recebimentos, avaliando restricdes para dias e hordrios dentro da dinamica do almoxarifado.
Desenvolver, juntamente com o Departamento de Compras, estratégias para aperfeicoar a compra de
materiais. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo ¢ ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

CONTROLADORIA INTERNA

SECRETARIO MUNICIPAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

COORDENADOR DO SERVICO DE DEFESA E COORDENADOR DA LEI GERAL DE PROTECAO
INFORMACAO AO CIDADAO DE DADOS
SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DO SISTEMA DE CONTROLE R$ 11.600,00
INTERNO

CF- COORDENADOR DO SERVICO DE DEFESA E INFORMACAO AO RS 4.410,56
CIDADAO

CF- COORDENADOR DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS R$ 4.410,56
ATRIBUICOES DO CARGO

Secretario do Sistema de Controle Interno: Em cumprimento a Lei 036/2013 de 21 de agosto de 2013,
avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA — e a regularidade e eficacia na
execucdo dos Planos e Politicas de Governo, no minimo uma vez ao ano; avaliar a adequagdo da Lei
Orcamentaria Anual — LOA — ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;
acompanhar a execugdo or¢camentaria, avaliando bimestralmente o comportamento da receita prevista e
arrecadada, estando apto a sugerir medidas em relag¢@o as renuncias ¢ evasdo de receitas, bem como em
relacdo a eficacia das medidas adotadas a fim de conter a inadimpléncia; acompanhar as modifica¢des
or¢amentarias a fim de atestar a sua legalidade ¢ adequacdo ao PPA ¢ a LDO; acompanhar as subvengdes
concedidas pelo Municipio quanto a legalidade e ao interesse publico na concessdo, bem como,
acompanhar as devidas prestagoes de contas das entidades; acompanhar os convénios firmados pelo
Municipio quanto a legalidade e ao interesse publico, bem como as respectivas prestagdes de contas;
avaliar, anualmente, as obras em execucdo e as obras finalizadas no exercicio quanto a legalidade do
procedimento licitatorio e a regularidade na execugdo e entrega; examinar as fases de execugdo da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade; avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados; acompanhar as
movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas entidades; exercer o controle das Opera¢des de Crédito,
avais e¢ garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; acompanhar o funcionamento do
Conselho de Controle Social do Fundo de Manuteng¢do ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB — ¢ do Conselho Municipal de Satide, bem como
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o regular envio pelo Poder Executivo aos Conselhos das informagdes ¢ prestagdes de contas exigidas;
apoiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional; acompanhar a inscri¢do ¢ a baixa da
conta “Restos a Pagar” e “Despesas de Exercicios Anteriores”; acompanhar os limites para a Despesa
com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando
as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa aos respectivos limites, nos termos
dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n° 101/2000; realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos
com a alienac¢do de ativos, em conformidade com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000; acompanhar a execu¢do das despesas com educagdo e saude, a fim de garantir o alcance aos
indices minimos de aplicacdo estabelecidos na legislagdo em vigor; acompanhar os limites, bem como o
retorno a este em casos de extrapolagdo, das dividas consolidada e mobiliaria; acompanhar, para fins de
posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na
Administracdo Direta e Indireta, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
Municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designacdes para fungdo
gratificada; acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar
outras atividades de manutencdo e aperfeigoamento do Sistema de Controle Interno, inclusive quando da
edicdo de leis, regulamentos e orientagdes. Estabelecera mecanismos e rotinas de controle administrativo
para que ocorra o controle auxiliar junto aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.
Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessério, graduagdo Direito, Economia,
Administragdo ou Ciéncias Contabeis. Regime de Tempo Integral.

Coordenador do Servico de Defesa e Informacio ao Cidaddo: Promover os procedimentos para
participacdo, informacdo e defesa dos usuarios dos servigos publicos prestados direta ou indiretamente
pela Administracdo Publica. Receber e processar reclamagdes, dentncias, sugestdes, elogios ¢ demais
pronunciamentos de usuarios que tenham como objeto os servicos publicos e a conduta de agentes
publicos na prestacdo e fiscalizagdo de tais servigos. Elaborar e manter atualizado quadro geral dos
servigos publicos prestados, que especificara os orgidos ou entidades responsaveis por sua realiza¢do € a
autoridade administrativa a quem estdo subordinados ou vinculados. Operacionalizar Carta de Servigos ao
Usuario na esfera do Poder Executivo Municipal. Promover a manutencdo de canal competente para a
recep¢do da manifestagdo dos usudrios, sua analise, encaminhamento ao 6rgdo responsavel pelo servigo
demandado e resposta ao usuario. Regime de Tempo Integral.

Coordenador da Lei Geral de Protecio de Dados: Planejar, implementar, supervisionar e fiscalizar as
politicas de prote¢do de dados pessoais no ambito do municipio, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (LGPD) e demais normativas aplicaveis. O ocupante do cargo deve assegurar a adequacao
dos processos municipais as exigéncias legais, promovendo a transparéncia, a seguranga da informacgao e
a privacidade dos titulares de dados. Coordenar a adequacdo dos orgdos ¢ entidades municipais as
disposigdes da LGPD. Elaborar e revisar normas, politicas ¢ procedimentos internos relacionados a
protecdo de dados. Supervisionar o tratamento de dados pessoais realizados pela administragdo municipal.
Gerenciar eventuais violagoes de dados, aplicando os protocolos de notificacdo e mitiga¢do. Responder a
solicitagdes de titulares de dados (como acesso, retificagdo ¢ exclusdo de informagdes). Regime de
Tempo Integral.

Art. 2° - A atuagdo sem dedicacdo exclusiva somente podera ocorrer mediante comunicag¢do prévia e
deferimento expresso ¢ do Poder Executivo, desde que ndo conflite com os interesses da Administragao
Publica Municipal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo ¢ seus efeitos financeiros em 01/06/2025.

Art. 4° - Fica revogada em seu inteiro teor, as Leis Municipais n°® 033/2021, 014/2022, 064/2023,
038/2023 e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 09 de maio de 2025.

JAISON RODRIGO MENDES
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
Palacio Territério do Iguagu

Laranjeiras do Sul - PR

Senhor Presidente ¢
Senhores Vereadores,

Tem esta a finalidade de submeter a apreciagdo dos Nobres Vereadores, o Projeto de Lei n°
015/2025, que “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL E DEFINE VALORES DAS
COMISSOES, REVOGANDO A LEI MUNICIPAL N° 033/2021, DE 05/11/2021 E ALTERACOES
POSTERIORES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que nesta Egrégia Casa de Leis tenha
trAmite para sua aprovagao.

O projeto de lei apresentado propoe uma reforma administrativa dos cargos em comissao do
Poder Executivo de Laranjeiras do Sul. Essa reforma é necessaria a cada novo mandato, pois permite que
a administragdo se adapte as diretrizes e planos do governo em exercicio. Apos uma analise cuidadosa das
necessidades administrativas do municipio, identificou-se a oportunidade de reestabelecer alguns cargos e
Secretarias Municipais. O objetivo é otimizar o servigo publico e gerenciar de maneira mais eficaz as
demandas que chegam ao Poder Executivo. Assim, a estrutura da administra¢cdo municipal para o periodo
de 2025 a 2028 foi organizada conforme o que esta sendo proposto no projeto.

Ressalto que os cargos de provimento em comissdo sdo aqueles que podem ser preenchidos
por livre escolha, nomeagdo e exoneracdo, com carater provisorio. Esses cargos sdo destinados a fungdes
de direcdo, chefia e assessoramento, podendo ser ocupados por servidores efetivos ou ndo. E fundamental
organizar os chefes, diretores ¢ assessores dentro do organograma administrativo, a fim de identificar
claramente suas funcdes e atribuigdes. Essa estruturagdo permite a delegacdo de poderes e contribui para
a eficiéncia do servigo publico.

Como ¢ de conhecimento dos nobres Vereadores, apesar do Poder Executivo de Laranjeiras
do Sul possuir um quadro de funciondrios efetivos de excelente qualidade e com altos indices de
resolutividade, as engrenagens da administragdo sdo geridas pelos cargos comissionados, que assessoram,
chefiam e dirigem esses quadros.

A presente proposta além de compilar as leis ja existentes e atualizar os valores dos subsidios
e vencimentos pagos aos detentores dos cargos em comissdo, ainda altera atribui¢do de cargos para
atender as demandas especificas da atual gestdo.

Lembrando que os subsidios do Prefeito, Vice-prefeito e secretarios seguem o disposto na
Lei Municipal n® 033/2024, cumprindo o disposto no inciso V do artigo 29 da Constituicdo Federal de
1988.

Assim a legislac@o a ser apreciada pelos nobres Vereadores inclui a atribuig@o de cada cargo,
bem como a sua posi¢do no organograma hierarquico de cada Secretaria Municipal. Essa medida permite
identificar exatamente a fun¢do desempenhada por cada cargo em comissdo, bem como a quem ele esta
subordinado e quem a ele se subordina.

Diante disso, certo da conveniéncia deste Projeto de Lei, solicito que o mesmo seja
apreciado por essa Casa Legislativa, na oportunidade, reitero os meus protestos de admiracdo e aprego aos
dignos componentes dessa Camara Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 09 de maio de 2025.

JAISON RODRIGO MENDES
Prefeito Municipal
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