MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

Praga Rui Barbosa, 01 — Centro — Cx. Postal 121 — 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-1231

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N.° 025/2019
14/10/2019

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Criar o Cargo em Comissdo de Diretor do
Departamento de Oficinas Socioeducativas, na Lei
Municipal de n.° 010/2018 de 04/04/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO
USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS ATRAVES DO
ARTIGO 45 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SUBMETE A APRECIAGAO DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL O SEGUINTE PROJETO DE:

LEl:

Art. 1° - De conformidade com o Artigo 45, Inciso | da Lei Orgénica do
Municipio, fica o Poder Executivo autorizado a Criar o Cargo em Comisséo de Diretor do
Departamento de Oficinas Socioeducativas no Quadro de Servidores da Secretaria
Municipal de Ag&o Social e Seguranca da Familia, parte integrante da Lei Municipal R~
010/2018 de 04/04/2018 conforme abaixo:

§ 1.° Fica criado o Cargo em Comissao abaixo descrito:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E SEGURANGA DA FAMILIA

CARGO GRUPO OCUPACIONAL SiMBOLO
Diretor do Departamento de Oficinas Assessoria e C-07
Socioeducativas Coordenacéo Superior J

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal Sul, em 14 de Outubro de 2019.

Jonatas Felisberto Silva
Prefeito Municip

g(lol}

Jol
Andrdssa Silvada i.i'v'a
Agente Admiiptrativo
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PROJETO DE LEI N.° 025/2019
14/10/2019

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Criar o Cargo em Comissdo de Diretor do
Departamento de Oficinas Socioeducativas, na Lei
Municipal de n.° 010/2018 de 04/04/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO
USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS ATRAVES DO
ARTIGO 45 DA LElI ORGANICA DO MUNICIPIO, SUBMETE A APRECIAGAO DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL O SEGUINTE PROJETO DE:

LEI:

Art. 1° - De conformidade com o Artigo 45, Inciso | da Lei Orgénica do
Municipio, fica o Poder Executivo autorizado a Criar o Cargo em Comissao de Diretor do
Departamento de Oficinas Socioeducativas no Quadro de Servidores da Secretaria
Municipal de Agdo Social e Seguranca da Familia, parte integrante da Lei Municipal n.°
010/2018 de 04/04/2018 conforme abaixo:

1.° Fica criado o Cargo em Comissao abaixo descrito:
g

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E SEGURANGA DA FAMILIA

CARGO GRUPO OCUPACIONAL SIMBOLO
Diretor do Departamento de Oficinas Assessoria e C-07
Socioeducativas Coordenacgéao Superior

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de-

/

da Sul, em 14 de Outubro de 2019.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipe

glolsg
Andidssa Silvpda/RITve
Agente Admjmigtrativo
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DESCRICAO DO CARGO

Diretor do Departamento de Oficinas Socioeducativas

Descrigdo Sumaria: Dirigir o Departamento de Oficinas Socioeducativas junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga da Familia, prezando pela
eficiéncia dos servigos.

Descrigdo Detalhada: Dirigir o Departamento de Oficinas Socioeducativas e suas
divisbes e secdes a ele pertinentes de forma a coordenar os trabalhos na busca da
exceléncia da prestacdo dos servicos publicos na area; Fazer com que o Departamento
exerca as competéncias previstas no regimento interno da Secretaria correspondente de
forma eficiente; elaborar planos e propostas de acdo para o Secretario da area
correspondente; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos; Gerenciar e coordenar a utilizacdo dos espacos fisicos do complexo, a
utilizacdo de material de expediente, o fluxograma do atendimento dos usuarios e a
lotagdo dos Servidores Publicos lotados no Setor; atualizando-se em relacdo as
tendéncias e inovacdes tecnolégicas e tarefas correlatas. Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a atencao, defesa e garantia de
direitos e protecado aos individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e ou risco
social; Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes, Apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassisténciais e politicas publicas; Acompanhar o ingresso, freqiéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; Para que o
Profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduacdo e ou possuir
experiéncia profissional comprovada.

Regime de Tempo Integral e Dedicag&o Exclusiva. _

Caracteristica do cargo: Em Comisséo, de Livie Nomeagao e Exoneragao. =

Referéncia salarial: C-07 — Tabela de Vencimentos Lei Municipal 010/2018 de 04/04/2018

Carga Horaria: 40 horas semanais
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CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
Palacio Territorio do Iguacu
Laranjeiras do Sul-PR

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

O Cargo acima descrito sera Criado na Estrutura Administrativa
da Secretaria Municipal de Agédo Social e Seguranga da Familia junto ao Centro da
Juventude Aurélio Romancini Neto que representa importante conquista para o Municipio
de Laranjeiras do Sul, uma vez que se trata de estrutura fisica moderna, na qual se
desenvolvem varias atividades, sempre no sentido da Inclusdo Social através de Oficinas
de Trabalho. Conjuntamente com as vantagens proporcionadas por esse incremento da
Secretaria Municipal de Acdo Social e Seguranga da Familia, surgem as
responsabilidades inerentes a administracdo e gestdo do complexo, que demandam a
implementagdo das politicas publicas adotadas pela administragcdo municipal em
exercicio.

Por forga disso, necessaria a indicagao de pessoa de confianca
do gestor municipal para, além de promover o desenvolvimento das atividades praticadas
no local, fiscalizar e gerenciar o melhor uso do espago publico, assegurar a aplicacéo das
diretrizes emanadas pela administragcao publica municipal.

Em razao do tamanho da estrutura organizacional envolvida na
administracdo e execugao de atividades no Centro da Juventude, mister a criagdo de um
cargo de Diretor que, a exemplo dos outros Diretores ja previstos na legislagdo municipal,
ira desenvolver amplo e complexo trabalho direcionado exclusivamente para o local e
podera suprir as suas necessidades e obter melhores resultados de sua utilizagao.

Essas sao, em suma, as justificativas para a alteracao
proposta, que busca aperfeicoar ainda mais o servigo publico municipal e proporcionar
uma melhor qualidade das atividades da Administragdo Publica Municipal.

Face ao exposto e certo da importancia deste Projeto de Lei
para todos os envolvidos, corrigindo assim uma deficiéncia em seu Quadro Funcional,

oportunidade para reiterar J G mais elevada estima e distinta
consideragao.
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