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Exmo. $r, Jaison Redrigo Mendes. 9”
D.D. Prefeito Municipal

Laranjeiras do Sul = PR,

Prezado Senhor

Cumprimentando-0, vimos por intermédio do presente, na condi¢do de
membros da Comissiio de Constituigdio e Justica da Camara Municipal, durante a
realizagdo de estudos sobre a legalidade e constituclonalidade do Projeto de Lel n®
015/2025 que DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE LARANIJEIRAS DO SUL E DEFINE VALORES DAS COMISSOES,
REVOGANDO A LE! N® 033/2021, DE 05/11/2021 E ALTERACOES POSTERIORES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, surgiram alguns pontos legais a serem esclarecidos antes a

emissdo do devido parecer,

O ponto das duvidas consiste na diferenca salarial entre cargos da mesma
categorla, cujas diferengas podem ofender ao que dispde o prejulgado 25 do Tribunal

de Contas do Estado do Parana.

Assim, encontramos ne projete diferencas salariais entre cargos da mesma

categoria, sejam eles de direco, chefia e assessoramento.

Levando-se em consideracdo o Principio de Isenemia, também conhecido
como principio da igualdade, o qual estabelece que todos sdo iguais perante a lei,

estabelecendo que o Estado e seus 6rgdos devem tratar todos os cidadaos de maneira
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igualitdria, sem discriminago de qualguer natureza, sendo que 1550 garante que pessoas
em situages similares sejam tratadas de forma idéntica, evitando privilégios ou

preconceitos injustificados

Neste contexto, viemos diante de Vessa Exceléncia, requerer Informaces e
justificativas sobre as diferengas salariais previstas no projeto para cargos da mesma

categoria.

Fazemos estes questionamentos para poder fundamentar o parecer, quanto
a legalidade, devendo este ponto da isonomia ser apreciado com maiores cuidados e

fundamentacdo.,
Desde ja agradecemos a atengdo.

COMISSAQ DE CONSTITUIGAO E JUSTICA
g /ﬁ;

‘@H( WYYV
RODRIGO cnls’iao ROCHA LOURES (PISITE)
Presidente

N/

MAF‘CINONCALVES

Relator
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OFICIO N°. 004/2025
Laranjeiras do Sul-Pr., 26 de maio de 2025

A

CCJ - Comissio de Constitui¢do e Justica
Céamara Municipal

Nesta.

Assunto: Resposta ao of. n° 01/2025.

camarsg
Laranjeiras do Su{~

Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, venho, por meio deste, em resposta ao of. n°
01/2025 da referida Comissdo informar que as diferencas salariais entre os diretores das
Secretarias se ddo devido ao fato de que cada uma tem suas peculiaridades, visto a descri¢do
das fungdes de cada cargo que consta no PL n°® 015/2025.

Apesar dos simbolos utilizados coincidirem, nos quadros da estrutura organizacional
das Secretarias, é entendido pela Administracdo que cada uma delas é um organismo
independente com responsabilidades e atuagdes proprias, mas que trabalham em prol de um
unico objetivo - o desenvolvimento de nosso municipio e atendimento de qualidade ao
cidaddo. Por isso ndo se pode comparar ou igualar diretores e assessores.

Podemos utilizar como exemplo, os Diretores da Secretaria de Obras e Urbanismo,
onde a descri¢do de seus cargos exige graduagdo na drea ou experiéncia comprovada. Ora,
um engenheiro formado, de acordo com a Lei n° 4.950 de 22/04/1966, tem o piso salarial no
Brasil definido e ndo pode ser inferior a 6 saldrios minimos para uma jornada de 6 horas
didrias. Para uma jornada de 8 horas diarias, o piso salarial é de 8,5 salarios
minimos. Atualmente, o saldrio minimo no Brasil ¢ de R$ 1.518,00, portanto, o piso salarial
para um engenheiro com jornada de 8 horas didrias passa de R$ 12.000,00.

Ja o Diretor da Secretaria de Esportes, que também exige graduagdo ou experiencia
comprovada, poder ser alguém formado em Educacao Fisica, e este profissional nio tem lei
que regulamenta seu piso, visto que ainda esta em discuss@io na Cdmara dos Deputados, mas
estuda-se algo em torno de R$ 3.600,00 a R$ 4.500,00. Diante deste fato, nao se pode afirmar
que, profissionalmente engenheiros e professores de Educagdo Fisica sdo iguais, sendo que
cada profissdo tem suas normativas e regulamentos conquistados e aprovados através da luta
da classe profissional, conselhos e sindicatos. E, nesta situagfo, o que estamos apresentando é
uma reforma administrativa voltada para cargos e fungdes, nfo falamos de pessoas, nossa dg

preocupagdo ¢ a responsabilidade do cargo/funcéo e o que ele representa para o trabalho que
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queremos desenvolver no municipio.

Com relagfo a possibilidade abordada pelos senhores que esta diferenga salarial entre
os cargos de provimento em comissdo possa causar certa indisposigdo junto aos contratados,
podemos garantir que tal situagéio ndo ganha corpo, pois lembramos que sdo cargos de livre
nomeagdo do prefeito municipal e todos, ao aceitarem fazer parte do grupo, sao sabedores da
importancia desta reforma administrativa para que esta Gestdo esteja modelada da maneira
que se entende necessdrio para trabalhar com mais eficiéncia.

Ainda abordando os levantamentos do oficio desta Comisséo, referente ao que foi
apontado sobre o Prejulgado n° 25 do Tribunal de Contas (RETIFICADO PELO ACORDAO
3212/21) que os senhores citam, abordo o tépico i, que explica:

‘i. A criagdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes de
confianga demanda a edi¢do de lei em sentido formal que devera,
necessariamente, observar os  principios da  razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominagéo, o quantitativo
de vagas, a remuneragdo, os requisitos de investidura e as respectivas
atribui¢gdes, que deverdo ser descritas de forma clara e objetiva,
observada a competéncia de iniciativa em cada caso. (Redagdo dada pelo
Acérddo 3212/21)’.

Entdo, baseado nisto, entende-se que os cargos em comissdo devem observar os

principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, prevendo, entre outras coisas, a
remuneraciio, € ndo a remuneragio igualitaria entre os cargos.

No mais, as diferencas salariais entre os diretores ¢ pratica adotada em reformas
administrativas de gestdes anteriores, ndo ocorrendo qualquer problema legal para os que ja
estiveram a frente do Poder Executivo Municipal.

Finalizo reforgando que esta reforma administrativa é voltada para cargos de livre
nomeagdo e exoneracdo do prefeito municipal, nada tem a ver com os servidores efetivos.
Estes sdo amparados pelos planos de cargo e carreira que, inclusive, estdo sendo revistos por
comissdes especificas. Em breve estes planos devem ser apresentados através de projetos de
lei ao Poder Legislativo para serem discutidos e aprovados.

Certo de contar com seu apoio e atengdo, coloco-me a disposi¢fio para maiores
informagdes.

Atenciosamente,




23/05/25, 15:30 L4950-A

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966.

Dispbe sdbre a remuneragdo de profissionais diplomados
Vide RSF n°® 12, de 1971. em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
Veterinaria.

Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL aprovou e manteve, apos veto presidencial, e eu, AURO MOURA
ANDRADE, PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL, de acérdo com o disposto no § 4° do art. 70, da Constituigio
Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art . 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia,
de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria é o fixado pela presente Lei.

Art . 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei € a remuneragéo minima obrigatéria por servigos prestados pelos
profissionais definidos no art. 1°, com relagéo de emprégo ou fungéo, qualquer que seja a fonte pagadora.

Art . 3° Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos profissionais enumerados no art.
. 1° sdo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servigo;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas diarias de servigo.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou determinagao legal vigente.
Art . 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1° sao classificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitério de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art . 5° Para a execugdo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 3°, fica fixado o salario-base
minimo de 6 (seis) vézes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea a
do art. 4°, e de 5 (cinco) vezes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais da alinea b do art.
40,

Art . 6° Para a execugdo de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 3°, a fixagdo do salario-base
minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta Lei, acrescidas de 25% as horas
excedentes das 6 (seis) didrias de servigos.

Art . 7° A remunerag&o do trabalho noturno sera feita na base da remuneragdo do trabalho diurno, acrescida de
25% (vinte e cinco por cento).

Art . 8° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

AURO MOURA ANDRADE
Presidente do Senado Federal

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.4.1966
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