Cdmara _Municipal de
Laranjeiras do Sul ~ Parand

CNPJ 78.119.336/0001-65

Oficio n.2 084/2025

Laranjeiras do Sul, em 14 de outubro 2025.
Exmo. Sr. O, N
JAISON RODRIGO MENDES S ,
Prefeito Municipal
Nesta: 1AM

PREZADO SENHOR PREFEITO:

Apenso para conhecimento e tomada das providéncias legais cabiveis,
devidamente "APROVADO" por este Poder, encaminho a Vossa Senhoria, 0
seguinte PROJETO DE LEI:

PROJETO DE LEI N° 045/2025 POR ORDEM DE APROVACAO

PROJETO DE LE! N.2 016/2025

AUTORIA: VEREADOR PRESIDENTE JUVINHA VIOLA

SUMULA:  Declara e reconhece como entidade de utilidade publica municipal a APMF —
ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO CEEBJA - CENTRO DE
EDUCACAO BASICA PARA JOVENS E ADULTOS DE LARANJEIRAS DO SUL.

PROJETO DE LEI N° 046/2025 POR ORDEM DE APROVACAO

PROJETO DE LEI N.2 037/2025

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA: INSTITUI O REGIME DE TELETRABLAHO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL.

PROJETO DE LEI N° 047/2025 POR ORDEM DE APROVACAQ

PROJETO DE LEI N.2 038/2025

AUTORIA:  PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA:  AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ALTERAR ARTIGOS DA LEI
MUNICIPAL N°030/2004 — ESTATUTO DOS SERVIDORES — CESSAO DE SERVIDORES.
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PROJETO DE LEI N2 048/2025 POR ORDEM DE APROVACAOQ

PROJETO DE LEI N.2 039/2025

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA:  AUTORIZA O LIONS CLUBE DE LARANJEIRAS DO SUL A VINCULAR
MENSAGENS E REALIZAR MANUTENGCAO E CONSERVAGAO NOS PAINEIS DE
PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL/PR

PROJETO DE LEI N2 049/2025 POR ORDEM DE APROVACAQ

PROJETO DE LEI N.° 040/2025

AUTORIA:  PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA:  REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N° 032/2025, DE 15 DE JULHO DE 2025 E
N°021/2016, DE 19 DE ABRILDE 2016 — AJUDA DE CUSTO/DIARIAS DESLOCAMENTO
DE SERVIDORES.

PROJETO DE LEI N° 050/2025 POR ORDEM DE APROVACAQ

PROJETO DE LEI N.2 045/2025

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA:  AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR A GRATIFICAGAO DO DIA DO
PROFESSOR PARA OS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
LARANJEIRAS DO SUL.

Sem mais para o momento, reitero votos de aprego e consideracéo.

Atenciosamente,

}OVAN I LDO Assinado de forma

digital por JOVANILDO

VIOLA:9408 vioLas4089256968

Dados: 2025.10.14

9256968 11:18:46 -03'00"
JUVINHA VIOLA

Presidente
Gestdo 2025/2026
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A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
ESTADO DO PARANA
;5 APROVOU O SEGUINTE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N°® 046/2025

13/10/2025
SUMULA: INSTITUI O REGIME DE TELETRABALHO NO AMBITG DA
ADMINISTRACAO  PUBLICA  MUNICIPAL  DE

LARANJEIRAS DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 Fica instituido o exercicio funcional em teletrabalho, bem como define as
condiches e exigéneias necessarias 4 sua execugdo, pelos servidores municipais de
Laranjeiras do Sul.

Paragrafo unico. O trabalho remoto consiste na forma de trabalho realizada fora do
local de lotagdo do agente publico, em seu domicilio, de maneira integral ou periédica, através
dos recursos de tecnologia de comunicagdo e informac¢do e equipamentos pertinentes a
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Art. 22. Esta lei aplica-se aos seguintes agentes publicos:
| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
Il - servidores pulblicos ocupantes de cargo em comissao;
Il - empregados publicos em exercicio na administragao publica municipal direta, autarquica e
fiindAanrinnal:
§12. Esta Lei ndo se aplica:
| - Aos departamentos e unidades das Secretarias, Autarquias e Fundagbes que realizem
atendimento essencial ao cidadao;
Il - Aos servidores e empregados publicos ocupantes de Funcao Gratificada vinculada ao
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Il - Aos servidores publicos de cargo efetivo em estagio probatorio.

Art. 32, A instituicdo do trabalho remoto sera regulamentada no &mbito municipal, por
meio de Decreto que prevera, no minimo:
| - Os tipos de atividades que poderao ser incluidas no Trabalho Remoto;

I - ) Ainntitativa Aa vanno:
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lll - As vedagdes a participacao, se houver;

IV - O eventual nivel de produtividade adicional exigido para o teletrabalho;

V - O contetido do termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado entre o participante e a
sua chefia imediata; e

VI - A antecedéncia minima nas convocagdes para 0 agente publico comparecer a sua
unidade.
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§ 12. A instituicdo do Teletrabalho ndo podera implicar dano & manutengdo da capacidade
plena de atendimento ao publico interno e externo.
Art. 4°. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao Trabalho Remoto superar o

Hoo vacas Aienanihilizadae anrd ranlizada t‘{'\‘nﬂdﬂ Ane r\ﬂﬁunlnf.\nfnﬂ Aa mndn imnacenal Anm
a oA UPUI'I“.'.‘—“UHU Wl LA LAl y AT r.' i IPull U A BN “IIPU wAsLary W

base nas atividades a serem desempenhadas e na experiéncia dos interessados.

§12 - Sem prejuizo do disposto no caput, poderdao ser previstos outros critérios especificos,
devidamente fundamentados.
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A
modalidade, considerara as atribuicdbes do cargo e respeitard a jomada de trabalho do
participante.
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Art. 62. A opcéo pelo teletrabalho nao podera implicar aumento de despesa para a
administracédo publica municipal.

Art. 7°. O sorvidor publico optantc pela modalidade tcletrabalhe deverd retornar, no
prazo de trinta dias, a atividade presencial no 6rgao ou na entidade de exercicio

| - Se for excluido da modalidade teletrabalho; ou
Il - Se o Trabalho Remoto for suspenso ou revogado.
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§2°. O servidor optante pela modalidade teletrabalho podera retornar ao trabalho presencial,
independentemente do interesse da administracéo, a qualquer momento.

§32. Na hipotes
tr

e prevista no § 29, o 6rgdo ou a entidade podera requerer a comunicag¢éo do
h Ihn
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§4°. O servidor optante pelo teletrabalho mantera a execugao das atividades estabelecidas por
sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

Art. 82. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da
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publico, o servidor optante pelo Trabalho Remoto fara jus a diarias ou reembolso de suas
despesas, conforme regime juridico do servidor, em conformidade com as Leis n? 058 de 11 de
novembro de 2005, alterada pela Lei n? 005 de 16 de margo de 2017 e Lei 030 de 15 de julho
de 2004 e suas alteragbes, e sera utilizado como ponto de referéncia o municipio de
Laranjeiras do Sul.
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do érgdo ou da entidade de exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a
didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a

unidade de exercicio.

Art. 98Nao sera devido o pagamento de adicional noturno aos servidores que optantes
pelo trabalho remoto, de que trata esta Lei.
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Paragrafo unico. O disposto no caputnao se aplica aos casos em que for comprovada
a atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de

i h i~ omﬂuln!n Anecda 1 hnAain i
um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da

administracéo puablica municipal e autorizagdo concedida por sua chefia imediata.

Art. 10. E vedado o pagamento ao servidor optante pela modalidade teletrabalho em
regime de execucdo integral de adicionais e gratificagoes.
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em vigor.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor em na data de sua publicagao.

Céaimara Municipail de Laianjeiias do Sui,ein 14

JOVAN l LDO ASSlﬂado de forma

gital por JOVANILDO

VIOLA:9408 VIOLA 94089256968

Dados: 2025.10.14

0256968 11:44:40 -03'00'
JUVINHA VIOLA

Presidente
Gestao 2025/2026
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