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Laranjeiras do Sul - Parand GOVERND DO ESTADO

ESTATUTO DAS ASSOCIAGOES DE PAIS, MESTRES E
FUNCIONARIOS - APMF PARA AS INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE
PUBLICA ESTADUAL

CAPITULOI

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRINCIPIOS E FINALIDADE

Art. 1°. A Associaglic de Pais, Mestres e Funciorétios - AFPMF do CEEBJA de
LARANJEIRAS DO SUI - FFM, com sede e fora no Dietrito de Laranjeiras do Sul,
Municipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, sito Rua Manoel Ribas n°® 2551
reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares que
Ihes forem aplicados, aprovado em Assembleia Geral e registrado em cartério.

Art. 2°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios ~ APMF da instituigdo de ensino CEEBJA Laranjeiras do Sul - EFM
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
ecunormicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminacéo de raga, cor,
género ou religifo,

Art, 3% A Assuciagho de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF do CEEBJA
Laranjeiras do Sul - EFM, trata-se do pessaa jurldica de direito privadu, constituida
na forma de sociedade civil, & um drgan de representacio da Comunidade Esesalar
(Pais, Professores, Estudantes, desde que maiores de 18 anos, e Funciondrios) da
instituicdo de ensino, ndo tendo carater politico-partidario, religioso, racial @ nem
fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus Dirigentes e Conselheiros, sendo
constituido por prazo indeterminado, inscrita no CNPJ sob 0 n® 78.683.521/0001-
68 registrada no Cartério de Titulos e Documentos de Pessoa Juridica Cartério de

Registro Civil das Pessoas Naturais Titulo & Docuimentus ¢ Pessoas Juridicas,

Art. 4% A Assuciagio de Pais, Mestres e Funcionarios ~ APMF do CEEBJA
Laranjeiras do Sul - EFM tem por finalidade represeniar us inleresses dos
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estudantes, dos pale ¢ da comunidade escolar, contribulinde para & meinora da
qualidade do ensino aprendizagem, garantinda a tadas uma escola plblica, gratuita
e universal.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art, 5° Os objetivos da Associagéo de Pais, Mestres e Funciondrios -~ APMF do
CEEBJA de Laranjeiras do Sul - EFM séo:

| - promover agbes de acordo com suas atribuigbes e possibilidades, no sentido de
assegurar, por meio da participagéo efetiva no processo de tomadas de decisdes
no ambiente escolar e do exercicio de efetivo controle social, condigdes
necessarias de apoio ao trabaiho da equipe pedagdgica, professores e funcionérios
em consendncia com o Projeto Politico Pedagtgico - PPP da instituicao de ensino
& Regimento Facolar, garantindo o acesso 4 permanéneia ¢ a funglo social da
escola;

Il - favorecer a integrago dos segmentas da sociedade organizada, no contexto
escolar, discutindo as politicas publicas educacionais, visando o interesse nlihlinn
de acordo com a realidade da comunidade escolar;

lil — proporcionar aos estudantes a participagéio em todo o processo educacional,

estimulando sua formag&o politica por meio de Organizagdes Estudantis, como por
exemplo, o Grémio Estudantil;

IV - representar os interesses debatidos e apresentados pela comunidade escolar,

contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem e garantindo a
todos uma escola plblica, gratuita e universal:

V - promover o entrosamento entre pais, estudantes, professores, funcionarios e
toda a comunidade local, por meio de atividades sociais, educativas, culturais,

desportivas & de lormegéo pulitico-pedagdgica, em conformidade com o Conselho
Facolar;

VI —gerenclar as despesas da Assuciagiio para alcancar as agoes previstas neste

artign, @ se neneasdrin, precedida de processo de contrataghio em conformidade




clot ép Rogistry
THules o Qosumanioe
e posedas Juridicas
Mary Ines Piamontez de Olivaire
Ghicial Dasignada
Laranjairas do Sul PR

com as legislagbes que dispdem sobre ¢ assunlo e aprovadas em Assembieia
Geral;

VIl - colaborar com a manutenglc & conservagao do prédiv escolar e suas
instalacoes, mobilizando o coletiva aanniar e a comunidade local para a importéncia
da manutengéo e preservagéo do patriménio publico:

VIl - promover atividades de assistdncia an estudante nas dreas de galde,
socioecondémicas, segundo o Plano de Agéio da escola.

CAPITULO I

DAS OBRICACOES, PROIBICOES E ATRIBUIGOES

Art. 6°, Sao obrigacoes da Assnciaghn de Pais, Mestres e Funciondrios — APMF do.
CEEBJA de Laranjeiras do Sul - EFM:

| - adquirir bens de consumo e permanentes ohedecendn gs dotacSes

orgamentarias, quando se tratar de recurso publico, para 08 fins necessdrios as
agoes pedagoégicas e administrativas:

It - gerenciar recursos préprios e transferidos pela Unido, Estado @ Municipios no
cumprimento dos objetivos pedagdgicos da escola;

I - garantir, em suas aquisicées e contratacbes, a realizagéo de processo de
escolhas, de propostas mais vantajosa para a utilizagéo dos recursos publicos
recebidos, bein corme dus recursos proprios:

IV - realizar o cancelamento de CNPJ junto acs Srgdos cumpslertes quando da
cessacao da instituicéio de ensino a qual estd vinculada, néin sendo permitido utilizar
o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica associando-se & outras instituictes de
ensino municipal, estadual ou federal:

V - manter vélido o mandato da Associagdo, sem interrupgéo;

VI = incorporar ao patriménio da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte ~
SEED, os bens permanentes adquiridos, por intermédio de relatério de

incorporagdo - RI, ao NRE, ficando sob a responsabilidade da Diretoria e do
Conselho Fiscal,

VIl - cumprir todas as disposigoes legais, fiscais e tributarias, de acordo com a lei
vigente a época e relativas a sua atividade:
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a) Declarar anualmente o Imposto de Renda, mesino se for sento:

b) Elaborar Relacan Anual de Informagies Sociais — RAIS;

c) Elaborar Declaragéio de Débitos e Créditos Tributérios Federais - DCTF
referente as agdes financeiras;

d) Elaborar Declaragéo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF;

e) Elaborar Declaracdo do e-Social;

f Atuaiizar junto a Keceita Federal do Brasil o responsével pelo CNPJ quando
houver substituic@o do Presidents da refeiida Assuciagdo;

a) Elabarar aserituracfio contdbil nos termoe da legislagsio vigente, além de
outras obrigagdes, instituidas por lei ou por norma da Secrataria de Estadn da
Educacéo e do Esporte — SEED;

h) Cumprir outras obrigagées sociais ou fiscais que a legislagédo federal,
estadual ou municipal exigir.

Art. 7°, E vedada & APMF;
I = adquirir e locar iméveis;

Il - executar qualquer construgdo, ampliagéo, mudanca estrutural no prédio da

escola, sem aprovacgéo prévia da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte
- SEED;

il - alugar dependéncia fisica, méveis e equipamentos da escola;

IV — conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fianga ou caucéo, sob
qualquer forma;

V - adquirir veiculos;

VI - empregar subvengbes, auxilios ou recursos de qualguer natureza em
desacordo com os programas ou projetos a que se destinam;

VIi = complementar vencimentos ou salérios dos servidores;

VIll - contratar pessoal para realizacéo de servicos inerantes as atribuicfes da
escola e servigos de natureza continua.

§1° - ndo se incluem nas proibicGes a que se refere o artigo acima, a eontratacfio
eventual de servigos temporarios que néo caracterize vinculo empregaticio, para
execuglo de projetos ou atividades especificas, sendo que, sempre que fpr
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necessdrio como contratante, a Asésclaqacr deveia reculiier o8 encargos sociais e
trabalhistas decorrentes da contratacfo.

§2° - ao servidor publico ectadual nBio & permitido exercer seivigos diferentes das
tarefas préprias do seu cargo, conforme Estatutn do Servidor Pablico, ficando
vedado a diregéo da instituigéo de ensino autorizar o servidor prestar servicos A
cantina comercial em horério de vinculo empregaticio,

Art, 8° S&o atribuigbes da Associagéio de Pais, Mastres e Funciondrios — APMF do
CEEBJA de Laranjeiras do Sul - EFM:;

| = desenvolver anualmente, um Plano de Trabalho, que seja integrado ao Plano de
Acéo da Escola;

Il - participar do processo de construgéo do Projeto Politico-Pedagdgico ~ PPP e
da Proposta Pedagégica Curricular — PPC, acompanhar ¢ seu desenvolvimento,
sugerindo alteragdes de cunho administrativo e pedagégico, mediante a aprovagéo
do Conselho Escolar da instituicio de ensino:

il ~ observar as disposicdes legais e regulamentares vigentes: resolugbes,
instrugcbes e orientagoes da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte -
SEED no que concemne & utilizagao das dependéncias da unidade escoiar para a
raalizagéo de avantos préprios da institulcde de ensine:

IV - participar da organizacéo do trabalhe pedagoyico desenvolvido no ambito
@scolar, am conjunto com as demais instancias colegiadae;

V - estimular a participag8o da comunidade sscolar en: péiesiras, semindrios,
conferéncias, mediante a aprovagéa do Canselho Eseolar:

Vi - convocar, por meio de edital ¢ envio de comunicade, todos os inlegrantes da
comunidade escolar, com no minimo 03 (trés) dias (iteis de antecedéncia, para a
Assembleia Geral Ordinaria e, com minimo 02 (dois) dias Uteis, para a Assembleia
Geral Extraordinaria, em horério compativel com o da maioria dos integrantes e
pauta claramente definida na convocatéria, registrando em livro ata;

VII - colaborar, eventualmente, utilizando os recursos proprios da Associacéo e
segundo as possibilidades financeiras da entidade, com as necessidades dos
estudantes referente a defesa dos direitos & educagao publica de qualidade;
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|
VIl - administrar & definir o uso dos recurses provenientes de drgéius federais,
atendendo o0s objetivos e finalidades pedagdgicas predefinidas, bem come
respeitar as categorias econdmicas as quais séo destinadas, mediante aprovacgao
do Conselho Escolar, mediante observagéo da Resolugao/CD/FNDE n° 9, de 02 de
margo de 2011,

IX — administrar os recursos provenientes de doagdes da comunidade, entidades
privadas, contribuigdes voluntérias, fornecendo o respectivo recibo preenchido em
0Z(duas) vias e comunicando & Diretoria da Associacdo e Conselho Escolar
quaisquer irregutaridades encontradas;

X - reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos advindos
de verbas plblicas federal, estadual e municipai, bem como o destino dos recursos
proprios, mediante a elaboragéio de planos de aplicaco, bem come reurir-se para
a prestacéo de contas desses recursos, atendenda a legislacio vigente, com
registro em ata;

Xl - promover, observando as necessidades especificar da Assacianfio, a locasdo.
de servigos de terceiros para prestag@io de servigos temporarios, de acordo com o
Cadigo Civil ou a Consolidagao das Leis do Trabalho;

Xl - receber doagdes e contribuigbes voluntérias utilizando-as para a melhoria na
comunidade escolar;

XIil - registrar em livro proprio a prestagéo de contas de valores e inventarios de
bens (patriménio) da Associagéo, sempre que uma nova Diretoria e Conselho Fiscal

tomarem posse, informando ao Conselho Escolar, inclusive se constatada alguma
irregularidade;

XIV- registrar em livro ata da Associagsio de Pais, Mestres e Funcionarios -~ APMF
do CEEBJA de Laranjeiras do Sul - EFM com as assinaturas dos presentes,
reunides de Dirctoria, Conselho e Flscal, preferencialmernte com a participagéo do
Conselho Escolar;

XV- explorar a Cantina Comercial, apts concessde de autorizag@io de
funcionamento, pelo Nicleo Ragianal de Educagio ~ NRE, desde gque a
Associagdo esteja regularmente registrada junto aos orafios competentes e
comprovada a disponibilidade de espago fisico na instituigdo de ensino, dife ge
das areas reservadas para as atividades pedagogicas e merenda escolar: | K
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XVl - administrar a Cantina Comercial e, se necessaiia & contratagho de
empregados, que a pessoa confratada nfia ocupe cargo da Diretoria ou Conselho.
Fiscal, ndo seja cénjuge ou possua parentesco com os membros da Diratoria,
Grémio Estudantil ou Diregao da instituigéo de ensino;

XVII - eleger entre os seus membros em reunido de Diretoria @ Conselho Fiscal,
de acordo com o Estatuto deste segmento, o(s) representante(s) para compor o
Conselho Escolar, pai(s) ou responsavel (eis), representante da comunidade
escolar e local,

XVII - enviar cépia da prestacdo de contas referente a recursos financeiros
proprios da Associagdo ao Conselho Escolar, Assembleia Geral, depois de
apiovada pelo Conselho Fiscal, e, em seguida, torna-la publica, divulgando,
amplamente & comunidade cscelar, por meic de edital impressy, e-mail e via
sistema da APMF;

XIX - anfregar cApia da prestagio de contas da Associaglo ao Conselho Escolar
Assembleia Geral, referente aos recursos transfaridns par Argéns federal, estadyal
@ municipal apés aprovagéo do Conselho Fiscal:

XX - apresentar para aprovacéo, em Assembleia Geral Extranrdindria, atividades
com Onus para os pais, estudantes, professores, funcionarios @ demais membros
da Associagéo, apds ouvido o Conselho Escolar da instituigao de ensino, desde

que os estudantes que se negarem a participar das atividades com 6nus nao sejam
pedagogicamente prejudicados;

XXl - manter atualizada, organizada e arquivada corretamente, toda sua
documentagao referente a Associagio, obedecendo os dispositivos legais e as
normas do Tribunal de Contas, da mamenedora da instituigéio de ensino, da Receita
Federal, InstituicSes Financeiras, INSS, Minictério do Trabalho & as normas do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ);

XXl = decidir, com a Cansalho Escolar, & aprovagio guanto & obrigatericdade do-
uso da uniforme, desde que, seja garantido aos estudantes, o direito de iqualdadm
nas condigbes de acesso e permanéncia no ambiente escolar;

XXl = colaborar com a equipe gestora na elaboracéo de medidas pedagogicas
para os casos de indisciplina, bem como acompanhar o encaminhamento & Rede
de Protecéo Social dos Direitos das Criangas e Adolescentes, quando necessario;
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XXIV - acompanhar e ficcalizar junto ao Conselho Escolar as obras e servicos de
engenharia nas instituicbes de ensino da Rede Plhlica Estadual bem como
criteriosamente acompanhados pela Diregéo;

XXV - atualizar o acervo legal, acompanhando possiveis altaranfies na legislacso
relativa a constituicéo da Associagio de Pais, Mestres e Funcionérios - APMF ou
outra denominagéo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar:

XXVI - acompanhar @ manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) e demais documentos exigidos pela Receita Federal, a RAIS junto ao
Ministério do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos do Instituto Nacional de
Seguro Social, 0 cadastro da Associagdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand, para a solicilagio de Certidoes Negativas, Declaracdo de Imposto de
Randa, e-Sacial, InstituicSes Financeiras, documentos exigidos e Carldriv e
outros documentos da legislagéo vigente, sendn de intaira responsshilidade da
Associacéo informar as alteragdes ocorridas;

XXVIl ~ celebrar convénios com o Poder Publico para o desanvalvimento de.
atividades curriculares, implantagéo e implementagéo de projetos & programas nas
instituicbes de ensino, apresentando plano de aplicagdo e mediante prévia
informacéo a Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte - SEED, bem como
a prestacdo de contas de recursos publicos ao Tribunal de Contas do Estado do

Parand - TCE/PR, nus muides do pardgrafo Unico do art.70, e art.75, da
Constituigfo Federal;

XXVHI —celebrar contratos adrinistrativos com o Poder PUblico nos termos da Lei
Fedaral n® 8 866/93 2 a Lei n® 15.608/2007 -Leoi Estadual de Licitagbes - prestande
contas ao TCE/PR, bem como celebrar contratos com passnas juridicas & pessoas
fisicas, de direito privado, em conformidade com a legislagdo vigente @ mediante
prévia informacéo & Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte;

XXIX ~ celebrar termo de cooperagéo técnica com o Poder Plblico nos termos da
Lei Federal n° 8.666/93 e a Lei n® 15.608/2007 - Lei Estadual de LicitagcGes - ou
entre estes e entidades privadas sem fins lucrativos com o objetivo de firmar
interesse de mutua cooperagéo técnica visando a execucéo de programas de
trabalho, projetos/atividade cu everdu de interesse reciproco, da qual ngo decorra
obrigacaa de rapasse de recursos entre o¢ participes;
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CAPITULO IV

DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E
MEDIDAS DISCIPLINARES DOS ASSOCIADOS
Art. 9°. O quadro social da Associagéio de Pais, Mestres e Funcionarios = APMF
du CEEBJA de Laranjeiras do Sui ~ EFM, sera constituide por niimero ilimitado de
associados efetivos ¢ associados colaboradores, devidamente quaiificados na Ata
da Assembleia de constituicn

§ 1° Serfio associados efetives:

| - Diretor & Diretor Auxiliar da instituigdo de ensino;

Il professares e demais funciondrios da instituicao de ensing;

ll - pais ou responséveis legais;

Iv - estudantes maiores de 18 (dezoito) anos de idade e, se menores emancipados

nos termos da Lei Civil brasileira, regularmente matriculados na instituicéio de
ensino.

§ 2° Serdo associados colaboradores:

l.  Ex-diretor da instituicdo de ensino;
Il.  Pais ou responsaveis de ex-estudantes:

il Ex-estudantes maiores de 18 anos de idade e, se menores, emancipados
nos termos da Lei Civil brasileira,

V. Ex-professores/servidores da escola;

V. Memhros da comunidade que desejam contribuir voluntariaments Uit @
instituicédo de ensino.

§ 3° Na categoria profassor sfio considerados para efeitos doste Estatuto todos os
professores e especialistas em exercicio na instituic@io escolar

§ 4° Os associados das catagaorias: efetivos e colaboradores nio poderéc exercer
seus cargos eletivos se néo estiverem no gozo de seus direitos Civis e Fstatutérina

§ 6° Os associados néo respondem aubsidiariamente pelas obrigacses da entidade.
§ 8° Requisitos para admisedo, demissso ¢ axcluslo de asscciadous:

h Seréo adimitides cormo associadus pessoas que nao tenham impedimentos
legais: "
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Seréc afastados o6 associados que fizersm o pedide de dernisso voluntaria
mediante protocolizacéo;

Seréo afastados, automaticaments, os associados que parderem o vinculo
natural com a escola ou por ato da Diretoria, quando as agbes do associado
forem incompativeis com os objetivos da Associagéo, apés facultado amplo
direito de defesa,;

Serdéo excluidos os associados em fungéo: da destruicao do patriménio da
accociaglo, ofensa fisica ou por atitude precunceituosy, constituindo justa
causa, conforme art. 57, da Cédign Civil, observando que seja assegurado
o direito de defesa e de recursos, nos termos previstos neste Fstatuto:
Seréo destituidos dos cargos da Diretoria, 0s membros que néo tiverem mais
o filho(a) matriculado(a) na instituigdo de ensino e professor (a) ou
funcionério (a) que néo faz mais parte da instituigéo;

O Presidente sera destituido do cargo da APMF quando deixar de exercer
também o caigo de direlur na instituigio de ensino a qual a Associagao
partance:;

10. S&o direitos dos associados:

Conhecer este Estatuto;

Propor sugestbes de interesse da comunidade escolar:

Participar de promogoes e atividades realizadas pela Associacao;

Votar o ser votade;

Conhecar as propostas de aplicagfio de recursos financeiros & suas
prestagGes de contas;

Solicitar, em Assembleia Geral, esclarecimentos a respeito da utilizacéio dos

recursos financeiros da Associagéo e dos atos da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

Apresentar novos integrantes para a ampliagéo do quadro social;

Verificar a qualquer momento que se fizer necessaério, livros e documentos
da Associagéo;

Receber informagdes sobre as orientagtes pedagégicas da esc
ensino ministrado aos estudantes;
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X. Demitir se quando julgar conveniente, mediainte manifestaylio expressa, e
por escrito, por meio de endaracamanta a Aseociacfio, datada e assinada,

Art.11. S#o deveres dos associados:

b Cumprir & fazer cumprir o Eslatuto, assim como as decisdes das
assembleias @ dos demaie érglce dirigentes da Associacsio;
Il. Participar das reunides para as quais foram convncardns:
lli.  Desempenhar, com dignidade, os cargos para os quais foram eleitos:
IV.Colaborar, dentro de suas possibilidade, na realizagio das atividades da
Associacéo;

V. Tratar com respeito a todos os integrantes da comunidade escolar:
VI.  Cuidar do patriménio da instituigdo de ensino;

VIl.  Quando necessério, colaborar na solucéo dos problemas do estudante,
professor e funciondrio da instituicéo,

Art, 12, Fica proibido aos associados:

| = tomar decistes individuais que interfiram no processn padagdgien, financeiro
e administrativo da instituicéo escolar;

Il = expor pessoa ou grupo a situacoes vexatorias:
HI - transferir a outrem o desempenha do encargo que lhe fol confiado:
IV ~ interferir no trabalho do qualquer profissional no arbito escolar;

V = diviuigar assunios que néo se destinem a dominio publico, tratados nas
Assembleias da Associagio.

Art, 13. O associado que deixar de cumprir as disposicoes deste Estatuto ficard
sujeit as sequintes medidas disciplinares:

| -adverténcia veibal, em pailicular, aptivada pelo Presidente da Associacao, nos
casos pravistos do art 12, inclsos |1, Il e 1V,

Il - adverténela verbal em Assembiela Geral, coin registro em ata e ciéncia do
advertido, nos casas previstos dn art. 12, incieos { e \/;

Il - repreensBo por oscrito, aplicada pelo Presidents da Assuciagio e cigncia do
advertido, nos casos de reincidanaia pravistos no art, 12, incisos I, Il ¢ I\
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IV - afastamento do aggociado, per mele de registro em ata, em Asseimbleis Geral,
nos casos de reincidéncia previstos no art. 12_incisns | & \/!

V - nenhuma das medidas disciplinares anteriormente descritas poderae ser

aplicadas sem prévia defesa por parte do associado.

CAPITULO YV
SECAO |

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E REPRESENTATIVA

Art. 14. Sao orgéo administrativos e deliberativos da Associacéo de Pais, Mestres
e Funcionanos - APMF:

| = a Assembleia Geral;
Il = a Diretoria;
Il = 0 Conselho Fiscal,

Art. 16, Os membros eleitos para compor quaisquer dos drgéo referidos no artigo

anterior sdo empossados mediante assinatura do termo de posse no livro de Ata
da Assembleia Geral,

Art. 16. A Associag@o ndo remunera, sob quaisquer formas, os cargos da Diretoria
e Conselho Fiscal.

SECAOHI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral, 6rg8o superior de deliberacéo, nos termos deste
Estatuto, é constituida peia totalidade dos associados, convocada e presidida pelo
Presidente da Associago.

Paragrafo dnico. A Assembieia Geral é soberana em todas as suas decistes,
desde que obedecidos os principios & normas legais.

Art. 18. A Assernbieia Geral se reunird, ordinariamente, no inicio de cada semestre
letive, preferencialmente noe meses de margo & agosto, S8MPIE gque houver
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repasse de recurse financeiro ou sempre que houver hecessidaede, podendo ser
convocada por seu Presidente, pela Diretnria, pelo Conselho Fiscal ou por
solicitag@o de ¥ dos associados efetivos ou % da totalidade dos associados.

Art, 18, A Assembleia Geral seré instalada am primeira convocacsio, com &
presenga da maioria simples de seus membros componentes e, em segunda

convocagao, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero, desde que
convocada desta forma.

Art, 20, Compete a Assembleia Geral;

I - fundar a Associagao;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, desde que seja
especialmente convocada para esse fim;

Il = detinir as atribuicbes da Diretoria, conforme o presente Estatuto e outras,
gquande deliberadas em Assembleia;

IV - dacidir sobre & dissolugse da Associagso:

V = promover alteragées ou reformular seu Fstatitn previamante comunicadas 3
Secretaria de Estado da Educagéo e Esporte e desde que seja especialmente
convocada para esse fim;

VI ~ conhecer e emitir parecer favoravel ou néo, sobre a aprovagéo do balango,
prestacdo de contas de execug@o financeiras e relatérios financeiros
refereriles av exercicio findo:

Vi - destituir secretério, tesoureire ou seus respeciives suplentes ¢ membros do
Conselho Fiscal, bam como o Prasidente - deede que acothido pela Secoretaria
de Estado da Educagéo e do Esporte:

Paragrafo Gnico. As deliberagoes das Assembleias Gerais serao aprovadas por
metade mais um dos associados presentes.

Art, 21, A Assembleia Geral Ordinaria serd constituida pela totalidade dos
Integrantes convocada e presidida pelo Presidente da Associac8o com minimo
03{trés) dias Gleis de antecedéncia, por meio de edital impresso, afixado em local
visivel e de passagem, de comunicado impresso enviade a ludus integranies e de
edital @ comunicado elstrénico divulgados via site da escola no Portal Dia a Dia
Educagéo, E-mail @ WhatsApp.
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Paragrafo Gnleo. A Assembloia Ceral Ordindria ocorrerd, 02 (duas) vezes porano,
em primeira convocacéio, com a prasanca de matade mais um doe agecciados, ou
em segunda convocagéo, 30(trinta) minutos depois, com gualquer numero.

Art. 22, Compete & Assembleia Geral Ordinaria’

I - eleger a Diretoria @ o Conselho Fiecal, podendo, também, preenchsr sairgos
vagos ou criar novos, com excecéio do Presidente e Viea-prasidenta da Diretoria,

cujos cargos seréo respectivamente do Diretor e Diretor Auxiliar da instituicéio de
ensino;

Il - discutir @ aprovar o Plano Anual de Trabalho da Associagdo, o Plano de
Aplicagg@o de Recursos, a Prestagdo de Contas, do exercicio findo, @ o Relatério

Anual, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal e parecer do Conselho
Escolar,

Il - deliberar sobre assuntos gerais de interesse da Associacédo constantes do
Edital de convocacao.

Art.23. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente da

Associacéo, ou por 2/3 dos membros do Conselho Fiscal, ou por 1/3 de todos og
associados.

Art.24. Compete & Assembleia Gerai Extraordinaria:
| - deliberar sobre 0s assuntos néo previstos neste Estatuto;

Il - deliberar sobre as modificactes deste Estatuto e homologé-las em Assembleia
Gerai convocada para este fim:

l ~ convocar reuni&o para eleger novos membros, no caso de vacancia, auséncia
& impedimentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos por renuncia, destituicdo,

afastamento compulsério, ou moite do bitular para 0s cargos da Diretoria e
Conselho Fiaoal

IV - deliberar sobre a dissoluglo da Associaghu, e Assembieia convocada
espacificamente para esta fim:

V ~ decldir em Ascembleia, convocada especificamente para este firn, sobre a
prorrogacéo de mandato da Diretoria @ dn Canselha Fiseal, que ndio poderd ser
superior a 30 (trinta) dias consecutivos (salvo nos casos de emergéncia em satde ,
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pihlica) como nos cagos em que esteja vencido e as sleigbes regulamentares néio
tenham sido ou @stejam impedidas de sar raalizadas:

VI - indicar am Assembleia os cargos da Diretoria (exceto o8 cargos de Presidente
e Vice-presidente) e Conselho Fiscal que estiverem em varanaia, cujo perlodo de
mandato ainda nédo tenha sido finalizado, para a substituicéio dos integrantes até o
fim do mandato vigente, constando em ata que devera ser registrada em Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Parégrafo Gnico. Sempre que justificado, podera ser convocada Assembleia Geral
Extraordinaria da Associagéo, pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um
quinto) dos integrantes, 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia, por meio de editais
impressos, afixados e locais visivels, do envio de comunicado impresso a todos
ot Integrantes e editals @ comunicados eletrdnicos, divulgades em rede virtuat,

SECAOII

DA DIRETORIA
Art, 25 - A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ~ APMF do
CEEBJA de Laranjeiras do Sul - EFM, seré composta por:

| - Presidente - diretor da instituigéo de ensino:
It - Vice-presidente — diretor auxiliar da instituicao de ensino;

- 1°e 2° tesoureiros — pai/ ou responséavel legal do estudante;
V- 1°e 2° secretarios — professor ou funciondrio da instituicéo de ensino;

§1 - Q diretor da instituicSo de ensino como pane integrante da Direlorla &

em gerenciar, perante as instituigées bancdrias, os recursos publicos repassados a
Associagdo, assim como os recursos préprios.

§2 ~ O Vice-presidente sera o Diretor Auxiliar do CEFR.IA de Laranjeiras do Sul -

EFM, sendo que nas instituigdes onde néo houver Diretor Auxiliar, seré um membro
da comunidade escolar, eleito.

§3 - Estudantes maiores de 18 anos padersio oelpar 08 nargns pravistos no incieo
Il quando a instituigéo de ensino se tratar de Educacéo de Jovens e Adultos,
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§4 - Qs cargoe de tesoureiros serdo privativos de pais, e/ou respunsaveis legais de
estudantes matriculados com fraquéncia reqular, vedados ace Servidores Pablicos
Estaduais, Municipais ou Federais ativos.

§5- Os cargos de secretarios seréo atribuldos a professur (a) ef ou funcionario (a)
da instituic&o de ensino, de mado a respaeitar a paridade,

Art. 268, Compete & Diretoria:

} — elaborar o plano anual de atividades submetendo-o a aprovagéo do Conselho
Fianal, Assemblela Geral, apds ouvido 0 Concelho Escolar da instituicso de ensing;

It = gerenciar os recursos financeiros de acordo com o previsto no plano de
aplicagdo e ou planitha aprovade Assembleia Geral, drgéo competente para
acompanhar, aprovar o planc de aplicago ¢ referendar a aprovago da prestagéio
de contas dos recursos financeiros:

Il - colocar em execugéo o plano anual de atividades e as deliberacGes aprovadas
em Assembleia Geral, bem como as atividades necessarias para o cumprimento do
Projeto Politico Pedagégico da instituigédo de ensino;

IV - encaminhar ao Conselho Fiscal o balango, prestagio de contas e relatérios
financeiros, para apiovagao, apds parecer da Assembieia Geral:

V - enviar ao Orgéo competente na Sceretaria de Estade da Educagéo ¢ du Esporte
a prestacdo de contas dos recursos piiblicas recahidns e aplicades, na forma da
lei, para analise e aprovagéo, apés apreciagéo do Conselho Fiscal:

VI - exercer atribuigbes previstas neste Estatuto e as que Ihe forem legalmente
conferidas;

VIi - divulgar este Estatuto e assegurar transparéncia em todas as suas acdes,
Vil - etaburar os relatorios semestrais encaminhando-os & apreciagéo do Conselho
Fiscal, & Assembleia Geral Extraordindria convocada paia tal finr ¢ ao Conseiho
Escolar,

IX - convocar Assembleia Geral Extraordinéria em casos de necessidades;

X - realizar o cancelamento do CNPJ junto aos orgédos competentes quando da
cessacao da instituigdo de ensino a qual esta vinculada, nao sendo permitido utilizar
o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica associando-se a outras instituicdes de
ensino municipal, estadual ou federal, ;
X! - manter vélido cs mandatos da Assoclagio, serm irterrupgéio;
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XIi -~ adotar procedimentos de emergéicia ndv previstos neste Estatuto,
submetendo-os A apravacho do Consalho Figeal e da Assembleia Ceral;

Xlll ~ elaborar o relatério anual encaminhando-o para apreciacio do Consalho
Fiscal, do Conselho Escolar e da Assembleia Geral;

XIV -~ gerir os recursos da Associagdo no cumprimento de seus objetivos e realizar
a prestacao de contas, nos termos legais;

XV - responsabilizar-se pela elaboragéo e entrega das obrigagdes e documentos
fiscais, nos prazos previstos e lei, aus Orgéos competentes da Administragéo
Pliblica:

XVl - atualizar @ documentacéo legal da APMF ou outra dannminacina para a
sociedade civil constituida pela comunidade escolar, junto ao Nucleo Regional de
Educacéo - NRE, sempre que houver alteragéo e/ou for solicitado;

XVII ~ providenciar as documentagdes necessarias para a obtencéo da Lei de
Utilidade Publica para a Associag8o junto & Cdmara Municipal,

Art. 27. As decisces da Diretoria devem ser tomadas em reunides, pela maioria
dos presentes, por votagdo, cuin & presenga de peio menos a metade mais um de
seus mamhros @ constar em livro ata préprio da Associagao.

Art. 28. Ao Presidente cabe:

L Coourdenar as agbes da Diretoria;
Il Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:
lil.  Representar ativa e passivaments, judicialmente e evirajudicialmente 2
Associacéo;
IV.  Convocar e presidir todas as reuniées e Assembleias Gerais;
V.  Exercer todos os atos da administragao;
VI.  Estar acompanhado do 1° tesoureiro da Associag@o quando da abertura de
contas bancarias @ movimentagoes financeiras;
Vil.  Assinar com o secretério, todas as atas das reunides e des Assembieias;
VIIl.  Autorizar o pagamento das despeans da Assorciagfio, visando ce rospectives
comprovantes,
IX.  Apresentar, no encerramento do ano, o relatério da sua gestéo;
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Assinar com o 1° tesoureire os balancetes financeiius, balancos anuais e a
previg&o orcamentaria.

Movimentar, juntamente com o 1° tesoureiro, as obrigagées mercantis,
assinar cheques, balangos e outros documentos com a ratificagéo do
Conselho Fiscal que importem em responsabilidades financeiras ou
patrimoniais para a Assoclagéo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF ou
cutra denominagiio para a soviedade civit constitulda peia comunidade
ascolar, ou por mein eletrénicn, inclusive vietar oe livros de eacrituragdo;
Gerenciar juntamente com o 1° tesoureiro 08 recursos advindns e
contribuigbes voluntérias, festas, entre outros, em prol da instituigdo escolar;
Informar a Diretoria e Conselho Fiscal da Associagdo, por meio de
comunicado impresso, com 5 (cinco) dias (teis de antecedéncia, seu
afastamento da Associagho, que ndo poderd exceder a 30 (trinta) dias
consecutivos, registrandu-se o fato em ata;

Exarcar damals atribuicfes previstas noste Estatuto ou que forem conferidas
pela Diretoria.

Abrir contas @ mavimentar os recursos financeires plblicos do Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE repassados para a Assoclacin, assinando
cheques e outros documentos;

Na hipétese da movimentacéo dos recursos publicos efetivar-se por meio
eletrdnico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao
Presidente da Associacdo da instituicao de ensino a utilizagéo desses meios
de pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, realizar todas
as nperagles financeiras necessdrias & movimentagio dos Valores,

Fazer cumprir os planos de aplicacio de recurses finanreirne devidamente

o g

aprovados;

Submeter a Assembleia Geral, para aprovagao, o planejamento, execugéo e
prestagdo de contas dos recursos financeiros publicos repassados a

Associagao, O \
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XIX.  Submeter & Assemblela Geral, as decisdes da Diretoria que forem
contrarias As finalidades da Associacéo ou que ferirem o Regimento da
Escola;

XX. Estimular a participagédo de toda a comunidade escolar nas atividades da
Associagéo; Gerenciar juntamente com o 1° tesoureiro 0s recursos advindos
de contribuicbes voluntarias, festas, entre outros, em prol da instituicdo
escolar,

XXl Promover, em conjunte coim os membros da Diretoria, atividades
divarsificadas que possam interesear a todss 08 integrantes efstivos, de
acordo com o Projeto Politico Pedagégico - PPP & o Plana de Acfio anual da
instituicdo e da Diretoria da Associacéo;

§ 1* Em caso de auséncia ou afastamento temporario do Diretor e/ou Diretor
Auxiliar, uma pessoa indicada e aprovada pela Secretaria de Estado da Educagao
e do Esporte assumira o cargo, sendo necessarios, para gerenciamento de recurso

financeiro, a publicagédo no Didrio Oficial do ato de nomeagéo ou designacéo do
servidor,

§ 2° O Diretor substituido devera apresentar um parecer ao novo Diretor informando

cobre a situaglo dos repasses finainceiios de recursos plblicos repassados para a
Associacéo;

Art, 29, Ao Vice-prosidente cabe;

. Auxiliar 0 Presidente em todas as suas atribuicdes e substitui-lo em seus
eventuais impedimentos:;
ll.  Exercer as funcées aue Iha forem atrinufdas:

. Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou licernyas, por
até 30 (trinta) dias consecutivos, bam aoma na rasn de vaclneia do carge;

V. Substituir o titular da presidéncia em dafinitivo, ne case da vacancia do Cargu
até o final do mandato para o qual foram elaitos:
Art, 30. Ao 1° secrefdrio cahe:

L Redigir c expedir documentagdo da Assotiagao,
Il Lavrar as atas das reunifes da Diretoria e dae Aseemblaias Gerais;
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. Qrganizar e manter arquivos ¢ livros atualizados;

V.  Organizar e manter atualizadns o aadastro dos associados:

V. Atender ao expediente em geral, firmado a correspondéncia ordindria e
dirigir a secretaria da Associagao;

VI. Redigir e ler as atas das reunides e das Assembleias Gerais, assinando-as
com o Presidente.

Vil.  Exercer demais atribuioes previstas neste Estatuto ou que forem conferidos
pela Diretoria.

VI, Arquivar, por tempo iegal, notas fiscais, recibos e documentos relativos aos
valores recebidos ¢ pagos pela Associagao, especificandu a origem dos
valores  recebidos @ arrecadadns, devidamente  preenchides,
responsabilizando-se por sua guarda,

Art. 31. Ao 2° secretario cabe:

I Auxiliar ao 1° secretario e representa-lo em seus impadimantas;
Il.  Exercer as fungdes que Ihe forem atribuidas;

L. Exercer demais atribuicoes previstas neste Estatuto ou que forem conferidas
pela Diretoria,

IV.  Organizar relatérios semestrais e anual de atividades;
V. Zelar pela conservagéo e manter atualizados os documentos da Associagéo;

VL. Encaminhar aos integrantes da associacé@o os comunicados da diretoria da
Associacao;
Vil.  Organizar e manter atualizados o cadastro dos associados da Associacéo;

VIl Arquivar, por tempo legal, notas fiscais, recibos @ dnaumeantns relativos ans
valores recebidos e pagos pela Associagédo, especificando a origem dos
valores  recebidos e arrecadados, devidamente preenchidos,
responsabilizando-se por sua guarda.

IX.  Substituir o 1° secretario em definitivo, no caso de vacancia, até o final do
mandato para o qual foram eleitos;

Art. 32. Ao 1° tesoureiro cabe:

U
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I = assinar junto com o Presidente da APMI ou outia denvminagao para a
sociedade civil constituida pela comunidade escolar, as obrigacses mercantic,

cheques, balangos e outros documentos que importem responsabilidade financeira
ou patrimonial;

Il - promover a arrecadagéo e fazer a escrituragdo contabil das contribuicées dos
integrantes e demais receitas da APMF ou outra denominagéo para a sociedade
civil constituida pela comunidade escolar, em livros proprios, assegurando a
respectiva exatidao dos registros;

Hi - responsabilizar-se peia arrecadagao, controle da receita e das despesas de
qualquer natureza, pertencentes & Associagéo;

VI -apresentar, mensalmente, a Diratoria o halancete da receita e despesa;

V - assinar recibos, escriturar livro-caixa, emitir mensalmente e anualmenie o
balancete financeiro e a previsao orgamentaria;

VI - visar todos documentos contébeis da Associagao.

VIl - gerenciar juntamente com o Presidente, os recurses advindos de contribuigbes
voluntarias, festas, entre outros, em prol da instituigao escolar;

VIl -exercer demais atribuicdes previstas neste Eslatulo ou que forem conferidos
pela Diretoria;

IX - fazer balango semestral ¢ prostag8o de contas ac téiming de vade exercicio,
submetendo-0s & andlise e a apreciacia do Presidente, do Canselho Figcal e da
Assembleia Geral, respectivamente;

X - responsabilizar- se pela elaboragéo @ entraga das nhrinaches & dosumantoe

fiscais, nos prazos previstos em lei, aos 6rgdos competentes da Administracéo
Publica;

XI - apresentar para aprovagéo em Assembleia Geral a prestagéo de contas da
Associacgéo,

Xl - fazer a prestagéo de contas perante a Administragéo Publica quando houver
solicitagéo;

Xlil - fazer, quando necessario, no minimo 3 (trés) cotacdes de precos e licitagbes.

Art. 33. Ao 2° tesoureiro cabe:

L. Auxiliar o 1° tesoureiro e substitui-lo am eventuais impedimentos;
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Il.  Exercer as fungbes que lhe forem atribuidas:

. Substituir 0 1° tesoureiro em definitivo, no caso de vacéncia, até o final do
mandato para o qual foram elaitos:

Art. 34. Constitui inlrag@o disciplinar aos membros da Diretoria:
| - deixar de prestar contas a Assembleia Geral dentro dos prazos previstos;
Il - exercer fungées quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

Il - valer-se da funcéo exercida para obter proveito pessoal em detrimento dos
interesses da Associacéo;

IV ~ favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da Associagao,
V - utilizar os bens da Associagéo em assuntos particulares;

VI - constranger ou impedir que os membros da Diretoria exergam plenamente
suas fungdes;

VIl - omitir ou sonegar informagées sobre a situag@o financeira, contabil e
administrativa aos integrantes da Associagéo;

VIl - praticar usura em todas as suas formas:

IX — n&o realizar os procedimentos cabiveis e necessérios para a dissolucdo da
Associagao, em raz&o da cessagédo das atividades da instituigao de ensino;

X - deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art, 35, As medidas disciplinares aplicéveis séo:

I = destituicdo da fungAn, nas aasas previstas do art, 34, incieas i1, Vi, Vi

Il - repreensiio por escrite, nos casos previstos no ait. 34, incisus e X;

I - suspenséu de até 50 (noventa) dias, nos casos previstos no art. 34, inciso V;

IV - destituigao, nos casos previstos no art,34, incisos I, IV, VIll, e passivel de
encaminhamento para providéncias em ambito judicial;
V - responsabilizagao junto aos 6rgéos competentes, a saber: Seed, Tribunal de

Contas e Receita Federal, para as devidas providéncias, sendo passivel de
decistes am Ambita judicial, nos casos nrevietos no art. 24, incleo IX.
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Paragrafo unico, Nog casos em que couber reincidéncia, havera encaminhamento
de providéncias ao &mbito judicial par mein dos Argios competentes,

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conseiho Fiscal & constituldo por (03) trés membros efetivos e seus
suplentes, todos escothidos por meiv de processo eletivo, sendo 02 (dois) pais de
estudantes devidamente matriculados e (01) um representante dos profissionais da
educagéo, detentor de cargo efetivo.

Paragrafo tnico. Estidantes maiores de 18 anos poderio ccupar o cargo previsto
no artigo 36 quando a instituicdo de ensino tratar-se de Educacdo de .Jovens e
Adultos.

Art, 37, Constituicdo do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal da Associacia de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF

do CEEBJA de Laranjeiras do Sul — EFM, sera constituida pelos sequintes
integrantes:

a) (nome completo), tendo como suplente (nome completo); Conforme Anexo IV
b) (nome completo), tendo como suplente (nome completo); Conforme Anexo IV
¢) (nome completo), tendo como suplente (nome completo). Conforme Anexo IV

Art. 38. Ao Conselho Fisval cabe.

I. Fiscalizar a movimentagéo financeira da Associacéo: entrada, saida e
aplicagéo de recursos, exaiminadu contas, livros, regisiros e documentos
refarantas ao evarcicio, emitindo pareceres que serie anexados no relatério
anual da Diretoria;

Il.  Examinar e julgar a Plano de Agéo anual, sugerindo alteragdes, se
Necessario,

. Convocar Assembleias Gerais Ordinarias, quando a Diretoria retardar a
convocacao e, extraordinariamente, sempre que necessario;

V. Auxiliar a Diretoria ra orientagéio e geréncia da Associagao,

V. Prapar sugestSes e recomendagtes a Dirctoria da Asscciacéo;
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VL Comunicar & Ascemblcia Ceoral Extracrdinéria everntuais inegularidades,
sugerindo medidas corretivas:
VIl.  Participar, sempre que convocado ou convidado, das reunices da Diretoria;
VIIl.  Opinar, por escrito, sobre representagdes e atividades dos associados;
IX.  Eleger seu Presidente e secretério, entre seus membros titulares;
X.  Reunir-se sempre com no minimo, trés conselheiros:
Xi.  Emitir relatério circunsianciado quando néo aprovar as prestacfes de
contas, de recurses plblicos, para ser encainintado & Secretaria Estadual
de Educacho e do Fsporte juntamente com a prestagdo de contas, pars 88
devidas providéncias;

Art. 39 Quando o Conselho Fiscal nfo convecar 0a substitutos no caso de vacéicia
o Presidente da Associacédo deve fazé-lo.

Art. 40. Todas as deliberactes do Congelho Fiscal deverde ser aprovadas @i
Assembleia da qual serd lavrada ata em livro proprio da Assaniacfin,

CAPITULO VI

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

Art. 41. A contribuigéo social voluntaria sera:
| - sempre facultativa, ndo podendo ser atrelada A mafricula dn astudante:

Il = fixada em reunifn de Diretoria, Conselhe Fiscal & Consslho Escotar, coim a
presenca da maioria de seus membros, no inicia do ano lative:

l = recolhida madiante racihoe numerados, emitidos em duas vias, sendo uma via
para o integrante contribuinte e a outra para a Tesouraria da Associacan:

IV - fixada por famfilia, independentemente da nimere de filhas matriculados na
instituicéo de ensino;

§ 1° Caso a contribuicsio anual seja supariar an limite fivads de 10%. do ealério.
minimo vigente, devera ser fornecido aos pais, responséveis legais ou
responsaveis pelo acompanhamento da vida escolar do (a) estudante, professores

e funciondrios, um recibo de contribuig&o social e um recibo a titulo de doacédo, com
a diferenga de valor,
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§ 2° O total arrecadado com as contribuigses volintarias sera depositado em
estabelecimento bancdrio, am conta vineulada a APMF ou outra denominagso para
a sociedade civil constituida pela comunidade escolar. a ser movimentaria
conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da Associacéo, devendo ser ratificada
por um dos pais do Conselho Fiscal escolhido pelos demais.

§ 3° Os recursos arrecadados serso utilizados para a melhoria da qualidade do
ensino e no atendimento &s necessidades dos estudantes, ouvido o Conselho
Escolar, em consonéncia com o PPP da Instituicdo de Ensino e constar no Plano
Anual de Trabalho da APMF.

§ 4° No inicio do ano letivo, apds o encerramento do periodo destinado as
matriculas, seréo estabelecidas as formas e o lempo destinado para a realizagéo
da contribuicio voluntaria.

§ 5° A contilbuigao voluntéria ndo pode ser objeto de coergdo, observando a
lagislag&o que normatiza a matricula nas InstituicBes de ensino da rede pablica de
ensino, podendo acontecer em qualquer época dn ana letiva.

§ 6° O carater facultativo da contribuiglic cocial voluntaria nde isenta do dever
moral, segundo as possibilidades financeiras, da conparanin nara o fundo
financeiro da Associagao.

§ 7° A contribuigdo social voluntaria poderéa ser em moeda correnta 00 em auiras

formas de arrecadagéo, tais como: materiais de consumo e de expediente e
servicos.

§ 8° O descumprimento dos dispositives elencados neste capitulo ensejara
responsabilidade civil dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal da APMF, ou

outra denominacéo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar
cabendo a defesa com recursos.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIRUS

Art, 42, Conslituern recursos financeiros da Associagao:

I Recursos financeiros puiblicos como o repasse do PDDE;
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Il.  Subvengbes ¢ auxilios repassados ou eventualinente concedidos peia Unido,
Estado, Municipio, por particulares e entidades publicas ou privadas,
associagbes de classe e outras;

. Recursos proprios por meio de receita oriunda de eventos e promogées diversas
legalmente permitidas/ em conformidade com a legislagéo vigente;

V. Recursos proprios por meio das contribuigdes voluntarias dos estudantes, pais
Ou responsaveis;

V. Juros bancéarios e correges monetdrias provenientes de aplicagbes em
Cademeta de Poupanga e/ou Conta Corrente:

VL.  Investimentos e operacdes monetérias previamente autorizados pelo Conselho
Fiscal € Canseltio Escolar:

Vil Recursos proprios por meio da exploragao da Cantina Comercial, respeitando
lagislagao especifica,
Art. 43. Os recursos financeiros proprios da Associagéo deverdo ser movimentados
por melo de cheques nominais assinadus peio Presidente da Associacao e/ou pelo
Tasourairo, ou mediante ardens hancérias.

Paragrafo Unlco. Os recursos do PDDE serdo depositados em conta a ser aberta
pelo FNDE, em hanro e agéncia, com os quais a Autarquia mantenha parceria e a
movimentagé@o bancéria efetuada por meio do cartdo magnético do PDDF, tendn

por titular um Unico representante legal, o Presidente da Associagéo, sendo a senha
de uso individual e intransferivel.

Art. 44. Os recursos financeiros da Associagdo, seréo depositados em conta
mantida em estabelecimento bancario, autorizado pelo Banco Central do Brasil a
atuar no mercados financeiro, efetuando-se sua movimentacéo por meio de
cheques nominais ou ordens de pagamento ao credor, emitidos solidariamente pelo
Presidente ¢ pelo Tescureiro.

Paragrafo dnico. Os recursos repassados pela Unido ou pelo Estado serfio
movimentados pelo Prosidente da APMF.

Art. 45, Os associados nd@o responderao subsidiariamente pelas obrigactes da
Associac8o, contude recpondem solidariamente, peta utilizagau indevida dos
recursos e pelas dividas contraidas duranta seu mandato, ns membros da Diretoria
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que autorizarem a despesa ou efetuarem o pagamsnto, respondendo tamoém,
subsidiariamente, pelas obrigaches snciais

Art. 46. A AssociagSo poderd, a qualguer tempo, sofrer intervengau das
autoridades da Secretaria de Estado da Fdicacéo e dn Esporte, decorrentes de
indicios ou denuncias de irregularidades na execugéa financeira de seus recursos,

desde que respeitados os critérios para a apuragéo das irregularidades, conforme
artigos 61-69,

Art. 47. Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicagéo de todos os recursos financeiros da Associacéo.

CAPITULO Vil
DO PATRIMONIO

Art. 48. O patriménio da APMF ou outra denominacéio para a sociedade civil

constituida pela comunidade escolar é constituido pelos bens méveis, incorparando
qualquer titulo:

I - os bens permanentes adquiridos pela Associagdo, assim como os valores da
Associagdo, devem ser obrigatoriamente contabilizados, inventariados em livro
proprio e cadastrados no sistema de patriménio da SEAP, incorporados ao
paliimdniv da Secretaria de Estado da Educagao e do Esporte - Seed, por
intermédio de relatdrio de incorporagdo - RI, av NRE, ficando sob g
responsabilidade da Diretoria e da Canselhn Fiecal o permanecendo. uma copia
atualizada do registro na Direcéo da instituicéo de ensino;

Il - a Assoclacéio deve manter em dia o cadastra de sey patrimanio:

- a compra, venda ou doagéo do tode ou do pane do patriménio da Assaciagay
devera ser decidida em Assemblaia Geral pela maioria dos vatng:

IV = manter eserituracéio completa de suas receitas o despesas em livros préprios,
assegurando a respectiva exatidéo dos registros contabeis:

V- entragar, apés eleicAn de pnsse da nova diretoria, os documentos relativos aos
bens patrimoniais e todo o material pertencente & Associacio,

Paragrafo tinice. O patrimania pihlicn nén integrara o patriménio da Aeesociaglio,
em nenhuma hipétese,
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CAPITULO IX

DAS ELEICOES

Art. 49. O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal da Associacéo tera a mesma
duragao do mandato da Direcéo da instituigéo de ensino, sendo que novas eleicoes
devemn ser reaiizadas ao término do mandato da Associagéo é permitida uma Gnica
reeleiglo consocutiva;

Art. 80. O processo de eleigéo da Associagao sera organizado por uma Comisséo
Eleitoral Escolar representativa dos segmentos de professores, funicionarios, pais
e/ou responséveis legais e estudantas, esenlhidos em Assemblaia Geral.

§ 1° No edital de convocagsio, para as sleigBes da APMF cu oulra denominagao
para a sociedade civil constituida pela comunidarde escolar, deve constar as datas
da primeira e segunda Assembleias, sendo que as duas reunites devem ser
realizadas no intervalo de 30 (trinta) dias, antes do término da gestéo vigente;

§ 2° A primeira Assembleia Geral para as eleicies devera ser convocada com
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para esclarecer 4 comunidade escolar
e local sobre os objetivos, atribuicdes da Associagao, atribuigbes dos membros,
constituicao, representatividade, eleig@o e importéncia da Associagao no processo
de fortalecimento da autonomia da escola;

§ 3¥ Na segunda Assembleia Geral para as eleig8es apresentar e/ou compor a (as)
chapa (s), (s& necessariv, durante a Assembieia Geral) que concorrerao as
elrighes, incluindo o membros do Conselhe Fiscal, devendo ser apresentadas pur
escrito & comissdo eleitoral, compondo-se no minima, uma chapa completa,
definindo prazo para apresentagéo de novas chapas;

§ 4° Para a composicdo das chapas podem se candidatar para ns cargos da
Diretoria (1° e 2° tesoureiros) os pais ou responsaveis que néo possuem filhos
matriculados nos anos finais do Ensino Fundamental (para as instituicbes de ensino
que ofertam somente o Ensino Fundamental) e/ou anos finais do Ensino Médio, a
fim de que néo haja interrupgéo do tempo de mandato:

§ 5° Os cargos de Presidente e Vice-presidente da Associagéo serdo ocupados
peio Diretor da instituicéo de ensino e Diretor Auxiliar, independente da chapa eleita
para a ocupagao dos deinais cargus,
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composta por candidatos a membros da Assaciacfio;

§ 7° Escolher durante a Assembloia Ceral, a comissio sleitoral (ue sera composta
por presidente, secretdrio e suplentes, sandn ne eargas preenchidos por pais e/ou
responsaveis, professores e funcionarios, paritariamente:

§ 8° E de competéncia e responsabilidade desta Comissfia tadn o controle da.
processo eleitoral, devendo:

| = emitir o edital de abertura do processo eleitoral, fixando-a nas depandéncias da
escola;

It - encarregar-se das informacées, da apuracéo e da divulgacéo;

i - definir em Assemhleia Geral, data, Iocal @ hordrio para ae cleigles com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis:

Art, 61, A eleicdo dos membros da Assaciachn, titulares e sunlentes, serd realizada

por voto direto e secreto e definidas em edital o periodo de ingcricdo, data, hora e
local de votacéo;

Paragrafo Gnico. A data da eleigio deve anteceder em até 02(dois) dias (teis ao
término do mandato vigente da Diretoria e Conselho Fiscal,

Art, 52, Tém direito a voto os profissionais da educagéo em efetivo exercicio na
escola, estudantes maiores matriculados com frequéncia regular, pais e/ou
responsaveis dos estudantes menores e representantes dos movimentos sociais
organizades da comunidade local:

§ 1° Seréio considerados em efetivo exercicio e, portanto, com direito a voto, os
servidores que estiverem afastados com amparo da Lei n® 6.174/70 (licenga-gala,

ferlas, licenga-nojo, licenga-especial, licenga para tratamento de saude, licenca
matarnidade);

§ 2° Os servidores do Processo Beletivy Simplificado - PS8 e os servidores
substitutos terfio direltn a voto desde que nao estejam substituindo o8 servidores
afastados em decorréncia da Lei n° 6.174/70 (licenca-gala, férias, licanga-nojn,
licenga-especial, licenga para tratamento de salde, licenga maternidade);
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§ 3° Na categoria pale e/ou responsévels, o voto serd um por farmilia, (pai, ou mée
ou representante legal), independentemente da nimera de filhos matriculados na

escola);

§ 4° Na categoria estudantes, terdo direito a votn, anueles com idade jgual ou

superior a 18 (dezoito) anos, desde que tenham sido responsaveis efetivacédo da
matricula e frequéncia regular;

§ 5° N&o seréo aceitos votos por procuragéo.

Art. 83, A solicitag@o de impugnacéo do processo eleitoral devera ser raprasentada
por escrito, embasada em documentos e motivos explicativos relevantes, ao atual
presidente da comisséo eleitoral ou a quem por ele designado, até as 18 horas do
1° dia subsequente ao pleito.

Paragrafo unico. As deliberagbes das Assembleias Geral Ordinéria e
Extraordindria serdo aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes, com
registro em ata.

Art. 54. Mesmo havendo somente uma chapa inscrita, a eleicao deve ser realizada
aliaves de votagéo secreta.

Art. 85. A posse dos membros eleitos dar-se-d4 em reunido especialmente

Convocada para esse fim e no dia imediatamente subsequente ao término da
gestao anterior,

Art. 56, O ato de posse dus membrus eleitos congistira de;

i = ciéncia do Estatuto, mediante leitura das atribuicdes que Ihes competem;
It - ciéncia do Projeto Politico-pedagégico da Escola

Il - assinatura da Ata e Termo de Posse.

Art. 57. O mandato sera cumprido integralmente, no periodo para o qual os
membros forem eleitos, exceto em caso de destituicdo ou rendncia.

Art. 58, No caso de vacéncia de qualquer um dos cargos serd indicado
representante do cargo em vacéancia, para complementagéo do mandato em vigor,
obedecidas as disposictes deste Estatuto, conforme inciso VI do art.24. X
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CAPITULO X e

DA TRANSMISSAO DE MANDATO

Art.59. A Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos, tomaréo posse em até 02 (dois) dias
Utels apos a eleicéo:

§ 1° A diretoria anterior tera o prazo de até 5 (cinco) dias Gteis para a prestacéo de
contas de sua gestdo, bem como proceder a entrega de toda documentagéo
(conforime Anexu | ¢ Anexo ili), referente a Associagdo, sendo obrigatéria a
presenca do Presidente ¢ 1° tesoursiro, 19 secretario, Conselho Fiscal, de ambas
Diretorias, sendo devidamente registrada am Ata

§ 2° Q Presidente da APMF cu outra denominagdo para a socledade civil
constituida pela comunidade escolar davers apresentar a situaclo das prestactes
de contas referente aos recursos publicos recebidos pela Associacio, bem como
0s recursos proprios da Associacdo, indicando a agéncia e conta bancéaria nas
quais os recursos financeiros foram movimentados;

§ 3° A nova Diretoria devera analisar em reunizo toda a documentacéo recebida,
preencher o Termo de Recebimento (Anexo ) e dar parecer de aceitacdo das
contas. Em caso de duvidas ou detectadas irregularidades, solicitar esclarecimento
e/ou providéncias & gesiao anterior, mediante oficio, em duas vias, com
ranehimento em até 15 (quinze) dias, registrandec em ata as concluses.

§ 4° Caso sejam descumpiidos os dispusitivos dus paragraios ¢ e 2% a Diretoria
alaita encaminhard imediatamente 3 Secretaria de Estado da Cducagio & do
Esporte copia das atas para providéncias.

§ 5° A composicio da Assaciacin deverd eer oficializada obrigateriamente ao
Nicleo Regional de Educacéo a que a instituiclo de ensino pertence, & ans demaie
orgéos que exergam controle de acompanhamento e fiscalizagao, em face dos
recursos publicos repassados a Associagéo, bem como as Agéncias Bancarias em
que s&o movimentados seus numerarios.

§ 6° Apds a posse da Diretoria eleita, os documentos referentes a eleicdo deverso
ser encaminhados ao Nucleo Regional de Educacéo, no prazo de até (05) cinco
dias (teis (Ata de eleigao, Ata de Posse e Estatuto),
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CAPITULO XI

DA DISSOLUCAO DA ASSOCIAGAO

Art. 60. A dissolugéo da Associagsio ocorrera:

V.

Por manifestacao de no minimo % de seus associados, em Assembleia
Geral, convocada extraordinariamente para este fim, quando houver motivos
que iImpecam a sua continuidade;

Poi cessagéao da instituicdo de ensino;

Por deciefio judicial, transitada om julgade;

Por ocasiav da cessacio da Escola, a Associagao devera, obrigatoriamente,
ser cessada também,

Pardgrafo Gnico. Para a cessagau da Associagao a Diretoria devera:

a)

b)

d)

a)

)

Encaminhar ata da Assemblela Geral com relacéo do patrimdnio da escola ao
setor responsével pelo patriménio na Secietaria de Estado da Educacao e do
Esporte:

Encerrar todas as contas bancérias de movimentacéo de recursos praprins da
Associagéo;

Regularizar as prestagbes de contas que foram objetos de execucdo de
responsabilidade da Diretoria;

Transferir os bens patrimoniais ao érgéo competente da Secretaria de Estado
da Cducagdo & do Esporte ou digau indicado peia mesma;

Fm casa de dissolugfio, todos os bene méveis, iméveis & vailores de gualquer
@spécie reverterdo em beneficio da instituicio de ensinn. de asardn nom o
critérios definidos em Assembleia Geral Extraordindria:

O remanescente do patriménio liquido da Associagéo sera destinado a entidade
sem fins lucrativos, podendo ser outra Associagdo, ou por deliberagdo dos
associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou
seéimeihantes,

Requerer a baixa do Estatuto no Cartério competente de registro dos atus
constitutivos da referida Associacao;

h)Efetuar a baixa do CNPJ da Associagéio junto a Receita Federal do Brasil: assim
como desvincular o nome do Presidente da Associacao;

]
1
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i)Encaminhar ac Tribunal de Contas do Estade — TCE, ata de cessayiio da APMF ou
outra denominacéio para a sociedade civil conatituida pela comunidade escolar ¢
baixa do CNPJ;

i)Solicitar ao NRE que seja inativada a Associagiin no sistema da APMF,
CAPITULO Xl

DA APURAGCAO DE IRREGULARIDADES

Art. 61. A dendncia de irregularidades seré recebida, por escrito, palo Presidente
da Associagéo e/ ou Conselho Fiscal.

Art. 62. A apuracdo de irregularidades dar-se-a mediante procedimento de
sindicancia realizada por trés membros indicados pelo Conselho Fiscal.

Art. 83. A comisséo sera presidida conforme a indicacé@o do Conselho Fiscal.

Art, 64, Instaurada a sindicancia, a comisséo tera o prazo de 15 (nuinze) diag para

concluir as diligéncias que entender necesséarias para o esclarecimento dos fatos,
devendo encaminhar ao Conselho Fiscal o relatério circunstanciado.

Art. 85. O Conselho Fiscal encaminhard aos possiveis infratores a copia do

Relatorio de Sindicancia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por
escrito.

Art. 66. O Conselho Fiscal se reunira para analisar o relatério e a defesa.

§1° Julgando as denuncias improcedentes, determinaré o arquivamento do
processo.

§2° Julgando procedentes as denuncias, o presidente do Conselho Fiscal
convocara Assembleia Geral Extraordinaria e comunicara por escrito ao
denunciado.

Art. 87. Reunida a Assembleia Geral Extraordinaria, sera lido o relatério da
comissao e a detesa na presenca do denunciado.

Art.68. O denunciado tera direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.
Art.69. A Assembleia Geral Extraordinaria decidira sobre a penalidade a ser

imposta ao denunciado, dentre as previstas no art.35 do presente Estatuto. \

\
\
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CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. A Associagio de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF ou outra
denominagéo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar néo
disliibuira lucros, Dbonificagoes e vantagens a dirigentes, conselheiros
mantenedoree ou integrantes, sob nenhurm pretexlo, e ermpregara suas rendas,
exclusivamente, na instituicAo de ansino, atendenda ao Projeto Politico pedagbgico
@ na manutengéo de seus objetivos institucionais.

Art. 71. No exercicio de suas atribuicfies a APMF manterd rigorogo. respeito. &s

disposicdes legais de modo a assegurar observancia aos principios fundamentais
da politica educacional vigente no Estado.

Art. 72. A Associagdo observara os principios fundamentais de contabilidade e das
normas brasileiras de contabilidade, bem como dara publicidade ao relatorio anual
de atividades e demonstragdes financeiras, incluidas as certidées negativas de
debito com a Previdéncia Social e com ¢ Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), colucande-se & disposicao de quaiquer cidadso.

Art. 73. O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal podera ser prorrogado por
até 20 (trinta) dias, quando lomaré posse a chapa eleita.

Paragrafo unico. A decisdo quanto 4 prorrogagdo do mandato sera de
compaténeia da Assérmbieia Geral convocada para este fim.

Art. 74. A Diretoria da Associagéo providenciara a sua regulamentacéo junto aos
drgdos competentes, a saber:

I = Carldriv de Registros de Tituios e Locumentos;

Il - Ministério da Fazenda - Receita Federal;

Il - Banco (o0s);

IV - Secretaria de Estado da Educagao e do Esporte;
V - Ministério do Trabalho;

VI - Tribunal de Contas do Estado do Parang.
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Art. 75. Fm qualquer das casos previstos neste Estatuto serd vedada a dupia
representatividade.

Art. 76. Serao afixadas am quadro de avisos, os planos de atividades, noticias &
atividades da Associagao, convite e convocacoes.

Art. 77. Os casos omissos deste Fatatuto seran dirimidos pela Diretoria e Coneelho
Fiscal da Associag@o em reunido conjunta e aprovados em Assembleia Geral pela

maioria dos presentes, com base em legislagdo pertinente ao assunto omisso
debatido.

LARANJEIRAS DO SUL, 23 pE AGOSTO DE 2021
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RONEI BERTON VOGADO
PRESIDENTE DA APMF
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