_ PREFEITURA MUNICIPAL

Laranjeiras do Sul

LEI N.° 074/2002
DATA: 24/12/2002.

Sumula:- DispGe sobre o Sistema de Classificacédo de
Cargos, e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Civis do Poder Executivo Municipal de Laranjeiras do
Sul e da outras providencias.

O Povo do Municipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, por seus
Vereadores na Camara Municipal aprovou € Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte LEL

Art. 1.° - Esta lei estabelece o Sistema de Classificacdo de Cargos
do Poder Executivo Municipal, fixa 0 seu nimero e vencimentos, disciplina as
normas de ascenséo funcional e as relagdes de trabatho do servidor com o Poder
Puablico Municipal e da outras providencias.

Paragrafo Unico - O Sistema de Classificacdo e o Plano de Carreira
do Servidor instituidos por esta Lei, tém por objetivos a estruturagéo do Quadro de
Pessoal, a valorizagdo da funcdo publica, o incentivo ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimento profissional do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do
servigco publico e a continuidade da agdo administrativa.

Art. 2.° - Para os efeitos desta lei adota-se as definicbes abaixo,
como também aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
que com estas nao divirjam:

I - CARGO - & o conjunto de atribuicdes e tarefas de
responsabilidade do servidor para realizagdo em tempo parcial ou integral, com
denominagdo prépria, criado por lei em nimero certo e remunerado pelos cofres
publicos;

it - CARGO EM COMISSAO - é o cargo assim dsfinido pela lei de
sua criacdo, cujo provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal. Tem como principal caracteristica a livie nomeacgéo e exoneragéo e se
destina ao provimento de fun¢des de diregao, chefia e assessoramento.

il - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - @ o cargo provido
atraves de nomeacdo decorrente de aprovacdo em Concurso Piblico de Provas ou
de Provas e Titulos cujo ocupante adquire direito estabilidade apds cumprido o
estagio probatério;

IV - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos tendo
como critérios os graus de dificuldade, escolaridade, conhecimento, experiéncia e



responsabilidade, que por natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para
o desempenho das varias fungées proprias de cada cargo; as classes constituem os
degraus para a promogao na carreira do servidor.

V - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou
dificuldade das atribuicdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural
de ascensdo funcional do servidor observadas a escolaridade, qualificacdo
profissional @ os demais requisitos exigidos;

Vi - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou classes ou
ainda cargos isolados que digam respeito a atividades profissionais correlatas ou
afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento
aplicados em seu desempenho.

Vil - QUADRO - é o quantitativo dos cargos, considerando-se como
quadro permanente os cargos de provimento efetivo e quadro transitorio
compreendido pelos cargos de provimento em comiss@o de livie nomeagio e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O cargo e a classe poderdo ter a mesma
denominagdo. Quando o cargo de provimento efetivo constante do anexo Il nao
apresentar desdobramento, sera considerada a existéncia de uma classe tnica com
a mesma denominacgéo do cargo.

Art. 3.° - A definicio das atribuigdes dos cargos e classes,
respectivas condicdes de provimento, a habilitagdo e o grau de escolaridade e de
conhecimento exigidos para o desempenho de atividades do cargo seré@o objeto de
regulamentacao propria.

Art. 4° - O sistema de classificagdo de cargos é o constante dos
anexos | e 1l integrantes desta lei, que define os cargos e as classes de cada um
dos Grupos Ocupacionais e a sua forma de provimento, a carga horaria, 0 numero
de vagas e o nivel de vencimento, seguido do Anexo lil que trata das Tabelas de
Vencimentos.

Paragrafo 1.° - Os Cargos de Provimento em Comissdo com o
respectivo niumero de vagas e simbolos de vencimentos sdo os constantes do
anexo | desta Lei.

Paragrafo 2.° - S&o criados os cargos de provimento efetivo e as
respectivas classes, nimero de vagas e niveis de vencimentos iniciais constantes
no anexo 1l.

Paragrafo 3.° - A referencia 0 (zero) da Tabela de Vencimentos
corresponde ao valor do vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 5° - A sistematica de cargos ora instituida atendendo a
natureza, complexidade e dificuldade das atribuigGes, grau de conhecimento e
habilitagao profissional exigida, esta estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais
especificados a seguir:

I - Assessoria e Coordenacao Superior, que compreende os cargos
que incluem ocupagbes de responsabilidades executivas e geréncias, chefia,
supervisdo, Assessoria, direcdo e controle de recursos materiais e humanos. Por



exigir tomada de decisfes, implicam em alto grau de responsabilidade. Os
ocupantes dos cargos deste grupo sao de livre nomeagao e exoneragéo do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

Il - Administracdo, que compreende oOs cargos cujos ocupantes
desempenham atribuicdes de cunho administrativo e burocratico relacionadas
principalmente ao controle e registro de atos e fatos, ao atendimento ao publico e
ao suporie das atividades da administragdo publica. Os cargos deste grupo
requerem habilitacdo técnica e conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela
pratica e exigem desempenho intelectual;

iil - Operacional, que compreende os cargos cujas atribuigbes sao
voltadas ao desempenho de atividades fim da administragcéo puablica, exceto nas
areas de magistério e satde, voltadas principaimente a execugdo de obras e
manutencio de servigos publicos de competéncia do Municipio. Caracteriza-se pela
exigéncia de conhecimento preponderantemente pratico e exigem consideravel
desempenho fisico;

IV - Magistério, regido por legislacdo especifica do Municipio, que
abrange os cargos cujas ocupagdes sdo voltadas a atividade fim de competéncia
constitucional do Municipio de atender a demanda educacional. Caracteriza-se pela
exigéncia de conhecimento tedrico, habilitagdo e exige desempenho intelectual;

V - Salde e Promogdo Social, que abrange os cargos cujas
ocupagbes sdo voltadas ao atendimento das necessidades da populagao
relacionadas a Saude e a Promocdo Social. Caracteriza-se pela exigéncia de
conhecimento teérico e pratico e conforme o cargo, habilitacGo profissional
especifica e exige desempenho intelectual.

Paragrafo 1.° - E privativo dos ocupantes dos cargos do Grupo
Ocupacional Magistério o exercicio das fungbes de Diregdo, Supervisdo e
Orientador Educacional.

Paragrafo 2.° - Nao integrarao o Grupo Ocupacional Magistério os
servidores que desempenham atribuigbes meramente administrativas ainda que
lotados em estabelecimentos de ensino.

Art. 6.° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada
classe fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para
as pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

Art. 7.° - O Executivo Municipal editard o Manual de Ocupagtes
contendo a descrigdo das responsabilidades, atribuicbes e tarefas de cada classe e
cargo, as condicdes para o seu provimento, bem comoc os requisitos de
escolaridade, habilidade e experiéncia exigidos para o exercicio, a carga horaria
semanal e a subordinacdo hierarquica, com embasamento na Classificagio

Brasileira de Ocupagdes (CBQO) e critérios da Organizagio Internacional do
Trabalho.

Art. 8° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos
gradativamente:



| - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de
provimenta efetivo;

It - pela nomeacéo conseqiiente a aprovagio em concurso publico
de provas ou provas e titulos para o0s que vierem a ser admitidos para o exercicio de
cargos de provimento efetivo,

lil - pelo enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento
em comissdo ou pela nomeacgio, a critério do Prefeito Municipal, no concernente
aos cargos de provimento em comissao que vierem a ser providos;

IV - transitoriamente pela contratacido de servidores por prazo
determinado em carater excepcional, consoante o disposto no inciso IX do artigo 37
da Constituicdo Federal.

V - pela livre nomeacéo de agentes politicos para ocupar os cargos
de provimento em comissdo de Secretario Municipal ou cargos que estejam
legalmente equiparados aos cargos de Secretario Municipal.

Paragrafo 1.° - A nomeagdo para o exercicio de cargo de
provimento efetivo consequente & aprovagdo em concurso publico sera efetuada
sempre na classe inicial de cada cargo, exceto quanto ao cargo de Professor que
ocorrera na classe correspondente ao nivel de escolaridade do servidor, consoante
o disposto na legislagéo especifica e no Edital de Abertura do Concurso Publico.

Paragrafo 2.° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
nao perdera esta condigao quando designado para ocupar cargo de provimento em
comissdo, sendo-the assegurada a percepcéo da vantagem relativa ao Adicional por
Tempo de Servigo e a manutencao do vinculo com Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio.

Art. 9.2 - O enquadramento mencionado no inciso | do artigo anterior
sera efetuado por decreto do Executivo Municipal obedecidos os seguintes
principios:

I - Serao enquadrados automaticamente em cargos de provimento
efetivo todos os servidores ocupantes de tais cargos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao que se der a publicacdo da presente lei; sendo assegurada uma
referencia para cada 05(cinco) anos de servigos efetivamente prestados no territério
do Municipio de Laranjeiras do Sul, independentemente de regime e forma de
admissao desde que ininterruptos.

Il - E expressamente vedada a redugéo do vencimento basico ou do
Adicional por Tempo de Servigo regularmente concedido por motivo do
enquadramento.

Il - O servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até
30 (trinta) dias apés a divulgagdo do mesmo. A nio manifestagdo do servidor nesse
prazo implica na sua adesdo ao novo sistema e a concordancia com o
enquadramento divulgado.

IV - Os servidores contratados por tempo determinado em caréater
excepcional ndo serdo alcangados pelo enquadramento a que se refere esta lei e
permanecerao vinculados ao regime juridicoda C.L.T.



Art. 10 - Efetuado o enquadramento a que se refere os artigos 8.° e
9.° sdo considerados extintos todos os cargos criados em data anterior a esta lei
gue estiverem vagos.

Art. 11 - A mencionada extingdo dos cargos objetiva adequar o
quadro de servidores ja existentes ao Plano ora instituido & n&o amplia hem reduz
os direitos adquiridos dos servidores.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 12 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie
regularmente paga pelo Poder Pablico Municipal, com periodicidade mensal, pela
efetiva execucgéo dos servigos e atribuigdes do cargo.

Paragrafo 1.° - O servidor percebera vencimento proporcional ao
mensal, quando o periodo de prestagdo do servigo for inferior ou superior a carga
horaria estabelecida para o seu cargo.

Paragrafo 2.° - E vedado proceder descontos em percentagem
superior a 50% (cinquenta por cento) do total da remuneragéo do servidor exceto
quanto a adiantamento.

Paragrafo 3.° - O desconto por faltas no servico nao sera inciuido
no limite estipulado no paragrafo anterior.

Art. 13 - Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento
efetiva é o valor correspondente a referencia em que esta enquadrado o servidor
dentro do nivel fixado por lei para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante
de cargo de provimento em comissdo o valor fixado para o simbolo de vencimento
do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 14 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os
grupos Ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico
considerado inicial (referencia 0) e mais 10 (dez) referencias sendo a referencia
10.2, a maior da classe.

Paragrafo Unico - A diferenga de uma referencia para a seguinte
corresponde a 3% (trés por cento) do vencimento basico inicial (referencia 0).

Art. 15 - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada
nivel proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber
aumento real de vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 16 - Os cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas cujo
desempenho implique em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e
volume de trabalho ter&o isonomia de vencimentos.

Paragrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos
assemelhados e néo a atribuicdes ou tarefas assemelhadas.

_ Art. 17 - Remuneragdo é o total percebido mensalmente pelo
servidor como contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento basico



acrescido das vantagens previstas em lei que ihe tenham sido legalmente
atribuidas.

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 18 - O avancgo de uma para outra referencia dentro do mesmo
nivel € a passagem de uma para outra classe do mesmo cargo, dar-se-do dentro
das condicbes previstas nesta lei.

At. 19 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade
proporcionada ao servidor efetivo para:

| - Progressdo Funcional que consiste na passagem de uma
referencia para outra dentro da mesma classe mediante avaliacao de desempenho;

il - Promogao que consiste na passagem por meio de procedimento
seletivo de uma classe para outra do cargo que ocupa, respeitada a exigéncia de
habilitagdo e escolaridade e condicionada a existéncia de vaga & de acordo com as
necessidades da administragio. A promogao dos integrantes do grupo Magisterio
independe de procedimento seletivo bastando o cumprimento do requisito de
escolaridade;

Il} - Readaptagdo que consiste no reenquadramento do servidor em
outra classe mediante solicitagdo do mesmo ou ex-oficio, por motivos de ordem
fisica, condicionada a existéncia de vaga e vedada a redugao de vencimentos, salvo
com concordéncia expressa do servidor.

Art. 20 - A promocéo sera precedida de procedimento seletivo ou
prova de capacitagdo que sera realizado a cada 03 (trés) anos dentre os ocupantes
da classe imediatamente inferior.

Paragrafo 1.° - Quando da realizagdo dos procedimentos seletivos
ou provas de capacitacio para a promogéo de servidores ficam estabelecidos os
seguintes limites:

I - O niimero de servidores ocupantes de classe superior de cada
cargo n@o poderao exceder ao teto de 40% (quarenta por cento) do nimero de
servidores que efetivamente ocupem vagas na classe imediatamente inferior, salvo
por motivo de vacéncia posterior a realiza¢do do procedimento seletivo ou prova de
clapacitagéo e assegurada a possibilidade da existéncia de 1 (um) servidor em cada
classe;

Il - S0 excluidos da norma do inciso anterior os ocupantes do
Grupo Ocupacional Magistério sujeitos aos critérios de promogéio constantes de
legislagdo especifica do Municipio.

_ Paragrafo 2° - As questdes relacionadas as normas e
proceqlmentos relacionados a realizagdo do procedimento seletivo ou prova de
capacitacdo serao elaboradas pela comissdo, constantes no Artigo 29, Paragrafo
1.% Inciso | e regulamentados por decreto do Executivo, ’

. Art. 21 - A pragressao funcional e a promogao levardo em conta
conjuntamente os criterios de merecimento e antigllidade na classe ou referéncia e



estdo condicionadas, respectivamente aos resultados da Avaliagao de Desempenho
e da Prova de Capacitagao.

Paragrafo Unico - O peso do critério de antigliidade na avaliagao de
desempenho para a progressao funcional e do procedimento seletivo ou prova de
capacitacdo para a promog¢ao ndo podera exceder a 40% (quarenta por cento) da
pontuagéo final.

Art, 22 - O servidor tera direito a avaliagdo de desempenho para
progresséc funcional a cada pericdo de trés anos contados da data de
enquadramento em determinada referencia.

Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliagdo de desempenho o
servidor que durante o periodo de trés anos do intersticio:

I - receber formaimente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensao
do servigo;

Il - faltar ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
alternados, em namero de igual ou superior a 20 ( vinte) dias tteis,

i - estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo
administrativo.

Art. 23 - A avaliagdo de desempenho & o processo que tem por
propésito aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores,
fornecendo subsidios para o planejamento de recursos humanos da administracao
Municipal.

Art. 24 - O boletim de Avaliagdo de Desempenho apontara:

| - assiduidade e disciplina;

Il - pontualidade e responsabilidade;

Il - cooperagao e iniciativa;

IV - conhecimento do trabalho e eficacia;

V - zelo no trato dos bens materiais;

VI - apresentagéo de idéias e sugestdes;

VIl - participagdo em cursos e treinamentos ofertados pela
administragao;

Vil - freqiiéncia e concluséo de escolaridade;

IX - punigdes;

X - dedicagéo ao servigo;

XI - urbanidade no trato com os colegas.

Art. 26 - A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com
instrucbes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho ou do orgdo de pessoal
consoante critérios a ser estabelecidos em regulamentagao propria, assegurado em
ambqs 08 casos a participagéo de 01 (um) dirigente do Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais, por este indicado.

Art. 26 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:



| - na média ou acima da média progredira uma referencia dentro do
mesmo nivel até alcangar a referencia maxima do nivel;

Il - abaixo da média permanecera na mesma referencia e em caso
de reincidéncia de pretericdo submeter-se-4 a treinamento e/ou testes psicologicos,
ficando a disposicéo do 6rgdo de pessoal para readaptacéo ou transferéncia.

Art. 27 - Apos a Avaliagdo de Desempenho o érgéo de pessoal
enviara a Chefia imediata o resultado sendo que este devera ser levado ac
conhecimento do servidor avaliado.

Paragrafo Unico - No caso de avaliagdo abaixo da meédia sera dado
conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposigao
de recurso em ambito administrativo.

Art. 28 — Os métodos para avaliagdo de Desempenho seréo objeto
de regulamentagéo propria. A escolha da metodalogia a ser utilizada, bem como as
avaliagbes propriamente ditas, terdo obrigatoriamente a participagdo do Sindicato
Obreiro.

Art. 29 - A promogso & condicionada ao atendimento dos requisitos
da nova classe e ao cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe.

Paragrafo 1.° - A cada 03 (trés) anos sera realizada prova de
capacitagao, observando-se:

I - O Prefeito Municipal nomeara uma Comissdo composta de 3
(trés) membros sendo 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais para elaborar e aplicar a prova de capacita¢ao;

Il - a prova sera aplicada no mesmo dia, hora e local, dando-se
conhecimento aos pretendentes;

lit - serdo promovidos para a classe supetior os pretendentes que
alcangar a maior nota no intervalo de zero a dez respeitados os pesos constantes
do paragrafo Unico do artigo 21 e os limites estabelecidos no artigo 20 desta lei;

IV - no caso de empate serdo utilizados como critérios de
desempate, sucessivamente, os seguintes:

a) - maior tempo de servigo prestado ao Municipio;

b) - maior idade;

Paragrafo 2.° - Quando da realizagdo de procedimento seletivo ou
prova de capacitacdo para promoc¢do sera dado conhecimento aos servidores
estaveis em condi¢cbes de realiza-la, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data da realizagao da mesma.

Art. 30 - Independe do intersticio de exercicio de 03 (trés) anos na
classe e da realizacdo de prova de capacitagdo a promocac dos integrantes do
Grupo Ocupacional Magistério, bastando preencher os requisitos da escolaridade
exigida para a classe.



Art. 31 - Na promog¢ao o servidor sera enquadrado na primeira
referencia do nivel da classe para a qual foi promovido cujo valor do vencimento
seja superior em pelo menos a 10% (dez por cento) ao anteriormente percebido.

Art. 32 - Nao serio prejudicados os direitos a progressao funcional
e promogéo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o
exercicio de cargo em comissao.

Art. 33 - 830 nulas a progresséo funcional ou promogao concedidas
em desacordo com o disposto neste capitulo.

DAS VANTAGENS

Art. 34 - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao
servidor as vantagens previstas na legisla¢do municipal vigente desde que o mesmo
cumpra os requisitos legaimente exigidos.

Art. 35 - Além de outras vantagens previstas na legislagio
especifica, poderdo ser concedidas aos servidores, as seguintes:

i - Gratificagao pelo Exercicio de Fungéo de Confianga;

Il - Gratificagdo pela Prestacdo de Servigos Extraordinarios,

Hli- Adicional pela Execugéo de Trabalho de Natureza Especial com
Risco de Vida ou Satde;

IV -Adicional por Tempo de Servico;

V - Adicional Noturno;

Vi - Gratificacdo de Natal;

Vil- Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva;

Vil - Gratificacdo de Produtividade.

IX - Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo.

Art. 36 - A Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo de Confianca
podera ser atribuida a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que seja
designado para fungbes de chefia, assessoramento, supervisao, orientacao, diregao
e Servidores que exergam a funcio de secretaria nas escolas ou outras atividades
especiais.

Paragrafo 1.° - E vedado o actimulo de gratificagéo de fungdio ao
servidor que exerga cargo em comissao.

Paragrafo 2.° - Em caso excepcional podera ser atribuida
gratificacéo de fungéo a servidor integrante do Quadro Celetista em Extingdo.

Paragrafo 3.° - O ato que atribuir ao servidor ¢ exercicio da Fungéo
Gratificada, determinara, a critério do Prefeito Municipal, o simbalo da Gratificagao
de Funcgéo dentre aqueles definidos no Anexo Iil.

Art. 37 - As vantagens constantes dos incisos Il a VIl do artigo 35
desta lei serdo concedidas aos servidores dentro dos limites e critérios
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Laranjeiras
do Sul.
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Art. 38 - A Gratificacdo de Produtividade podera ser atribuida aos
servidores ocupantes dos cargos de Operadores de Maquinas e Motoristas de
Caminhdes, por hora de servigo efetivamente trabalhadas durante o més, até o
limite maximo de 25% (Vinte e cinco) do vencimento basico de acordo com a
seguinte proporgao:

a) - de 0 a 50 horas efetivamente trabalhadas, 5% sobre vencimento
basico;

b) - de 51 a 75 horas efetivamente trabalhadas, 10% sobre 0
vencimento basico;

c) - de 76 a 100 horas efetivamente trabalhadas, 15% sobre
vencimento basico;

d) - de 101 a 125 horas efetivamente trabathadas, 20% sobre o
vencimento basico,

e€) - de 126 até carga horaria maxima possivel efetivamente
trabathadas, 25% sobre o vencimento basico;

Paragrafo Unico - Para efeitos da afericdo da carga horaria mensal
utilizada como base de célculo da Gratificagdo de Produtividade dos Motoristas de
Caminhoes e Operadores de Maquinas nao serao computadas as horas extras.

Art. 39 - A Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo
podera ser atribuida ao funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo
designado para o exercicio de cargo em comissdo, no valor correspondente a
diferenga entre o vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor
e o valor fixado para o cargo em comissao para o qual foi designado.

Art. 40 - Aos ocupantes de cargos de provimento em comissao, com
exce¢do dos agentes politicos, sdo assegurados os direitos constantes do artigo 39
da Constituicdo Federal respeitadas as suas peculiaridades quanto ao provimento,
exercicio vacancia e sistema previdenciario.

Art. 41 - Aos cargos de Provimento em Comissao e Efetivos podera
ser atribuida pelo exercicio de atividade em regime de tempo integral e dedicagio
exclusiva, gratificacdo de 80% (Oitenta por cento) sobre o valor do respectivo
vencimento basico, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade decorrentes das atribuicdes que lhe séo exigidas e ser fixada a
critério do Chefe do Poder Executiva Municipal.

_ Art. 42 - A Gratificagdo pelo exercicio de Tempo Integral e
Dedicagdo Exclusiva é inacumulavel com a percepgdo da Gratificacdo pela
Prestacao de Servigos Extraordinarios.

Art. 43 - O regime do tempo integral e dedicacdo exclusiva
obedecera o disposto na legislacéo vigente.

N Art. 44 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo pablico
municipal serd concedido um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento basico do servidor até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).
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Paragrafo 1.° - O adicional é divido a partir do primeiro dia do més
subsequente aquele em que o tempo de servigo for completado.

Paragrafo 2.° - Sera considerado na concessdo do Adicional por
Tempo de Servico o tempo de servigo efetivamente prestado ao Municipio sob 0
Regime Juridico Estatutario.

DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 45 - Fica instituido o treinamento permanente aos servidores,
tendo em vista os objetivos:

| - de capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela
Administragido Publica;

Il - de criar condigbes para o aperfeicoamento do servidor
estimulando o seu rendimento.

Art. 46 - O treinamento sera:

| - de integracéo com o objetivo de integrar o servidor no ambiente
de trabalho através de técnicas de relagdes interpessoais no trabalho,

il - de formagdo com a finalidade de manter o servidor atualizado,
dotando-o de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugao
funcional.

Art. 47 - Q treinamento tera carater objetivo e pratico e seu
contedo programatico baseado em levantamento das necessidades.

Art. 48 - O Departamento de Recursos Humanos, em colaboragado
com os demais 6rgdos do Municipio de Laranjeiras do Sul, elaborara e coordenara
os programas de treinamento definindo o nimero de servidores de cada
Departamento que poderao participar.

DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 49 - O Poder Executivo Municipal diante da necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico podera efetivar a contratagdo por
tempo determinado nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigido Federal
com o objetivo de atender necessidades momenténeas e urgentes da comunidade e
nao sobrecarregar o quadro normal de servidores.

Paragrafo 1.° - A contratagédo de pessoal por tempo determinado
dar-se-a nos seguintes casos:

I - calamidade puablica;

Il - epidemia ou surto de epidemia;

lll - execucdo de obras e servigos indispensaveis em carater de
urgéncia, ou a execucéo de programas de trabalho ndo permanentes, quando o
quadro de servidores for insuficiente;

IV - provimento de vagas de professor do grupo Ocupacional
magistério quando for confirmada a insuficiéncia de professores para o atendimento
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da demanda escolar, ou no caso de substituicdo por motivo das licengas previstas
na legisiacao.

Paragrafo 2.° - A contratagdo de pessoal por tempo determinado
tera como limite maximo de tempo:

| - para os itens | e Il do paragrafo anterior a duragio dos casos
sera de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual

eriodo.

P il - para o item Ili a execugdo da obra ou servigo, nao podendo o
tempo de contratacdo ser superior a 12 (doze) meses;

il - para o inciso {V, por 12 (doze) meses, permitida uma
prorrogagéo por igual periodo.

Art. 50 - A contratacdo de pessoal sera sempre procedida de Edital
a ser divulgado na imprensa, o qual abrird prazo para inscrigdes nunca inferior a 05
(cinco) dias contados da publicagdo, constando:

| - finalidade da contratagao;

Il - quantidade de pessoal,

HI - os requisitos exigidos;

IV - 0 valor dos vencimentos,

V - o tempo de duragio da contratacgo,

VI - o local do trabalho.

Art. 51 - O valor do salério do pessoal contratado nao sera superior
ao valor do nivel basico do servidor concursado exercendo a fungéo.

Art. 52 - O regime de trabalho para a contratagdo temporaria nos
termos aqui dispostos sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 53 - Na hipétese de existir aprovado em concursa pablico ainda
na3o nomeado por inexisténcia de vaga ou desnecessidade e que apresente o0s
requisitos exigidos na contratagdo, esta sobre ele recaira, desde que concorde.

Art.54 - No caso do paragrafo anterior a contratagdo por tempo
determinado nao assegura ao concursado 08 mesmos direitos da nomeacao.

Art.55 - A contratagdo de professor no caso do inciso IV do
paragrafo 1.° do artigo 49 desta lei, sera a titulo de "professor contratado";

Art. 56 - A contratagdo terpordria por excepcional interesse publico
sera sempre precedida de teste seletivo, salvo nas hipoteses previstas nos artigos
51 e 52.

DO REGIME JURIDICO

Art. 57 - Os servidores do Municipio de Laranjeiras do Sul serdo
subordinados:
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| - ao regime Juridico Estatutario, no concernente aos ocupantes de
cargos de provimento efetivo, ainda que designados para exercer cargos de
provimento em comissao,;

Il - ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho:

a) os servidores contratados por tempo determinado na forma do
disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal;

b) os servidores admitidos no periodo entre 05/10/83 a 05/10/88
pelo regime celetista enquanto mantiverem vinculo
empregaticio com o Municipio,

€) o0s que sejam admitidos para ocupar emprego publico no caso
do Municipio instituir mediante lei especifica, o respectivo
Quadro de Empregos Piiblicos regidos pela CLT.

I} - a regime especial, os agentes politicos designados para,

mediante provimento em comiss&o, ocupar o cargo de Secretario Municipal e outros
que a este sejam equiparados.

Art. 58 - O Municipio de Laranjeiras do Sul podera instituir a
qualquer tempo, mediante lei especifica, o Quadro de Empregos da Administragao
Municipal, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabatho.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 - Sao integrantes desta lei os anexos |, i e lll, que tratam
dos cargos em comissdo, de provimento efetivo criados por esta lei, o nimero de
vagas, a carga horaria semanal € as tabelas de vencimentos.

Art. 60 - Podera ser permitida a reducdo ou ampliagdo da carga
horaria prevista no anexo | para cada classe, a critério do Executivo Municipal,
reduzidos ou aumentados, no caso, 0s vencimentos na mesma proporgao.

Art61 - Sera procedida revisdao dos proyentos e pensbes ja
concedidas conforme o disposto no § 8.° do artigo 40 da Constituicio Federal.

Art. 62 — No enquadramento inicial dos servidores ja integrantes do
quadro Préoprio de Pessoal, instituido por esta lei, sera obedecido o critério de
concessao de 01(uma) referéncia da (tabela em anexo), para cada 04 (quatro) anos
de servigo efetivamente prestado ao Municipio de Laranjeiras do Sul, a contar da
ditima admissdo do Servidor.

Art. 63 - Fica autorizado o Executivo Municipal a anualmente
durante 0 més de setembro abrir didlogo com os Servidores e suas entidades
representativas no sentido de repor as perdas existentes no periodo apés comum
acordo o executivo poq‘eré proceder através de decreto, revisdo nos valores dos
vencimentos e vantagens constantes do Anexo lll, condicionados a existéncia dos
respectivos recursos prcamentarios e financeiros e respeitados os limites
estabelecidos pela legislacao vigente para as despesas com pessoal do poder
publico. '

\/\/ '1':‘, y“ ‘
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Paragrafo Unico - Os reajustes de que tratam o "caput" deste artigo
visam repor a defasagem do poder aquisitivo e sao limitados até o maximo do indice
de inflacao oficial do periodo, assegurada ao servidor a percepgio de pelo menos
um salario minimo pela execu¢do da carga horaria prevista legalmente.

Art. 64 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e
produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 24 de
dezembro de 2002.

Claudir Justi
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Assessor de Secretaria il
. Diretor Geral do CAIC
Diretor de Programa Especial
' Assessor de Comunicagdo Social
Chefe de Servigo | :
| Chefe de Servico I
Chefe de Servigo I
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ANEXO Ii

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRACAO

CARGQI/CLASSE N.° VAGAS C/HOR. NiVEL PROMOCAO
AGENTE ADMINISTRATIVO 060 040

Agente Administrativo | H Agente Administrativo Il
Agente Administrativo Il !

Agente Administrativo fil J

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 020 040 N

OFICIAL ADMINISTRATIVO 018 040

Oficial Administrativo | N Oficial Administrativo 1l
Oficial Administrativo Il O Oficial Administrativo i1
Oficial Administrativo lli P

AGENTE DE FISCALIZACAO 006 040

Agente de Fiscalizaggo | H Agente Fiscalizaggo 1l
Agente de Fiscalizagao il |

FISCAL DE TRIBUTOS 003 040

Fiscal de Tributos | L Fiscal de Tributos i
Fiscal de Tributos 1l M

OPERADOR DE COMPUTADOR 003 D40 0

TELEFONISTA 006 040

Telefonista | Cc

Telefonista il E

TECNICO EM TRIBUTAGAO 002 040 P

TECNICO EM CONTABILIDADE 004 040 Q

CONTADOR 001 040 S
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GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL

CARGO/CLASSE

AUX. DE SERVIGOS GERAIS

Aux. De Servigos Gerais |
Aux. De Servigos Gerais i

AUX. DE MANUT. E CONSERVACAO {010
AUX. DE MANUT. E CONSERVACAO Ii 025
050

ARTIFICE DE OBRAS
Artifice de Obras 1

Artifice de Obras 1l

AGENTE DE MANUTENGAO
Agente de Manutengéo |
Agente de Manuteng&o i
Agente de Manutengéo il
DESENHISTA
ENGENHEIRO CiVIL
ARQUITETO

ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AGRICOLA
INSTRUTOR DESPORTIVO
INSTRUTOR ARTISTICO
MOTORISTA

Motorista |

Motorista i

OFICIAL DE MANUTENGAO
Oficial de Manutengéo |
Oficial de Manutencgéo I
OFICIAL DE SERVIGCOS
Oficial de Servigos |

Oficial de Servigos il

N.° VAGAS

220

010

002
001
001
001
001
005
002
045

012

004

C/HOR.
044

044

044

044

020
020
040
040
022
044
044
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PROMOGCAO
Aux. Servigos Gerais i

Artifice de Obras i

Agente Manutengéo i
Agente Manutengéo |

Of. De Manutengao H

Oficial Servigos i



OPERADOR DE MAQUINAS
Operador de Maquinas |
Operador de Méaquinas i
Operador de Méaquinas ili
TECNICO EM AGROPECUARIA
AGENTE DE DESENV. RURAL
TOPOGRAFO

MEDICO VETERINARIO
EXTENSIONISTA RURAL
VIVEIRISTA

022

003
002
001
001
002
002

044

044
044
044
044
044
044

18

MU-NZ2Z-Z~TIO

Operador Maquinas il
Operador Maquinas Hi
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GRUPO OCUPACIONAL - SAUDE E PROMOCAO HUMANA

CARGO/CLASSE
ATENDENTE DE SAUDE
Atendente de Saude |
Atendente de Satide I
AGENTE DE SANEAMENTO
ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR DE EMFERMAGEM
BlOQUIMICO

ENFERMEIRA
FARMACEUTICO
FONOAUDIOLOGO

MEDICO

NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO

PSICOLOGO

AUX. DE CONS. ODONTOLOGICO
TECNICO EM HIGIENE BUCAL
TECNICO EM RADIOLOGIA

N.° VAGAS

020

004
004
015
003
004
001
003
018
002
012
003
002
002
002

C/HOR.
040

040
040
040
040
040
040
040
020
040
020
040
040
040
020
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PROMOCAO
Atendente de Satde Il
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ANEXO il
TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
AT n@ 2 REEY) .ﬁ.....f

1.203,00
1.347,00
1,468,080

20



21

.EFETIVO
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