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SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
DO SUL-PR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 - Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo Publica Municipal, destinado a organizar os cargos
publicos de provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualificacédo
profissional, observando-se as diretrizes orcamentarias e a Lei Orgéanica do
Municipio e ainda o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de
assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico
publico.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I- rede municipal de ensino, o conjunto de instituicdes educacionais e 6rgaos
gue realizam atividades de educacéo sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura;

lI- instituicdes educacionais, o0s estabelecimentos mantidos pelo Poder
Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educacéo infantil, ao
ensino fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas a educacao especial e
a educacéo de jovens e adultos;

lll- Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, a parte central da
administracdo publica do Municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal de
ensino;

IV- magistério publico municipal, o conjunto de profissionais do magistério,
titulares de cargo de Professor da rede municipal de ensino, com fungdes de
magistério;

V- Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com atuacéo na educacao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental,

VI- funcdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
a docéncia, ai incluidas as de direcdo ou administracdo, coordenacdo pedagodgica e
coordenacao educacional, nas instituicbes educacionais, na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e nas unidades a ela vinculadas.
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VII- Os Cargos Técnicos da Educacdo ficam organizados em 07 (sete)
categorias funcionais, cujo enquadramento na carreira correlaciona-se ao grau de
escolaridade, de acordo com a area de atuacdo e ao tempo de servico, constituindo
assim o novo Quadro Permanente da educacéo sendo elas:

a) - Assistente Social

b) - Fonoaudidlogo

c) - Pedagogo

d) - Professor de Educacao Fisica
e) - Nutricionista

f) — Psicélogo

g) — Professor de Artes

VIll- Os Cargos do Grupo ocupacional Administrativos da Educacédo serdo
constituidos por Servidores de provimento efetivo que exercam atividades
pertinentes ao auxilio administrativo em Orgdos da Secretaria Municipal de
Educacao e abrange os seguintes cargos:

a) - Instrutor de Musica

b) - Merendeira

c) - Motorista do Transporte Escolar
d) - Zelador Escolar

e) - Inspetor de Aluno

f) Secretario Escolar

§ 1.°- Os Servidores detentores do Cargo de Provimento Efetivo de Motorista
e Motorista de Onibus, constantes da Lei Municipal de n.° 049/2015 de 29/08/2015
lotados na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de Laranjeiras do Sul-PR,
portadores do Curso valido de Habilitacdo para Transporte Escolar e/ou Coletivo
integrardo a presente Lei denominando-se a partir da data da publicacdo desta Lei
como: MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR, mediante termo de aceite
assinado e arquivado na pasta individual do Servidor junto ao DRH.

§ 2.°- As atribuicdes referentes as funcbes dos profissionais do magistério,
dos cargos técnicos e administrativos da Educacado estdo descritas no Anexo | desta
Lei.

DA CARREIRA DO MAGISTERIO FjUBLICO MUNICIPAL E DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32 - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
béasicos:

I a profissionalizacdo que pressupde qualificacdo, aperfeicoamento

profissional e condi¢bes adequadas de trabalho;

lI- remuneracdo condigna para todos os profissionais do magistério, com
vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial
Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n° 11.738/08;

lll- a formacgéao continuada dos profissionais do magistério;
IV- a gestdo democratica do ensino publico municipal;
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V- a valorizacdo do profissional do magistério, através da progressao salarial
na Carreira com incentivos que contemplam habilitagdo ou titulacdo, desempenho,
conhecimento, atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

VI- garantia de periodo reservado ao profissional do magistério em exercicio
de docéncia, para estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, incluido
em sua carga horaria;

VII- a participacdo dos profissionais do magistério no planejamento,
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo
educacional e da rede municipal de ensino;

VIII- a movimentacdo dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por
meio de critérios objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos
educandos;

IX- a valorizacdo do tempo de servico como componente evolutivo na
Carreira;

X- a mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais
vigentes, a prestacao de servigos educacionais de exceléncia,

Xl- a adequagdo, conforme normas emanadas do Orgdo Normativo do
Sistema de Ensino, quanto a relacdo numérica professor — educando na educacéo
infantil e no ensino fundamental.

§ Unico: A Carreira dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal terdo
como principios para a evolugcdo o avanco de uma para outra referéncia dentro do
mesmo nivel que é a passagem de uma para outra classe do mesmo cargo e dar-se-
ao dentro das condi¢des previstas nesta lei.

a) — Progressédo Funcional: Consiste na passagem de uma referéncia
para outra dentro da mesma classe mediante avaliacdo de desempenho e
ocorrera de forma automatica, desde que o Servidor tenha tido conceito
satisfatério, na média ou acima dela nas avaliacées de desempenho.

b) — Readaptacdo: Consiste no reenquadramento do servidor em outra
classe mediante Laudo Médico Pericial, por motivos de ordem fisica,
condicionada a existéncia de vaga e vedada a reducdo de vencimentos,
salvo com concordancia expressa do servidor.

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo
unico de provimento efetivo de Professor da Educacéo infantil e Fundamental dos
Anos Iniciais, estruturada em 4 (quatro) Niveis, cada um deles composto por 15
(quinze) Classes, e para a Carreira dos Cargos Técnicos e Administrativos composto
de 01 (um) anico Nivel composto por 12 (doze) Classes, conforme o Anexo lll, parte
integrante desta Lei.

DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 52 - Para efeitos desta Lei entende-se por:

| — cargo, o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes, denominacdo prépria e remuneracdo pelo Poder Publico,
nos termos da lei;
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Il — carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolucéo funcional
e remuneratéria do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de
atribuicdes e grau de responsabilidade;

lIl — nivel, a divisdo da Carreira segundo a habilitacao ou titulacéo;

IV — habilitacdo ou titulagdo, a formacdo em nivel médio na modalidade
normal, a licenciatura plena, a graduacédo com formacao pedagodgica nos termos da
legislacao vigente, a especializacdo, o mestrado e o doutorado;

V — classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional;

VI — intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para
que o profissional do magistério se habilite a progressao funcional dentro da
Carreira;

VIl — quadro permanente, os Profissionais da Educacdo Publica Municipal,
constituido pelo cargo de Professor, Técnico e Administrativo de natureza efetiva,
com nuamero de vagas definidas conforme Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 62 - A Carreira dos profissionais do magistério abrange a educacdo
infantil, os anos iniciais do ensino fundamental e as modalidades de ensino.

DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 72 - As Classes constituem a linha de promocéo da Carreira dos titulares
do cargo de Professor, sdo as designadas pelos nimeros de 1 (um) a 15 (quinze) e
ao cargo Técnico e Administrativo, estruturados pelas referéncias de 1 (um) a 12
(doze).

Art. 82 - Os Niveis, referentes a habilitacdo ou titulagdo dos profissionais do
magistério, detentores de cargo de Professor, séo:

| — Nivel A — formacdo em nivel médio, na modalidade normal,

Il — Nivel B — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da legislacédo
vigente;

Il = Nivel C — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacédo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagodgica, nos termos da legislacédo
vigente e acompanhada da formagdo em nivel de pés-graduacdo, Lato Sensu, na
area da educacao, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas;

IV — Nivel D — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagodgica, nos termos da legislacédo
vigente e acompanhada da formacdo em nivel de pds-graduacéo, Stricto Sensu, em
programas de mestrado ou doutorado na area da educacéo.

DO PROVIMENTO

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 92 - Os Cargos do Quadro Proprio dos Profissionais da Educacgédo Publica

Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as
exigéncias fixadas na legislacéo pertinente e nos termos desta Lei.
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Art. 10. - Comprovada a existéncia de vagas no quadro dos Profissionais da
Educacdo Publica Municipal e a inexisténcia de candidatos anteriormente
aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e dotacdo or¢camentaria, concurso
publico de provas ou de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 11. - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 12. - O edital de concurso publico definir4, para provimento dos
profissionais da Educacdo Publica Municipal, o numero de vagas a serem
preenchidas, a formagdo minima exigida, a area de conhecimento ou componente
curricular e a area de atuacao.

Art. 13. - As condi¢Oes essenciais para 0 provimento no cargo Sao:

| — ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislacéo pertinente;

Il — ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;
Il — estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais previstas em lei;
IV — estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V — possuir a habilitacdo ou titulacdo exigida para o exercicio do cargo, cuja
comprovacédo poderd ser efetuada até a data da posse no cargo;

VI — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a
nomeacado depende da prévia verificacdo da inexisténcia de acumulacao de cargos
vedada pela Constituicdo Federal.

Art. 14. - O provimento para os Cargos dos Profissionais da Educacao
Publica Municipal somente sera efetivado apds aprovacdo e classificacdo em
concurso publico de provas e titulos.

Art. 15. - Admitir-se-do outras formas de selecdo e contratacdo publica, nos
termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

| — provimento temporario;
Il — substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo unico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratacao por
tempo determinado para atender as necessidades de substituicdo temporaria dos
titulares do cargo de Professor, quando excedida a capacidade de atendimento.

DO INGRESSO

Art. 16. - O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos.

Art. 17. - Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor,
a formacéo:

| — para atuacado multidisciplinar na educacgao infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental:

a) em nivel médio, na modalidade normal; ou
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b) em nivel superior, em curso de graduacdo em Pedagogia com habilitacdo
ao magistério da educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

C) em curso normal superior.

Il — para atuacdo em areas especificas do conhecimento ou componente
curricular:

a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena
especifica; ou

b) outra graduacao correspondente as areas do conhecimento especificas do
curriculo, com formacao pedagogica, nos termos da legislacao vigente.

Art. 18. - O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal dar-se-4 na Classe 1 (um) no Nivel correspondente a habilitacdo ou
titulacdo do candidato aprovado.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. - Os Profissionais da Educacdo Publica Municipal, nomeados para
cargo de provimento efetivo, ficardo sujeitos ao estagio probatério, com duracdo de
trinta e seis meses, contados a partir da data da nomeacao.

§ 12 O estagio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipdteses:

| — para exercer atividades estranhas as func¢des previstas para o cargo;

Il — para exercer cargo publico eletivo;

Il — apdbs iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 25
desta Lei.

§ 22 O estagio probatério sera retomado a partir do término dos motivos que
geraram sua suspensao.

§ 32 O estagio probatério ndo impede ao profissional o exercicio de funcdes
de suporte pedagogico, desde que atendidos o0s requisitos estabelecidos no art. 28.

Art. 20. - Durante o periodo de estagio probatdrio, os Profissionais da
Educacédo Publica Municipal serao submetidos a avaliagbes periddicas semestrais e
anuais, onde serdo apurados 0s seguintes requisitos necessarios a comprovacgao de
sua aptidao para o cargo:

| — disciplina e cumprimento dos deveres;

Il — assiduidade e pontualidade;

[l — eficiéncia e produtividade;

IV — capacidade de iniciativa;

V — responsabilidade;

VI — criatividade;

VIl — cooperacao;

VIII — postura ética;

IX — condigcbes emocionais para o desempenho das funcgbes inerentes ao
cargo.

Art. 21. - Durante o estagio probatorio serdo proporcionados aos Profissionais
da Educacdo Publica Municipal, meios para o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo ao interesse publico.
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Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura garantir
0S meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos
profissionais da educacéo publica municipal em estagio probatorio.

Art. 22. - Concluidas as avaliagdes do estdgio e sendo considerado apto para
0 exercicio, o profissional sera confirmado no cargo e considerado estavel no servico
publico.

Art. 23. - Aos Profissionais da Educacdo Publica Municipal, cumprido o
estagio probatério, cujas avaliagcdes concluiram pela sua estabilidade no servigo
Pablico Municipal, sera imediatamente posicionado na Classe 2 (dois), no Nivel
correspondente a sua habilitacéo ou titulagéo.

Art. 24. - O periodo de estagio probatério ndo impede, ao profissional
exercente do Cargo de Provimento Efetivo de PROFESSOR, a progressao por meio
de avanco vertical.

Art. 25. - Constatado pelas avaliagdes que o Profissional da Educacédo
Publica Municipal ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de
suas funcbes, caberd a autoridade competente, sob pena de responsabilidade,
iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA
DO EXERCICIO

Art. 26. - As atribuicdes de encargos especificos aos profissionais do
magistério corresponderdo ao exercicio das funcdes de:

| — docéncia;
Il — direcéo;
lIl — coordenacédo pedagdgica, exercida nas instituicdes educacionais;

IV — coordenacdo educacional, exercida no ambito de toda a rede publica
municipal de ensino, cujo local de trabalho do profissional é a sede administrativa da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo unico. No exercicio das funcbes de coordenacédo pedagodgica e
coordenacdo educacional estdo também incluidas as atividades de planejamento,
orientacao e supervisao.

Art. 27. - Os profissionais do magistério poderéao exercer, de forma alternada
ou concomitante com a docéncia, outras funcbes de magistério, atendidos os
seguintes requisitos:

| — formacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagdo na area
da educacdo para o exercicio das funcbes de coordenacdo pedagogica e
coordenacao educacional;

Il — formac&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéao plena
para o exercicio da funcdo de direcdo em instituicbes educacionais.

Paragrafo Unico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
funcdes de magistério, que ndo a docéncia, a experiéncia docente de no minimo trés
anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.
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Art. 28. - A funcéo de direcdo nas instituices educacionais sera exercida por
profissional detentor do cargo de PROFESSOR, eleito pelo principio da gestao
democratica, por meio de colegiado e comunidade escolar, nos termos de
regulamentacao especifica a partir do ano letivo de 2021.

DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 29. - Promocao é o mecanismo de progressao funcional dos Profissionais
da Educacéo Publica Municipal e dar-se-a por meio de avanco horizontal e vertical.

DO AVANCO VERTICAL

Art. 30. - Entende-se por avanco vertical a passagem de um Nivel de
habilitacdo ou titulagéo para outro imediatamente superior.

§ 12 A promocéao vertical dar-se-a por habilitacdo ou titulacdo, através do
critério exclusivo de formacdo do Cargo de PROFESSOR, para elevacdo ao Nivel
imediatamente superior.

§ 2° O profissional do magistério promovido ocupara no Nivel superior, Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

§ 32 A promocao vertical € automatica e vigorara no més subsequente aquele
em que o interessado protocolar o documento comprobatorio da nova habilitacdo ou
titulacdo junto ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 4° O profissional do magistério com acumulacio legal de cargos, prevista
em lei, podera usar a nova habilitacdo ou titulacdo em ambos os cargos.

Art. 31. - Os Profissionais da Educacao Publica Municipal para o cargo de
PROFESSOR que estiverem em periodo de estagio probatério e concluirem curso
de formacdo que os habilite a promocao para o Nivel superior terdo direito ao
avanco vertical.

DO AVANCO HORIZONTAL

Art. 32. - Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma Classe para
outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de dois
por cento para cada Classe a cada (dois) anos, ndo cumulativo para o Cargo de
PROFESSOR e aos demais Profissionais da Educagdo Publica Municipal o
acreéscimo de trés por cento, a cada (trés) anos.

Art. 33. - A pontuacdo para avanco horizontal serad determinada pela média
ponderada dos fatores abaixo tomando-se:

| — a média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho, com peso 5
(cinco);

Il — a pontuacéo da qualificacdo, com peso 3 (trés);

Il — a média aritmética das avaliacées de conhecimentos, com peso 2 (dois).

Art. 34. - A avaliagcado de desempenho e a avaliagdo de conhecimentos seréao
realizadas anualmente, enquanto a pontuacao de qualificacéo a cada dois anos.

Art. 35. - A avaliacdo de conhecimentos para o Cargo de PROFESSOR deve:
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| — abranger conteudos especificos para o exercicio da funcao do profissional
do magistério;

Il — estar associada a formacdo continuada ou capacitacdo, promovida ou
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, de forma a atender o
disposto no inciso anterior;

Il — ocorrer de forma imediata apos a formac&o continuada ou capacitacao,
promovida ou oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

IV — aos Demais Profissionais da Educacdo Publica Municipal, aplica-se
guestionario com os quesitos a serem avaliados e serdo realizados anualmente.

Art. 36. - Os Profissionais da Educacédo Publica Municipal ndo poderdo ser
promovidos por meio de avanco horizontal enquanto permanecerem em qualquer
uma das seguintes situacgoes:

| — em estagio probatorio;

Il — a disposicdo de outro 6rgdo, em exercicio de atividades estranhas ou nao
estabelecidas nesta Lei;

lIl — no exercicio de fun¢des ndo previstas para o cargo;

IV — em licenca para tratar de assuntos particulares;

V — afastado por motivo de saude por um periodo superior a cento e oitenta
dias, consecutivos ou alternados;

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 37. - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na Carreira, serd assegurada através de
cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades
de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, visando:

| — a valorizag&o do profissional e melhoria da qualidade do servigo;

I — a formacdo ou complementacdo de formacdo para obtencdo da
habilitacdo ou titulacdo necessaria as atividades do cargo;

Il — identificar as caréncias dos profissionais para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos da instituicdo, assim como as potencialidades
dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IV — aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

V — a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educacao a distancia;

VI — a incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovacgdes cientificas, tecnoldgicas ou alteracdes de legislacao.

Art. 38. - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura oferecera um minimo
de 20 (vente) horas anuais de cursos de formacgao continuada ou capacitacdo para
todos os Profissionais da Educacao Publica Municipal.

DAS LICENCAS

Art. 39. - Conceder-se-a licencas aos Profissionais da Educacédo Publica
Municipal e seréd nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Laranjeiras do Sul, além das dispostas nesta Lei.
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DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40. - Os Profissionais da Educacao Publica Municipal exercente do Cargo
de PROFESSOR poderao, no interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, a cada
quinquénio de exercicio em fungdes de magistério, licenciar-se do cargo efetivo, com
0 respectivo vencimento e vantagens de carater permanente, pelo prazo maximo de
trés meses, para participar de cursos de qualificacao profissional, observado o que
dispde o art. 39.

Paragrafo unico. A licenca para qualificacdo profissional, de que trata o caput
deste artigo, consiste no afastamento do profissional do magistério de suas func¢des,
computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e ser4 concedida
para freqiéncia a cursos de formacado, aperfeicoamento ou especializacdo, em
instituicbes credenciadas, observando-se sempre o interesse do ensino da rede
municipal.

DO REGIME DE TRABALHO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41. - A jornada de trabalho dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal é o descrito no anexo |l desta Lei.

Art. 42. - A jornada de trabalho dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal, em funcdo docente, sera dividida proporcionalmente a sua duracdo, em
uma parte para o desempenho de atividades de interagdo com o0s alunos e outra
parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES AO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 43. - As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverao ser
desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo educacional e
compreendem:

| — planejamento e avaliacdo do trabalho didatico;

Il — atividades de preparacao das aulas;

[l — avaliagdo da producéo dos alunos;

IV — colaboracédo com a administracao da instituicdo educacional,
V — participacdo em reunides pedagogicas;

VI — articulagéo com a comunidade escolar.

Art. 44. - As horas destinadas as atividades complementares ao exercicio da
docéncia, de que trata o art. 43, ndo poderdo ser inferiores a vinte por cento da
jornada total de trabalho.

DA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 45. - Os Profissionais da Educacdo Publica Municipal que exercem o
Cargo de PROFESSOR poderédo prestar servico em regime suplementar, para o
exercicio de fungBes de docéncia e de suporte pedagdgico, por necessidade do
ensino e enquanto persistir esta necessidade, até o maximo de vinte horas semanais
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nao podendo ultrapassar o limite maximo de quarenta horas semanais, sendo assim
distribuidas proporcionalmente.

I.5 horas, equivalente a 25% da jornada de 20 horas semanais;

[1.10 horas, equivalente a 50% da jornada de 20 horas semanais;
[11.15 horas, equivalente a 75% da jornada de 20 horas semanais e;
IV.20 horas, correspondente a 100% da jornada de 20 horas semanais.

§ 1° Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput deste artigo,
devera ser resguardada:

| — a proporcao entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de
atividades complementares ao exercicio da docéncia;

Il — o direito aos recessos escolares, compreendido entre o inicio e término do
periodo de exercicio na jornada em regime suplementar.

§ 2° A interrupcéo da jornada em regime suplementar de que trata o caput
deste artigo ocorrera:

| — a pedido do interessado;
Il — quando cessada a razdo determinante da jornada em regime suplementar;

Il — a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, por ato
motivado.

8§ 3° A suplementacdo de carga horaria ndo prevé a lotagdo/fixagdo de
padrdo, sendo que os professores neste regime poderdo optar pela escolha de
vagas observando, para tanto, os critérios estabelecidos, referentes a distribuicdo de
vagas, e somente apos o atendimento dos pedidos de Ordem de Servicgo.

§ 4° A jornada em regime suplementar ndo se constitui em horas-extras e, por
ser de cunho eventual e transitorio, extingue-se, automaticamente, pelo decurso de
seu prazo de exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera desconto
previdenciérios, estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

Art. 46. - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura estabelecera por
meio de “Termo de Compromisso”, o inicio e o término do periodo de trabalho para
0 exercicio da jornada em regime suplementar, bem como sua prorrogacdo quando
for o caso.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
DO VENCIMENTO

Art. 47. - Para os exercentes do Cargo de PROFESSOR, considera-se
vencimento basico da carreira, o fixado para a Classe 1 (um), Nivel A, na tabela de
vencimentos.

Art. 48. - Considera-se vencimento inicial da carreira, o fixado para cada
Nivel, correspondente a Classe 1 (um) na tabela de vencimentos.

Art. 49. - Considera-se vencimento basico dos Profissionais da Educacao
Publica Municipal, o fixado para o Nivel e Classe em que se encontra na tabela de
vencimentos conforme definida no Anexo Il desta Lei.
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Art. 50. - Os reajustes dos vencimentos dos Profissionais da Educacao
Publica Municipal e data de sua aplicacdo, obedecerao as disposi¢ces da legislacéo
federal e no que dispuser a legislagdo municipal.

DA REMUNERACAO PELA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 51. - A jornada em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho de acordo
com o Artigo 45 do titular do cargo de PROFESSOR e tera como base de célculo o
valor do vencimento em que se encontrar o Profissional na tabela de vencimento de
sua carreira, correspondente ao Nivel de habilitacdo ou titulacdo do profissional.

Paragrafo Unico. A remuneracdo para o trabalho de jornada em regime
suplementar integrard proporcionalmente o calculo para efeitos de concessdo do
décimo terceiro salario e um terco de férias, observando-se o tempo de servico no
periodo aquisitivo.

DAS VANTAGENS

Art. 52. - Além do vencimento do cargo, os Profissionais da Educacéo Publica
Municipal poderéo receber as seguintes vantagens:

| — gratificacfes;

Il — adicional por tempo de servico;

DAS GRATIFICACOES

Art. 53. - Os Profissionais da Educacéo Publica Municipal para os exercentes
do Cargo de PROFESSOR faréo jus as seguintes gratificacoes:

| — pelo exercicio da fun¢do de direcdo nas instituicbes educacionais;

Il — pelo exercicio de funcbes de coordenacdo pedagdgica e coordenacdo
educacional;

Il — pelo exercicio em instituicbes educacionais de dificil acesso ou
provimento.

IV — pelo Dia do Professor, entendido como o dia 15 de outubro.

8 1° A gratificacdo prevista no inciso IV sera de 40 UFM (quarenta Unidades
Fiscais do Municipio).

8§ 2° As gratificacdes previstas nos Incisos |, Il e Ill, terdo como base de
calculo o valor do vencimento em que se encontrar o profissional na tabela de
vencimentos, estabelecidos nos Niveis A, B, C. e D, Anexo lll desta Lei, e serdo
pagas para cada jornada de vinte horas semanais ou proporcionalmente a carga
horaria do profissional na respectiva fun¢éo, correspondendo a:

| — trinta por cento pelo exercicio da funcdo de direcdo nas instituicoes
educacionais;

Il — vinte e cinco por cento pelo exercicio da funcdo de coordenacao
pedagogica nas instituicdes educacionais;

[Il — trinta por cento pelo exercicio da funcédo de coordenacgédo educacional na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura com atendimento no ambito das
instituicdes educacionais da rede municipal de ensino;
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IV — até vinte por cento pelo exercicio em instituicbes educacionais de dificil
acesso ou provimento.

§ 3° A gratificacdo de que trata o inciso IV deste artigo € exclusiva aos
Profissionais exercentes do Cargo de PROFESSOR em exercicio nas instituicbes
educacionais consideradas de dificil acesso ou provimento.

§ 4° Terdo também direito a gratificacdo de que trata o inciso IV deste artigo,
os residentes na zona rural ou distritos que tiverem que se deslocar para instituicdes
educacionais da zona urbana.

Art. 54. - Aos exercentes de Cargos Técnico e Administrativo dos
Profissionais da Educagdo Publica Municipal, exceto ao Cargo de Professor de
Artes, além de outras vantagens previstas na legislacdo, poderdo ser concedidas
aos servidores, as seguintes:

I Gratificacdo pelo Exercicio de Funcao de Confianca;

I Gratificacdo pela Prestacdo de Servicos Extraordinarios;

1] Adicional pela Execugcdo de Trabalho de Natureza Especial com
Risco de Vida ou Saude de acordo com o LCAT;

v Adicional por Tempo de Servico;

Vv Adicional Noturno;

Vi Gratificacao de Natal;

Vi Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva,

VIl Gratificacao pelo Exercicio de Cargo em Comisséo;

IX Adicional de Incentivo a Qualificacdo (Especializacdo/Pos-
Graduacao);

X Gratificacdo por localizacdo do posto de trabalho considerado de

dificil acesso.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E
DO ADICIONAL DE INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 55. - O adicional por tempo de servico dos Profissionais da Educacéo
Publica Municipal sera equivalente a cinco por cento do seu vencimento basico, a
cada cinco anos completos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de
Laranjeiras do Sul, observado o limite de trinta e cinco por cento.

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do
més em que completar o quinquénio.

§ 2° Ao Profissional do magistério, que atingir a Classe 15 (quinze) de seu
Nivel, na tabela de vencimentos e nao estiver apto ao beneficio de aposentadoria,
sera concedido adicional de incentivo funcional de dois por cento sobre o seu
vencimento basico, a cada intersticio de vinte e quatro meses até o limite de seis por
cento.

§ 3° Para fazer jus ao adicional que trata este Artigo, o Profissional do
Magistério (PROFESSOR) devera ter cumprido o intersticio de vinte e quatro meses
na Classe 15 (quinze) e estara sujeito ao mesmo processo de avaliacdo determinada
para o avanco horizontal, conforme estabelecido nesta Lei.
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8§ 4° Ao Profissional do Magistério que se tornar apto ao beneficio da
aposentadoria, serd suspenso o adicional previsto neste artigo.

DAS FERIAS

Art. 56. - O periodo de férias anual dos Profissionais da Educacgéo Publica
Municipal, em efetivo exercicio no cargo, sera de trinta dias consecutivos, segundo o
calendario escolar.

§ 1° Os Profissionais, no exercicio em funcdes de docéncia, terdo direito,
além das férias previstas neste artigo, a um recesso remunerado de quinze dias, a
serem usufruidos preferencialmente nos periodos de recessos escolares, de acordo
com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas da instituicdo educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 2° Fica garantido o direito ao gozo de férias definido no calendario escolar,
que coincidir total ou parcialmente com o periodo de licengca maternidade.

8 3° No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério
terdo direito a um terco a mais do que sua remuneracdo mensal, de acordo com o
periodo fixado no caput deste artigo somente sobre o periodo de 30 dias.

DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
DA LOTACAO

Art. 57. - A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necesséria para o funcionamento dos diversos 6rgaos e
unidades responsaveis pelo desempenho das atividades dos Profissionais da
Educacdo Pdublica Municipal e sera aplicada aos Professores, Pedagogos,
Professores de Arte e Educacéo Fisica.

Art. 58. — A lotacdo ocorrera anualmente, através do resultado do concurso
de remocgéo.

8 1° A Classificagéo dos Profissionais da Educagéo Publica Municipal que se
inscreverem para o concurso de remocao, observara os seguintes critérios:

| — Maior tempo de efetivo exercicio na rede municipal de ensino, contados a
partir da data da nomeacao no vinculo em que pleiteia a fixacéao;

Il — Maior nivel e classe;

[l — Maior idade;

IV — Proximidade da residéncia do professor.

V - Persistindo o empate, sera considerado como critério o maior tempo de
servico da Rede Municipal de Ensino, independentemente do vinculo.

§ 2° A Classificacdo do candidato far-se-a separadamente por cargo, no
vinculo do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.

8 3° Para substituicdo dos profissionais que estiverem em licenga (tratamento
de saude, maternidade, doenca na familia, especial, sem vencimentos e outras),
sera ofertada a regéncia em classe preferencialmente para professores que atuardo
em regime suplementar de carga horaria, ndo havendo portanto fixacdo de padréao
nesse caso em especifico.
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8§ 4° Ocorrera a fixagdo da vaga na instituicdo, porém sem definicdo de turno.

§ 5° Para a primeira lotacdo (fixacdo de padrdes em local de exercicio) sera
realizada convocacao por edital, com posterior sessédo publica e a escolha do local
ocorrerd com base em classificacdo emitida pela Secretaria Municipal de Educacgéo
e Cultura de Laranjeiras do Sul, a qual observara os critérios dispostos no § 1° deste
artigo e na disponibilidade de vagas.

Art. 59. - O Profissional quando designado para exercer funcbes de
magistério em local diverso do seu local de exercicio, tera direito de retorno a
instituicdo educacional de origem, apds cessado 0 motivo que originou a designacgao
. Incluem-se nesta redacao, os profissionais do magistério que eventualmente sejam
indicados para assumir a direcdo e/ou a coordenacdo pedagdgica das instituicoes
escolares.

Art. 60 - Os profissionais do Magistério que estiverem em processo de
readaptacdo serdo lotados no local de exercicio ap6s a implantacao da presente lei.
Ja os profissionais readaptados antes da implantacdo destas diretrizes, terdo sua
lotacdo efetivada na instituicio em que se encontrarem ou em outra unidade
vinculada a SEMEC (Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura).

DA REMOCAO

Art. 61. - Processo de remocdo € a movimentacdo dos Profissionais da
Educacédo Publica Municipal (Professores/Pedagogos) de uma para outra instituicdo
educacional na rede municipal de ensino, sem que se modifique sua situacao
funcional.

Art. 62 - O profissional do magistério poderd apdés o Processo de
Lotacao/Fixacdo de Padréo, requerer remogao do local de trabalho, observando-se o
contido no Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais da Educacédo do Municipio
de Laranjeiras do Sul.

Art. 63 — O processo de remocao pode ser feito:
| — a pedido;

Il — por permuta;

[l — de oficio.

8 1° Entende-se por remocdo a pedido aquela destinada a atender os
interesses dos profissionais, a qual sera realizada com vistas ao preenchimento de
vagas existentes nas instituicbes de ensino, em processo anual, regido por edital
proprio, o qual observarq, para fins de classificacdo dos professores,
obrigatoriamente, os critérios dispostos no paragrafo 1° do artigo 58 desta lei.

§ 2° Entende-se por remogao por permuta aquela que visa atender,
prioritariamente, interesses dos profissionais e realizar-se-a a qualquer momento,
mediante comum acordo entre profissionais lotados em diferentes instituicbes de
ensino, a qual deve ser requerida ao(a) Secretario(a) da Educacdo Municipal e
somente ocorrera apos ato deste, acatando-o, sendo esta valida para o decorrer do
ano de sua solicitagdo. Em havendo interesse dos profissionais em nova permuta,
esta deve ser requisitada novamente no préximo ano letivo.
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§ 3° Entende-se por remocgao de oficio aquela advinda de definicAo em
Processo Administrativo Disciplinar, quando a Comissdo Processante julgar
necessaria para a preservacao do servidor ou da instituicdo onde ele estiver lotado,
com a devida anuéncia do(a) Secretario(a) da Educagcédo Municipal.

Art. 64. - Os Profissionais da Educacao Publica Municipal, investido mediante
concurso publico, somente poderdo ser removido apos cumprido o0 estagio
probatério.

Art. 65. - A remocao por permuta devera ser precedida de requerimento de
ambos os interessados, dirigido ao Dirigente da Educac¢do Municipal.

Art. 66. - A decisdo sobre a concessao de remoc¢ado por permuta, de uma
instituicdo educacional para outra ou para 6rgdo da educacdo municipal, atendera
prioritariamente aos interesses do ensino e da educacdo municipal, observando o
principio da equidade.

Art. 67. - O processo de remocgdo acontecerd anualmente entre o0s
profissionais interessados em mudar sua sede de exercicio.

§ 1° Os pedidos de remocéo serdo feitos no més de novembro de cada ano,
em processo amplamente divulgado em edital proprio;

§ 2° A remocao somente podera ser feita para instituicdo educacional onde
haja vagas em aberto ou onde abrirem vagas durante 0 processo;

8§ 3° Os professores concursados para as Escolas do Campo terdo sua
lotacdo efetivada de acordo com as disposi¢cdes do artigo 58, somente em escolas
desta modalidade, ndo podendo, nessa linha funcional, pleitear remocdo para
escolas que nao sejam do campo, conforme o constante do Edital do Concurso
Publico do ano de 2010.

§ 4° Com relagéo a EJA (Educacéo de Jovens e Adultos), tais aulas néo serdo
consideradas para fixacao de padrdes;

8 5° Aulas referentes a Sala de Recursos ndo seréao consideradas para fins de
fixacao de padrdes.

Art. 68. - A Concessdo da Remocao dar-se-4 observando-se os seguintes
critérios na forma decrescente:

| — Maior tempo de efetivo exercicio na rede municipal de ensino, contados a
partir da data da nomeacao no vinculo em que pleiteia a fixagéo;

Il — Maior nivel e classe;

[l — Maior idade;

IV — Proximidade da residéncia do professor;

Paragrafo anico: persistindo o empate, sera considerado como critério o maior
tempo de servico da Rede Municipal de Ensino, independentemente do vinculo.

Art. 69. - Compete ao(a) Secretario(a) da Educacdo Municipal publicar o
resultado dos pedidos de remocao.

DA ORDEM DE SERVICO
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Art. 70. — O servidor que desejar prestar servico em outra instituicdo de
ensino podera solicitar Ordem de Servico em periodo préprio definido pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

§ 1° Os pedidos de Ordem de Servico serdo realizados anualmente, em
requerimento proprio, em periodo anterior a distribuicdo de vagas, sendo analisados
apos a distribuicdo das vagas efetivas e fixas, antes da distribuicdo em regime
suplementar, podendo ser revogados a qualquer tempo, a pedido do servidor,
mediante analise da Secretaria Municipal da Educacdo, ou por solicitacdo deste
orgéo, sempre prevalecendo o interesse da administracéo.

8§ 2° Os pedidos de Ordem de Servico serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes, com concessao por tempo determinado,
vinculada ao interesse da administracdo, ao professor que necessite exercer suas
funcdes em local diferente do de sua lotacao;

§ 3° A Ordem de Servico ndo sera concedida em vagas provisorias.
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 71. - Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o Profissional da Educacéo
Publica Municipal é posto a disposicdo de entidade, entes federados ou 6rgdo néo
integrante da rede municipal de ensino.

8 1° A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para 0 ensino municipal e sera
concedida pelo prazo méximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com onus
para o ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagéo exclusiva em educacgao especial,

Il — quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em
programas ou projetos especificos na éarea da educagdo, voltados ao
desenvolvimento da educacéao infantil e/ou ensino fundamental, em 6rgéos publicos
ou instituicdes privadas sem fins lucrativos;

Il — quando a entidade, ente federado ou 6rgao solicitante compensar a rede
municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungbes de
magistério ou com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV — quando o profissional do magistério for cedido para o desempenho de
mandato sindical, representativo da categoria a que pertence em funcdo do cargo
ocupado, sem prejuizo de vencimento e direitos.

§ 3° A cedéncia de que trata o inciso IV deste artigo, ter4 duracéo igual ao
mandato, podendo ser prorrogada em caso de reeleicao.

DA READAPTACAO

Art. 72. - O Profissional da Educacdo Publica Municipal que tenha sofrido
limitacdo em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada por pericia médica,
sera readaptado, passando a exercer atribuicdes compativeis com a sua limitacéo,
apos avaliacao pelos 6rgaos competentes da Administracéo Publica Municipal.
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Paragrafo unico. O Profissional na condicdo de readaptado devera submeter-

se anualmente a pericia médica, visando avaliar sua capacidade de retorno as
funcdes do cargo para qual foi concursado.

Art. 73. - O Profissional readaptado desempenhard atribuicbes e
responsabilidades compativeis com as suas limitagbes e com seu cargo,
preferencialmente, em atividades educacionais na instituicdo educacional onde se
encontrava em exercicio antes da readaptacdo ou em outra unidade vinculada a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

DOS DIREITOS E DOS DEVERES
DOS DIREITOS

Art. 74. - Sao direitos dos Profissionais da Educac¢édo Publica Municipal, além
de outros previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Laranjeiras do Sul:

| — ter acesso as informacgdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e
outros instrumentos, bem como contar com orientacdo pedagdgica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il — ter oportunidade de frequentar cursos de formacado, atualizagdo e
especializacéo profissional,

lll — ter ambiente de trabalho, condicfes, instalacbes e materiais técnicos
pedagogicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e
eficacia suas funcdes;

IV — receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitacdo ou
titulacdo, tempo de servico, formagéao profissional continuada e jornada de trabalho;

V — receber ajuda de custo quando convocado para participar de cursos ou
encontros educacionais representando a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, fora do municipio de Laranjeiras do Sul,

VI — participar do processo de planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico
da instituicdo educacional ou da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

VIl — participar de programas permanentes e regulares de formacao
continuada.

DOS DEVERES

Art. 75. - Os Profissionais da Educacdo Publica Municipal tem o dever
constante de considerar a relevancia social de sua profissdo em razéo da qual, além
das obrigac¢6es previstas em outras normas, devera:

| — preservar os principios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;

Il — reconhecer e respeitar as diferengas culturais, sociais, religiosas dos
alunos e da comunidade escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas,
combatendo a excluséo e a discriminacao;

Il — participar da elaboracdo da proposta pedagodgica de sua instituicdo
educacional;

IV — participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

V — participar de programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e
grupos de trabalho, buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacao
profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacéo;
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VI — participar dos eventos voltados a formacéo profissional;

VII — participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

VIl — participar de projetos de conscientizagcdo das familias para a
necessidade da freqiiéncia escolar das criangas do Municipio;

IX — participar do Censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas
escolares na rede municipal de ensino;

X — participar da realizacdo de pesquisas na area de educacao;

Xl — participar da organizacdo de festividades, feiras e outros eventos
destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional no ambito de sua
atuacao;

XIl — participar da organizacdo de eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacao;

Xl — participar de reunibes de grupos de trabalho e/ou outras acdes
destinadas a assegurar o0 pleno desenvolvimento da crianca, a protecéo integral aos
seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para
o trabalho;

XIV — patrticipar da organizacdo das atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade;

XV — organizar, planejar e ministrar aulas, com contetddos anteriormente
definidos nos planos de aula;

XVI — orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de
pesquisa, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

XVII — aplicar diferentes instrumentos de avaliacdo em variadas situagdes de
aprendizagem para possibilitar o desenvolvimento das capacidades dos alunos;

XVIII — adequar o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as
necessidades dos alunos;

XIX — monitorar continuamente o progresso dos alunos;

XX — cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagogico da
instituicdo educacional;

XXI — elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado;

XXII — elaborar material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, 11,

hY

XXIII — elaborar material destinado a conscientizagcdo dos alunos para
preservacao do patrimonio artistico, historico, cultural e ambiental do Pais, Estado e
Municipio;

XXIV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
ministrando aulas nos dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de patrticipar,
integralmente, dos periodos dedicados as atividades complementares ao exercicio
da docéncia;

XXV — prestar assisténcia, suporte, informa¢des ou denuncia quando couber,
aos orgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XXVI — manter em classe e/ou na instituicdo educacional, documentos
relacionados a vida escolar, controle de freqiiéncia e demais registros oficiais dos
alunos.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
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Art. 76. - A lotacdo dos professores na Educacao Infantii e no Ensino
Fundamental sera definida segundo critérios, sendo o principal deles o niumero de
alunos por turma.

Art. 77. - A lotacdo nas instituicdbes de Educacao Infantil, sera realizada da
seguinte forma:

I. Do nascimento a um ano de idade — até seis criancas por professor;
[I.  De um a dois anos de idade — até oito criancas por professor;
lll.  De dois a trés anos de idade — até doze criancas por professor;
IV. De trés a quatro anos de idade — até quinze criancgas por professor e
V. De quatro e cinco anos de idade — até vinte criangas por professor.

Art. 78. - A lotag&o nas instituicdes de Ensino Fundamental sera realizada da
seguinte forma:

§ 1° - 01 (um) professor para cada turma de 1.° (primeiro) ano com até 20

(vinte) alunos;

§ 2° - 01 (um) professor para cada turma de 2.° (segundo) ano com até 25

(vinte e cinco) alunos;

§ 3° - 01 (um) professor para cada turma do 3.° (terceiro) ao 5.° (quinto) ano

com até 30 (trinta) alunos.

DA DISTRIBUICAO DE AULAS

Art. 79. — A distribuicdo das turmas (vagas) sera realizada na instituicdo

escolar, obedecendo-se a lista de classificagdo dos profissionais emitida pela
SEMEC.

Art. 80. - As aulas serdo atribuidas aos professores, na seguinte ordem:
| — ocupantes de cargo efetivo;

Il — ocupantes de cargo efetivo excedentes na instituicao de lotacéo;

Il — ocupantes de cargo efetivo, em regime de suplementacao;

IV - regime especial.

Art. 81. - Para a distribuicdo de vagas serd considerada a carga horéaria
disponivel na Instituicdo de Ensino, gerada para o ano letivo, de acordo com 0s
niveis e modalidades de ensino;

Art. 82. - O professor efetivo lotado em Instituicdo de Ensino que n&o puder
assumir aulas e/ou funcbes no turno ofertado, por incompatibilidade devidamente
comprovada, devera participar da sessao de distribuicdo de aulas aos professores
excedentes ou lotados no municipio, de acordo com a classificagdo gerada pela
SEMEC.

Art. 83. - A atribuicdo de aulas em Instituicdo de Ensino diferente da de
lotacdo do professor sO serd permitida quando ndo houver aulas disponiveis na
instituicdo de lotagdo ou através do atendimento a pedido de ordem de servigo ou
permuta;

Art. 84. - ApOs a atribuicdo de aulas e/ou fungBes ao professor efetivo, ndo

podera haver desisténcia por parte dele das referidas aulas a fim de assumir outras
no decorrer do ano letivo, excetuando-se aqui a ocorréncia de permuta,
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Art. 85. - A distribuicdo de aulas nas Instituicbes de Ensino, aos ocupantes de
cargos efetivos, devera obedecer a seguinte ordem de prioridade:

| — Professor efetivo lotado na Instituicdo de Ensino, considerando:

a) Maior tempo de servigo na Instituicdo de Ensino, a partir da nomeacao em
concurso publico, considerando-se o tempo da ultima lotacéo na instituicdo de
ensino.

b) Para os profissionais que em 2017 estdo em cargo de diretor e coordenador
pedagdgico, tanto em Instituicdo de Ensino quanto na SEMEC, sera
assegurado o direito de considerar o tempo de servico na ultima instituicdo de
lotacdo como regente de turma, se la fixar o seu padréo.

c) Maior tempo de servico no Municipio de Laranjeiras do Sul, em carater
efetivo, na linha funcional objeto da atribuicdo de aulas;

d) Maior nivel e classe;

e) O mais idoso.

Il — Professor efetivo excedente na instituicdo de lotagédo, considerando:

a) Maior tempo de servico no Municipio de Laranjeiras do Sul, em caréater
efetivo, na linha funcional objeto da atribuicdo de aulas;

b) Maior nivel e classe;

c) O mais idoso.

SALA DE RECURSOS; PROFESSOR DE APOIO; CLASSE ESPECIAL,;
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Art. 86. - Os professores que atuardo junto a sala de recursos e classe
especial, ou ainda como professores de apoio, deverdo possuir formacédo especifica
na area de Educacao Especial;

Art. 87. - Nao havera lotacdo para as turmas/salas de recurso e classe
especial, haja vista a transitoriedade destas. Para poder assumir aulas em tais
turmas/salas o profissional deve:

| — Possuir formacéo especifica na area de Educacédo Especial;

Il - Estar lotado na instituicdo de ensino em que ocorre a oferta;

Paragrafo Unico: os profissionais que atenderem aos requisitos supracitados
serdo submetidos aos mesmos critérios estabelecidos no artigo 85 para a
distribuicdo das turmas.

PROFESSORES EM REGIME DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 88. - Os professores contratados em regime especial, ou seja,
temporariamente, serédo lotados nas vagas em aberto, ndo havendo possibilidade de
lotacao/fixacéo dos profissionais neste regime.

Art. 89. - A distribuicAo das turmas para os professores contratados
temporariamente, somente podera ser realizada para o exercicio de docéncia e apos
a lotacdo total dos servidores efetivos, com a finalidade exclusiva de suprir o déficit
apresentado pela rede municipal de ensino.

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 90. - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos e Carreira
dos Profissionais da Educagéo Publica Municipal, com a finalidade de:

| — orientar a sua implantacao e operacionalizacao;
Il — acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;
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lIl — participar da elaborac&o de suas normas reguladoras;

IV — participar do processo de enquadramento dos profissionais, conforme
disposicdes estabelecidas no Plano de Carreira.

Art. 91. - A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira sera presidida pelo
Dirigente da Educacao Municipal e integrada por:

| — um representante da Secretaria Municipal de Financas e Or¢camento;

Il — um representante da Procuradoria Juridica;

[l — um representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

IV — um representante do Departamento de Recursos Humanos;

V — um representante do Conselho Municipal da Educacéo;

VI — um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

VII — cinco representantes do Magistério Publico Municipal, escolhidos por
seus pares.

Art. 92. - A Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério reunir-
se-a, ordinariamente, em época a ser definida em regulamento especifico e,
extraordinariamente, por convocac¢ao do(?) Prefeito(?) Municipal ou pelo Dirigente da
Educagdo Municipal.

Art. 93. - As regulamentacdes previstas nesta Lei sO poderdo sofrer
alteracdes com a aprovacao da maioria dos membros da Comisséo de Gestao.

DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 94. - O enquadramento dos Profissionais da Educacao Publica Municipal,
neste Plano de Cargo, Carreira e Remuneracédo, dar-se-4 com base nos seguintes
critérios:

| — no Nivel correspondente a sua habilitacdo ou titulacdo devidamente
comprovada,;

Il — na Classe correspondente ao tempo de efetivo exercicio no servigo
Publico Municipal de Laranjeiras do Sul, a razéo de trés anos para a primeira Classe
e dois anos para cada uma das Classes seguintes para o Cargo de PROFESSOR,
tendo sido computado o tempo até o ultimo dia Gtil do més anterior ao Protocolado
no Poder Legislativo Municipal;

Il — Para os demais Profissionais da Educag¢do Publica Municipal serad a
razao de trés anos para a primeira Classe e trés anos para cada uma das Classes
seguintes, 0s quais ja encontram-se devidamente re-enquadrados de acordo com a
Lei Municipal 049/2015 de 27/08/2015.

§ 1° Para efeito do enquadramento no Plano de Carreira de que trata o caput
deste artigo, sera considerado o tempo de efetivo exercicio, a partir da data da
altima nomeacéao.

§ 2° Fica assegurado, para fins de enquadramento, ao profissional contratado
antes de 5 de outubro de 1988 sem concurso publico, a contagem do tempo de
efetivo exercicio ininterrupto a partir da contratacao.

Art. 95. - O enquadramento dos profissionais, detentores do cargo de
PROFESSOR, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, dar-se-4& com base
nos seguintes critérios:
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| — no Nivel correspondente a sua habilitacdo ou titulacdo devidamente
comprovada,

Il — na Classe 2.

Art. 96. - Os Profissionais da Educacdo Publica Municipal que se
encontrarem em estagio probatério na data da publicagdo da Portaria de
Enquadramento, serdo posicionados na Classe 1 (um) do Nivel correspondente a
sua habilitagéao ou titulagéo.

Art. 97. - Os Profissionais da Educacdo Publica Municipal que se
encontrarem, a época de implantacdo do presente Plano de Carreira em licenca sem
vencimentos para tratar de assuntos de interesse particular, serdo enquadrados por
ocasido da reassuncao, nos termos desta Lei.

Art. 98. - Os Profissionais da Educacdo Publica Municipal que ocuparem
cargo em comissdo junto a rede municipal de ensino, com atividades voltadas a
educacdo, serdo, por ocasido da reassuncdo, re-enquadrados neste Plano de
Carreira pelos mesmos critérios aplicados aos demais profissionais, computando-se
também, para efeito do reenquadramento, o tempo de servico no cargo em
comisséo.

Art. 99. - Os Profissionais da Educacdo Publica Municipal, em efetivo
exercicio na data da publicacdo desta Lei, serdo enquadrados neste Plano de
Cargo, Carreira e Remuneracédo, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as
exigéncias de habilitacédo ou titulacéo profissional e critérios de enquadramento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100. - As normas previstas neste Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracao, tém carater especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro, as
normas constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Laranjeiras do Sul, naquilo que nao conflitar.

Art. 101. - O valor dos vencimentos referentes as Classes da Carreira para o
Cargo de PROFESSOR sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre
o valor do vencimento béasico da carreira:

Classe 1 1,00
Classe 2 1,02
Classe 3 1,04
Classe 4 1,06
Classe 5 1,08
Classe 6 1,10
Classe 7 1,12
Classe 8 1,14
Classe 9 1,16
Classe 10 1,18
Classe 11 1,20
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Classe 12 1,22
Classe 13 1,24
Classe 14 1,26
Classe 15 1,28

Paragrafo Unico: Para os demais Profissionais da Educacdo Publica
Municipal os coeficientes seréo 0s seguintes:

Classe 1 1,00
Classe 2 1,03
Classe 3 1,06
Classe 4 1,09
Classe 5 1,12
Classe 6 1,15
Classe 7 1,18
Classe 8 1,21
Classe 9 1,24
Classe 10 1,27
Classe 11 1,30
Classe 12 1,33

Art. 102. - O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira
do Cargo de PROFESSOR, sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes,
sobre o valor do vencimento basico da carreira:

Nivel A 1,00
Nivel B 1,30
Nivel C 1,40
Nivel D 1,50

Art. 103. - Para os efeitos desta Lei, sO terdo validade os cursos de pos-
graduacdo Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos
pelos 6rgédos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado
por instituicdo publica Brasileira, competente para este fim.

Art. 104. - Os proventos de aposentadoria e pensdes dos profissionais do
magistério, alcancados pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e pela Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, serao revistos na
mesma proporcao e data em que se modificar o vencimento basico da carreira dos
profissionais em atividade.

Art. 105. - Fica autorizado o Executivo Municipal a anualmente durante o més
de Fevereiro repor as perdas existentes no periodo na tabela de vencimentos e
vantagens constantes do Anexo lll, condicionados a existéncia dos respectivos
recursos orcamentarios e financeiros e respeitados os limites estabelecidos pela
legislacéo vigente para as despesas com pessoal do poder publico.
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Paragrafo Unico — Os reajustes de que tratam o “caput” deste artigo visam
repor a defasagem do poder aquisitivo, assegurada ao servidor a percepgéao de pelo
menos um salario minimo nacional pela execucdo da carga horaria prevista
legalmente.

Art. 106. - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
dos recursos consignados no orgamento.

Art. 107. - Integram a presente Lei os Anexos |, II, IIl.

Art. 108. - Esta Lei entrar4d em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos financeiros, a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente a sua publicacao.

Art. 109. - O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, 07 de Dezembro de 2017.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicacdo, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana
Edicdo n° 2800 — de 28/12/2017.
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ANEXO |
DENOMINACAO DO CARGO
Professor
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas func¢des:

1)

2)

Docéncia na Educacao Infantii e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico da instituicdo
educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

Zelar pela aprendizagem das criangas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para as criancas de
menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com
as familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicAo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacédo Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo educacional;

Administrar o pessoal e 0os recursos materiais e financeiros da instituicdo
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacgédo das criancas de menor rendimento;
Promover a articulagcdo com as familias e a comunidade criando processos
de integracao da sociedade com a instituicdo educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a 26requéncia e o rendimento das
criangcas, bem como sobre a execu¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracédo com os docentes e as familias;
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- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo
educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo
educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituigées educacionais,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padréo de qualidade de ensino;

- Cumprir as determinacgdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura.

DENOMINACAO DO CARGO
Assistente Social
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de prova

ATRIBUICOES

Prestam servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo), servicos e recursos sociais
e programas de educacao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes éareas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, e outras), atuando nas esferas publica e privada;
orientam e monitoram acfes e o desenvolvimento humano, economia familiar.

DENOMINACAO DO CARGO
Fonoaudiélogo
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de prova

ATRIBUICOES

Atendem clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes;
efetuam avaliacdo e diagndstico fonoaudidlogo; orientam pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencao,
promocao da saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de
ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.
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DENOMINACAO DO CARGO
Instrutor de Musica
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de prova
ATRIBUICOES

OrientacgOes praticas e tedricas; Ensaiar e reger a Banda em apresentacdes dentro e
fora do municipio; Organizar tecnicamente a selecdo de novos integrantes da
Banda; Reger concertos em apresentacdes de eventos de cunho cultural; Atender as
programacoes culturais das Secretarias Municipais, Esportes e Eventos; Pesquisar e
preparar repertério para apresentacdo em eventos; Conduzir oS ensaios e
apresentacoes; Determinar o direcionamento artistico e pedagégico da Banda;
Ensinar teoria, leitura musical e desenvolver trabalho com instrumentos metais e
percussao, tais como: trompete, trombone, baixo, bombardao, bombardino, sax alto,
sax baixo, clarinete, flauta transversal, bateria, violino, flauta doce; Zelar pelos
instrumentos musicais e trajes da Banda; Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO
Merendeira
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de prova
ATRIBUICOES
Preparar as refeicbes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade;
Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios utilizados
na merenda; Conservar a cozinha em adequadas condicdes de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; Servir a merenda aos escolares;
Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e
acondicionamento, Fiscalizar a validade dos géneros alimenticios; Executar outras
tarefas correlatas.
DENOMINACAO DO CARGO
Motorista do Transporte Escolar
FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso exclusivo por concurso publico de prova

ATRIBUICOES
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Conduz veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-o em trajeto ou itinerario previsto, para transportar, a curta e a longa
distancia, de acordo com as regras de transito. Vistoria o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e Oleo, e testando freios e parte
elétrica, certificando-se de suas condicbes de funcionamento, e se necessario
providenciar o abastecimento e reparos; Informa defeitos do veiculo, preenchendo
ficha especifica de bordo, para ser encaminhada a manutencdo; Porta o0s
documentos do veiculo e zela pela sua conservacao; Faz o transporte dos alunos da
sua residéncia até a escola e trajeto contrario; Pode efetuar reparos de emergéncia
nos veiculos; Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO DO CARGO
Pedagogo
FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos
ATRIBUICOES

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam
em cursos académicos e/ou corporativos em todos 0s niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos
educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela vinculadas.

DENOMINACAO DO CARGO
Professor de Educacéao Fisica
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos
ATRIBUICOES

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; Informar aos Pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides
pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola;
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do
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livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagbes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do
aluno; Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar
projetos pedagogicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material
didatico; Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e
outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusédo do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular; Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras culturais, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de
articulacéo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto-estima do
aluno; Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola; participar da
elaboracéo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagogico da escola, Orientar o aluno
guanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicacado da politica pedagoégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino; Propor a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagcado para os alunos
de menor rendimento; Manter atualizados os registros de aula, freqiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e
educacional; Zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
gestdo democratica da unidade escolar e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO
Psicblogo
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de prova
ATRIBUICOES
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0S processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e
mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

DENOMINACAO DO CARGO
Nutricionista

FORMA DE PROVIMENTO
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Ingresso exclusivo por concurso publico de prova
ATRIBUICOES

Os trabalhadores deste grupo de base organizam e controlam regimes alimentares
para individuos ou grupos, controlam e determinam o valor do setor de nutricdo nos
programas de saude e auxiliam na avaliacdo dos diversos fatores relacionados com
0s problemas de nutricdo e alimentagcdo da coletividade. Suas fungbes consistem
em: organizar e controlar regimes terapéuticos ou de outro género para individuos
ou grupos, em hospitais, instituicdes e outros estabelecimentos e para trabalhadores
de setores de atividades particulares; participar de programas de educacdo e de
atividades de readaptacdo em matéria de nutricdo; organizar e coordenar 0S
programas de nutricdo e aconselhar sobre aspectos dietéticos dos problemas de
alimentacéo e programas de saude da coletividade.

Planejam, coordenam e supervisionam servicos ou programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares, analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e
controlando a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares da populacéo ou de grupos desta:

DENOMINACAO DO CARGO
Inspetor de Alunos
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de prova
ATRIBUICOES

- Cuidam da seguranca dos alunos nas dependéncias das unidades escolares;

- Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

- Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento e cumprimento de
horarios;

- Prestar apoio as atividades, controlando as atividades livres dos alunos, orientando
entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacgéo, definindo limites nas
atividades;

- Encaminhar materiais perdidos pelos alunos dentro das salas de aula ou no péatio
escolar para local especifico;

- Executar demais atividades inerentes ao setor por determinacgéo superior imediato.

DENOMINACAO DO CARGO
Zeladora Escolar
FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso exclusivo por concurso publico de prova
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ATRIBUICOES

Executa trabalho de atividades rotineiras e repetitivas, de apoio a area da educacao,
que consiste em realizar servicos de limpeza e conservacdo de locais, méveis,
utensilios e equipamentos; zelam pelos cuidados dos alunos, desempenham outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas.

DENOMINACAO DO CARGO
Professor de Artes
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de prova e titulos
ATRIBUICOES

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo de Nivel Superior.
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades do Sistema Municipal de Ensino ou da escola
relacionadas com a area de Artes; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino atuando em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execug¢do de procedimentos e
programas relativos a area de atuacao; Colaborar com as atividades de articulagcéo
do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e a comunidade.

DENOMINACAO DO CARGO
Secretério Escolar
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de prova e titulos
ATRIBUICOES

Executam tarefas relativas a anotacdo, redagdo, datilografia e organizagdo de
documentos e a outros servigos, como: recepcao, registro de compromissos e
informagdes, principalmente junto aos cargos diretivos da escola, procedendo
segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio critério, para
assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola.

Descricdo da Funcao: Digita relatorios e outros tipos de documentos, providenciando
a expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos; digita, circulares, tabelas, graficos e
outros documentos, apresentando-os na forma padronizada para providenciar a
reproducdo e despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de
rotina, obedecendo os padrbes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa; organiza oS
compromissos da Dire¢do da Escola, dispondo horarios de reunifes, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
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anotacdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das
obriga¢gOes assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informac¢fes desejadas; organiza e mantém arquivo de documentos
referentes a Secretaria da Escola, Assinam e elaboram Documentos Escolares como
(Histéricos, Transferéncias, Declaracdes entre outros) procedendo a classificagéo,
etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a
coleta e o registro de dados de interesses referentes & comunidade Escolar,
comunicando-se com as fontes de informacdo e efetuando as anotacbes
necessarias, para possibilitar a preparacdo de relatérios ou estudos; atende a

comunidade escolar. Pode acompanhar a Dire¢do em reunides.
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ANEXO Il

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA

MUNICIPAL
QUADRO DE VAGAS POR CARGO - PROVIMENTO EFETIVO - SITUAQAO
ATUAL
NIVEL VAGAS CARGA
NOMENCLATURA/CARGO N.° DE VAGAS INICIAL | OCUPADAS | HORARIA

A-01
Professor da Educacao Infantil e do B-01
Ensino Fundamental-Anos Iniciais 330 C-01 20t 20 Hs

D-01
Assistente Social 02 E-01 00 30 Hs
Inspetor de Ensino 12 F-01 00 40 Hs
Fonoaudidlogo 02 G-01 02 40 Hs
Instrutor de Mdsica 01 H-01 00 20 Hs
Merendeira 25 I-01 01 44 Hs
Motorista do Transporte Escolar 15 J-01 11 40 Hs
Nutricionista 04 L-01 02 40 Hs
Pedagogo 14 M-01 12 40 Hs
Professor de Artes 02 Q-01 00 20 Hs
Professor de Educacao Fisica 14 N-01 09 20 Hs
Psic6logo 02 0-01 00 40 Hs
Secretario Escolar 12 R-01 00 40 Hs
Zelador Escolar 30 P-01 00 40 Hs
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ANEXO Il
CARGO: PROFESSOR - JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

VAGAS: 330
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Tempo 3 anos 3abs 5a7 7a9 9all [ 11a13 [ 13al1l5 | 15al1l7 [ 17a19 | 19a21 | 21a23 | 23a25 | 25a27 | 27a29 | 29a31
p/ Eng. anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

A 1.150,00 | 1.173,00 | 1.196,00 | 1.219,00 | 1.242,00 | 1.265,00 | 1.288,00 | 1.311,00 | 1.334,00 | 1.357,00 | 1.380,00 | 1.403,00 | 1.426,00 | 1.449,00 | 1.472,00

B 1.479,32 11.508,91 | 1.538,50 | 1.568,08 | 1.597,67 | 1.627,26 | 1.656,84 | 1.686,43 | 1.716,02 | 1.745,60 | 1.775,19 | 1.804,78 [ 1.834,36 | 1.863,95 | 1.893,54

C 1.593,12 11.624,98 | 1.656,84 | 1.668,71 | 1.720,57 | 1.752,43 | 1.784,29 | 1.816,16 | 1.848,02 | 1.879,88 [ 1.911,74 [ 1.943,61 | 1.975,47 | 2.007,33 | 2.039,19

D 1.706,91 |1 1.741,05|1.775,19 | 1.809,33 | 1.843,47 | 1.877,60 | 1.911,74 | 1.945,88 | 1.980,02 | 2.014,16 | 2.048,30 | 2.082,43 [ 2.116,57 | 2.150,71 | 2.184,85

o Variacdo: 2% para cada classe de 02 anos a partir da Classe (02).
A - Magistério

B - Superior (Graduagéo)

C - Graduagao + Pos-Graduacéao (Especializagéo)

D- Mestrado
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ANEXO Il (continuacéao)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL (TECNICOS E ADMINISTRATIVOS)

FG VALOR

00 120,00

01 240,00

02 360,00

03 480,00

04 600,00

05 720,00

06 840,00

07 960,00

08 1.080,00

REFERENCIAS
NIVEIS C-01 C-02 C-03 C-04 C-05 C-06 C-07 C-08 C-09 C-10 C-11 C-12
Tempo p/ Até 3 4a6 7a9 10a 12 13a15 16a18 19a21 22a?24 25a27 28a 30 31a33 34 a 36
Eng. anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
E 3.685,26 3.795,81 3.906,37 4.016,93 4.127,48 4.238,04 4.348,60 4.459,15 4.569,72 4.680,28 4.790,83 4.901,39
F 1.006,70 1.036,86 1.067,07 1.097,27 1.127,46 1.157,67 1.187,87 1.218,07 1.248,27 1.278,47 1.308,67 1.338,87
G 3.685,26 3.795,81 3.906,37 4.016,93 4.127,48 4.238,04 4.348,60 4.459,15 4.569,72 4.680,28 4.790,83 4.901,39
H 2.666,81 2.746,80 2.826,81 2.906,82 2.986,82 3.066,82 3.146,83 3.226,83 3.306,84 3.386,84 3.466,85 3.546,85
| 1.006,70 1.036,86 1.067,07 1.097,27 1.127,46 1.157,67 1.187,87 1.218,07 1.248,27 1.278,47 1.308,67 1.338,87
J 1.577,71 1.625,03 1.672,37 1.719,71 1.767,03 1.814,37 1.861,69 1.909,03 1.956,36 2.003,69 2.051,02 2.098,35
L 3.685,26 3.795,81 3.906,37 4.016,93 4.127,48 4.238,04 4.348,60 4.459,15 4.569,72 4.680,28 4.790,83 4.901,39
M 3.685,26 3.795,81 3.906,37 4.016,93 4.127,48 4.238,04 4.348,60 4.459,15 4.569,72 4.680,28 4.790,83 4.901,39
N 1.436,42 1.479,51 1.522,61 1.565,70 1.608,79 1.651,89 1.694,98 1.738,07 1.781,17 1.824,26 1.867,35 1.910,45
O 3.685,26 3.795,81 3.906,37 4.016,93 4.127,48 4.238,04 4.348,60 4.459,15 4.569,72 4.680,28 4.790,83 4.901,39
P 1.006,70 1.036,86 1.067,07 1.097,27 1.127,46 1.157,67 1.187,87 1.218,07 1.248,27 1.278,47 1.308,67 1.338,87
Q 1.479,32 1.508,91 1.538,50 1.568,08 1.597,67 1.627,26 1.656,84 1.686,43 1.716,02 1.745,60 1.775,19 1.804,78
R 1.577,71 1.625,03 1.672,37 1.719,71 1.767,03 1.814,37 1.861,69 1.909,03 1.956,36 2.003,69 2.051,02 2.098,35
o Variacdo: 3% para cada classe de 03 anos.
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Assistente Social

Inspetor de Alunos
Fonoaudidélogo

Instrutor de Musica
Merendeira

Motorista do Transporte Escolar
Nutricionista

Pedagogo

Professor de Educacéao Fisica
Psicologo

Zelador Escolar

Professor de Artes

Secretario Escola
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