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SUMULA: Dispde sobre a reestruturagcdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores da Area Administrativa do
Municipio de Laranjeiras do Sul, estabelece
normas de enquadramento e ascensao
funcional, Institui a Tabela de Vencimentos,
Cargos e déa outras providéncias:

A PREFEITA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO
USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS TORNA PUBLICO QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELA SANCIONA A SEGUINTE LEL:

Art. 1.° - Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Area Administrativa do Poder Executivo Municipal destinado a organizar os
cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualificacdo
profissional, observando-se as diretrizes orcamentarias e a Lei Organica do Municipio e
ainda o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Paragrafo Primeiro - O Sistema de Classificagdo e o Plano de Carreira do
Servidor instituido por esta Lei tém por objetivo a estruturagdo do Quadro de Pessoal, a
valorizacdo da funcdo publica, o incentivo ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento
profissional do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e a
continuidade da acao administrativa.

Paragrafo Segundo - O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano
€ o estatutario, em conformidade com as disposicbes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Laranjeiras do Sul (Lei Municipal 030/2004 de 15/07/2004) e o
Decreto Municipal de n.° 078/1991 de 01/09/1991.

Art. 2.° - Para os efeitos desta lei adotam-se as defini¢cbes abaixo, como também
aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais que com estas néo
sejam divergentes:

| - CARGO - é o conjunto de atribuicbes e tarefas de responsabilidade do
servidor para realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominac&o prépria, criado
por lei em nimero certo e remunerado pelos cofres publicos;



Il - CARGO EM COMISSAO - é o cargo assim definido pela lei de sua criacéo,
cujo provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal. Tem como
principal caracteristica a livre nomeac@o e exoneracdo e se destina ao provimento de
funcbes de direcao, chefia e assessoramento com carga horéaria de 40 horas semanais.

Il - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido através de
nomeacdo decorrente de aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos cujos ocupantes adquirem direito & estabilidade apos cumprido o estagio
probatorio;

IV - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como critérios
os graus de dificuldade, escolaridade, conhecimento, experiéncia e responsabilidade,
que por natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para o desempenho das
varias funcdes proprias de cada cargo; as classes constituem os degraus para a
promocao na carreira do servidor.

V - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribui¢cées e nivel
de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensdo funcional do servidor
observada a escolaridade, qualificagcdo profissional e os demais requisitos exigidos;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou classes ou ainda cargos
isolados que digam respeito a atividades profissionais correlatas ou afins quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados em seu
desempenho.

VIl - QUADRO - é o quantitativo dos cargos, considerando-se como quadro
permanente os cargos de provimento efetivo e quadro transitério compreendido pelos
cargos de provimento em comissao de livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O cargo e a classe poderdo ter a mesma denominagao.
Quando o cargo de provimento efetivo ndo apresentar desdobramento, sera considerada
a existéncia de uma classe Unica com a mesma denominag¢édo do cargo.

Art. 3.° - A definigéo das atribuicdes dos cargos exigidos para o desempenho de
atividades sao as constantes do Anexo lll, desta Lei.

Art. 4.° - O sistema de classificagdo de cargos é o constante do anexo Il, parte
integrante desta lei, que define os cargos e as classes de cada um dos Grupos
Ocupacionais e a sua forma de provimento, a carga horaria, o nimero de vagas e o nivel
de vencimento, seguido do Anexo V que trata da Tabela de Vencimentos.

Paragrafo 1.° - A referéncia 01 (Um) da Tabela de Vencimentos corresponde ao
valor do vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 5.° - A sistemética de cargos ora instituida atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribuicbes, grau de conhecimento e habilitagéo
profissional exigida, esta estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a
seqguir:



| - Assessoria e Coordenagdo Superior: que compreende 0S cargos que
incluem ocupacdes de responsabilidades executivas e gerenciais, chefia, superviséo,
Assessoria, diregdo e controle de recursos materiais e humanos. Por exigir tomada de
decisdes, implicam em alto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste
grupo séo de livre nomeacéao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il — Administragdo: que compreende 0s cargos cujos ocupantes desempenham
atribuicbes de cunho administrativo e burocrético relacionadas principalmente ao controle
e registro de atos e fatos, ao atendimento ao publico e ao suporte das atividades da
administracdo publica. Os cargos deste grupo requerem habilitacdo técnica e
conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela pratica e exigem desempenho intelectual;

Il — Operacional: que compreende o0s cargos cujas atribui¢des séo voltadas ao
desempenho de atividades fim da administracdo publica, principalmente na execucéo de
obras e manutencdo de servicos publicos de competéncia do Municipio. Caracteriza-se
pela exigéncia de conhecimento preponderantemente pratico e exigem consideravel
desempenho fisico;

IV — Profissionais do Magistério Publico Municipal: Regido por Legislagédo
especifica do Municipio, que abrange os cargos cujas ocupac¢des sdo voltadas a
atividade fim de competéncia constitucional do Municipio de atender a demanda
educacional. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico, habilitagdo e exige
desempenho intelectual;

V- Saude e Promocdo Humana: Abrange os cargos cujas ocupacgdes sdo
voltadas ao atendimento das necessidades da populacdo relacionadas & Saude e a
Promogdo Social. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento teérico e pratico e
conforme o caso, habilitacdo profissional especifica e exige desempenho intelectual.

Paragrafo Unico — Os grupos ocupacionais IV e V, Magistério, Saide e
Promogdo Humana, os cargos que os integram e as normas legais a eles apliciveis sao
definidos por legislacéo especifica.

Art. 6.° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica.

Art. 7.° - Os cargos criados por esta lei seréo preenchidos gradativamente:

| - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - pela nomeagé&o conseqiente a aprovacao em concurso publico de provas ou
provas e titulos para os que vierem a serem admitidos para o exercicio de cargos de
provimento efetivo;

Il — pelo enquadramento dos atuais Servidores detentores de estabilidade
prevista no artigo 19 dos atos das disposi¢des transitorias da CF, publicada em 1988 em
exercicio na data da publicagdo da presente Lei.

IV - transitoriamente pela contratacdo de servidores por prazo determinado em
carater excepcional, consoante o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal.



Paragrafo 1.° - A nomeacdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo
consequente a aprovacdo em concurso publico sera efetuada sempre na classe inicial de
cada cargo.

Paragrafo 2.° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perdera
esta condi¢cdo quando designado para ocupar cargo de provimento em comissdo, sendo-
Ihe assegurada a percepgao da vantagem relativa ao Adicional por Tempo de Servigo e a
manutenc¢do do vinculo com o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

Art. 8.° - O enquadramento mencionado no artigo anterior sera efetuado por Ato
do Executivo Municipal obedecido os seguintes principios:

| - Serdo enquadrados automaticamente todos os servidores a partir do
primeiro dia do més seguinte ao que se der a publicagdo da presente lei, sendo
assegurada uma referéncia para cada 03 (trés) anos de servi¢os efetivamente prestados
ao Municipio de Laranjeiras do Sul.

Il - E expressamente vedada a reducdo do vencimento basico ou do Adicional
por Tempo de Servigo regularmente concedido por motivo do enquadramento.

lIl - O servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 30 (trinta)
dias apos a divulgacdo do mesmo. A ndo manifestacdo do servidor nesse prazo implica
na sua adesao ao novo sistema e a concordancia com o enquadramento divulgado.

Art. 9.° - Efetuado o enquadramento a que refere-se os artigos 7.° e 8.°, os
cargos que estiverem vagos criados em data anterior a presente lei permanecem em
vigor para preenchimento futuro através de aprovacdo em Concurso Publico Municipal.

Art. 10 - A permanéncia dos cargos mencionados no artigo anterior tem por
objetivo adequar o quadro de servidores ja existente ao Plano ora instituido e ndo amplia
nem reduz o quadro funcional e os direitos adquiridos dos servidores.

DOS PRINCIPIOS
Art. 11 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos

de Laranjeiras do Sul observara os seguintes principios:

| — contempla todos os servidores dos diferentes 6rgdos e instituicdes
integrantes da Administragéo Municipal,

Il — equivaléncia dos cargos ou empregos, em todas as esferas de governo,
observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a formagdo profissional
exigida para seu exercicio;

[Il — concurso publico de provas ou de provas e titulos, como Unica forma de
acesso a carreira,;

IV — mobilidade, como garantia de transito do servidor pelas diversas esferas de
governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na carreira,



V — carreira como instrumento de gestdo e politica de recursos humanos
integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional,

VI — formagéo continuada aos servidores;

VIl — avaliacdo de desempenho focada no desenvolvimento funcional e
institucional.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 — O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela
jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 44
(Quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta especificada
no Anexo Il desta Lei, respeitados as peculiaridades de cada cargo, de acordo com a
Legislacéo vigente.

Art. 13 — O exercicio de Cargo em Comisséo ou Funcgéo de Confianga exigira de
seu ocupante a integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver necessidade da Administragcdo Publica Municipal, sem complementagéo
remuneratodria de qualquer natureza.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 14 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente
paga pelo Poder Publico Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execucéo dos
servigos e atribuigdes do cargo.

Paragrafo Unico - E vedado efetivar descontos em percentagem superior a 50%
(cinquienta por cento) do total da remuneragéo do servidor exceto quanto a adiantamento.
O desconto por faltas no servigo ndo sera incluido no limite.

Art. 15 - Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo € o
valor correspondente a referéncia em que estd enquadrado o servidor dentro do nivel
fixado por lei para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de
provimento em comissdo o valor fixado para o simbolo de vencimento do cargo para o
qual foi nomeado.

Art. 16 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos 0s grupos
Ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico considerado inicial
(referéncia 01) sendo a 12.2, a maior da classe.

Paragrafo Unico - A diferenca de uma referencia para a seguinte corresponde a
3% (trés por cento) do vencimento basico inicial de cada carreira (referéncia 01).



Art. 17 - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel
proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real
de vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 18 - Os cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas cujo desempenho
impligue em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e volume de trabalho
terdo isonomia de vencimentos.

Paragrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos
assemelhados e néo a atribuigdes ou tarefas assemelhadas.

Art. 19 - Remuneracdo é o total percebido mensalmente pelo servidor como
contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento basico acrescido das
vantagens previstas em lei que lhe tenham sido legalmente atribuidas.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - O Servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito
ao estagio probatoério, com duracdo de trinta e seis meses, contados a partir da data de
sua nomeacéo sendo uma avaliagdo anual.

8 1.° O estagio probatorio ficard suspenso nas seguintes hipéteses:

- Para exercer atividades estranhas as funcdes previstas para o cargo;

- Para exercer cargo publico eletivo e

[lI-  Apos iniciado processo administrativo disciplinar.

§ 2.° O estagio probatério serd retomado a partir do término dos motivos que
geraram sua suspensao.

Art. 21 — Concluidas as avalia¢des do estagio e sendo considerado apto para o
exercicio de sua funcédo, serd confirmado no cargo e considerado estavel no servico
publico.

Art. 22 — Cumprido o estagio probatorio, cujas avalia¢cdes concluiram pela sua
estabilidade no servico Publico Municipal, sera imediatamente posicionado na Referéncia
2 (dois) do Nivel correspondente a sua fungéo.

Art. 23 — Constatado pelas avaliagbes que o Servidor ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de sua funcdo, caber4d a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo,
assegurando-se sempre ao servidor o direito & ampla e irrestrita defesa.

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 24 - O avango de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel é a
passagem de uma para outra classe do mesmo cargo e dar-se-do dentro das condi¢bes
previstas nesta lei.

Art. 25 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao
servidor efetivo para:



| - Progresséo Funcional: Consiste na passagem de uma referéncia para outra
dentro da mesma classe mediante avaliagdo de desempenho e ocorrera de forma
automatica, desde que o Servidor tenha tido conceito satisfatério, na média ou acima
dela nas avaliagbes de desempenho.

Il — Promocéo: Consiste na passagem por meio de procedimento seletivo de
uma classe para outra do cargo que ocupa, condicionada a existéncia de vagas e de
acordo com as necessidades da administracao.

Il — Readaptacéo: Consiste no reenquadramento do servidor em outra classe
mediante Laudo Médico Pericial, por motivos de ordem fisica, condicionada a existéncia
de vaga e vedada a reducdo de vencimentos, salvo com concordancia expressa do
servidor.

IV - Independe da realizacdo de prova de capacitagdo a promogao dos
integrantes do Grupo Ocupacional Magistério e Administracdo, para os Cargos de
Provimento efetivo de Agente Administrativo Ill, Agente de Fiscalizacdo Il, Assistente
Administrativo e Oficial Administrativo Il visando almejar a Classe imediatamente
superior bastando preencher os requisitos de escolaridade com a apresentagdo de
Diploma de Concluséo de Nivel Superior, devidamente registrado.

Art. 26 — A promocgéo sera precedida de procedimento seletivo de prova de
capacitacdo que sera realizada a cada 03 (trés) anos dentre os ocupantes da classe
imediatamente inferior sempre condicionada a existéncia de vagas.

Paragrafo Unico — As questdes relacionadas as normas e procedimentos quanto
a realizacdo do processo seletivo ou prova de capacitagdo serdo elaboradas por
comissao, e regulamentados por Ato do Executivo.

Art. 27 — A progressao funcional e a promocdo estdo condicionadas,
respectivamente aos resultados da Avaliacio de Desempenho e da Prova de
Capacitagao.

Art. 28 — O servidor tera direito a avaliagdo de desempenho para progressédo
funcional a cada periodo de trés anos contados da data de enquadramento em sua
determinada referéncia.

Paragrafo Unico — Perde o direito a avaliacdo de desempenho o servidor que
durante o periodo de trés anos do intersticio:

| — receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensao do servico;

Il — faltar ao servigo sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternados
em namero igual ou superior a 20 (vinte) dias uteis;

Il — estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo
administrativo.

Art. 29 — Se, por omissdo da Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento, deixar de ser realizada uma ou mais avaliacdo de desempenho, 0 nimero
de avaliacdes ndo realizadas no intersticio sera subtraido do numero de avalia¢des de
desempenho individual, satisfatorias, exigidas para progressao.

Art. 30 — A avaliagdo de desempenho € o processo que tem por propdsito aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para
o planejamento de recursos humanos da administracdo Municipal.

Paragrafo Unico — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho
deverdo ser estruturados com objetividade, precisdo, legitimidade, publicidade e

7



adequacdo aos objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei e serdo
regulamentados por Ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 31 — O boletim de Avaliagdo de Desempenho apontaré obrigatoriamente:
| — assiduidade e disciplina;

Il — pontualidade e responsabilidade;

Il — cooperagéo e iniciativa,;

IV — conhecimento do trabalho e eficacia;

V — zelo no trato dos bens materiais;

VI — apresentacdo de idéias e sugestoes;

VII — participagédo em cursos e treinamentos ofertados pela administracéo;
VIl — frequiéncia e concluséo de escolaridade;

IX — punigdes;

X — dedicagéo ao servico;

XI — urbanidade no trato com os colegas.

Paragrafo Unico: Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva, deveréo ser
observados os seguintes fatores:

| — periodicidade;

Il — conhecimento prévio dos fatores de avaliacéo pelos servidores;
[l — fundamentacao escrita da avaliagéo;

IV — conhecimento do resultado da avaliag&o, pelo servidor.

Art. 32 — A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo serd efetuada pela chefia imediata de acordo com instrucdes da
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho ou do 6rgdo de pessoal consoante critérios a
serem estabelecidos em regulamentacao propria.

Art. 33 — O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

| — na média ou acima dela progredird uma referéncia dentro do mesmo nivel
até alcancar a referéncia maxima do nivel;

Il — abaixo da média permanecerd na mesma referéncia e em caso de
reincidéncia submeter-se-4a a treinamento, ficando a disposicdo do 6rgédo de pessoal para
readaptagéo ou transferéncia.

Art. 34 — ApoOs a Avaliacdo de Desempenho o 6rgdo de pessoal enviara a
Chefia imediata o resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do
servidor avaliado.

Paragrafo Unico — No caso de avaliagdo abaixo da média serd dado
conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposicao de
recurso em ambito administrativo.

Art. 35 — A promocédo é condicionada ao atendimento dos requisitos da nova
classe e ao cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe.

Paragrafo 1.° - A cada 03 (trés) anos sera realizada prova de capacitacéo,
observando-se:



| — O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeard Comissdo composta de 03
(trés) membros sendo 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais para elaborar e aplicar a prova de capacitagéo;

Il — a prova sera aplicada no mesmo dia, hora e local, dando-se conhecimento a
todos os pretendentes;

Il — serdo promovidos para a classe superior os pretendentes que alcancgar a
maior nota no intervalo de zero a dez.

IV — no caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente, 0s seguintes:

a) Maior idade
b) Maior tempo de servico prestado ao Municipio;

Paragrafo 2.° - Quando da realizagdo de procedimento seletivo de prova de
capacitacdo para promocgdo sera dado conhecimento aos servidores estaveis em
condicbes de realiza-la, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da mesma. O Servidor sera comunicado pelo Orgéo a que estiver lotado.

Art. 36 — N&o serdo prejudicados os direitos a progresséao funcional e promogéo
o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo
em comissao.

DAS VANTAGENS

Art. 37 — Além do vencimento bésico poderdo ser atribuidas aos servidores as
vantagens previstas na legislacdo municipal vigentes desde que 0s mesmos cumpram 0s
requisitos legalmente exigidos.

Art. 38 — Além de outras vantagens previstas na legislacdo, poderdo ser
concedidas aos servidores, as seguintes:
I Gratificag@o pelo Exercicio de Funcgdo de Confiancga;
I Gratificacé@o pela Prestacé@o de Servigos Extraordinarios;
" Adicional pela Execucao de Trabalho de Natureza Especial com Risco de
Vida ou Saude de acordo com o LCAT;
v Adicional por Tempo de Servigo;

\/ Adicional Noturno;
VI Gratificagdo de Natal;
VII Gratificagédo por Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva;

VIII  Gratificacdo de Produtividade;
IX Gratificacé@o pelo Exercicio de Cargo em Comissao;

X Adicional de Incentivo a Qualificac@o (Especializagdo/P6s-Graduacao);
XI Gratificacdo por localizagdo do posto de trabalho considerado de dificil
acesso.

Art. 39 — A Gratificacdo pelo Exercicio de Funcé@o de Confianga sera atribuida
ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que seja designado para fungdes de
chefia e aos Servidores que exergcam sua funcédo e desde que lotados nas Secretarias
das Escolas Municipais.



Paragrafo 1.° - Fica vedado a concesséo das GratificagBes previstas nos Incisos
[, 1L, 1L, 1V, V, VI VI X, X e Xl ao servidor que exerca cargo exclusivamente em
comisséao.

Paragrafo 2.° - O ato que atribuir ao servidor o exercicio da Funcéo Gratificada
determinara, a critério do Chefe do Executivo Municipal, o simbolo da Gratificacdo de
Funcéo dentre aquelas definidas na Tabela de Vencimentos conforme o Anexo V.

Pargrafo 3.° - Serd concedido Adicional de Incentivo a Qualificagédo
(Especializacdo/Pés-Graduacgéo) sendo exclusivamente para cargos de nivel superior e
restrito a respectiva area de atuacdo do cargo ocupado pelo servidor na ordem de 10%
(dez por cento), considerando-se sempre uma Unica Especializagdo com carga horaria
nunca inferior a 360 (trezentos e sessenta horas).

Art. 40 — As vantagens constantes do artigo 38 desta lei serdo concedidas aos
servidores dentro dos limites e critérios estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Art. 41 — A Gratificacdo de Produtividade serad atribuida exclusivamente aos
servidores ocupantes dos cargos de Operadores de Maquinas e Motoristas, por hora de
servico efetivamente trabalhada durante o més, até o limite maximo de 25% (Vinte e
cinco por cento) do vencimento basico de acordo com a seguinte proporcao:

N° Horas Efetivamente Trabalhadas Porcentagem sobre o vencimento

basico
De 01 a 50 horas 5,00%
De 51 a 75 horas 10,00%
De 76 a 100 horas 15,00%
De 101 a 125 horas 20,00%
De 126 acima 25,00%

Paragrafo Unico — Para efeitos da afericdo da carga horaria mensal utilizada
como base de calculo da Gratificacdo de Produtividade dos Motoristas e Operadores de
M&quinas ndo serdo computadas as horas extraordinarias.

Art. 42 — A Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo sera atribuida ao
funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo
em comissdo, no valor correspondente a diferenca entre o vencimento do cargo de
provimento efetivo ocupado pelo servidor e o valor fixado para o cargo em comissao para
o qual foi designado.

Art. 43 — Aos ocupantes de cargos de provimento em comissao, com excegao
dos agentes politicos, sdo assegurados os direitos constantes do artigo 39 da
Constituicdo Federal, respeitadas as suas peculiaridades quanto ao provimento,
exercicio, vacancia e sistema previdenciario.

Art. 44 — Aos cargos de Provimento Efetivo poderd ser atribuida pelo exercicio
de atividade em regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva, gratificacdo de até 80%
(Oitenta por cento) sobre o valor do respectivo vencimento basico, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade decorrentes das atribuicbes que |he
sdo exigidas e ser fixada a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 45 — A Gratificagdo pelo exercicio de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
€ inacumuldvel com a percepgdo da Gratificagdo pela Prestacdo de Servigcos
Extraordinarios e pela Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Confianca.

Art. 46 — Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo puablico municipal sera
concedido adicional correspondente a 5,00% (cinco por cento) do vencimento bésico do
servidor até o limite maximo de 35,00% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo 1.° - O adicional é devido a partir do primeiro dia do més em que o
tempo de servigo for completado.

Art. 47 — Podera ser concedido & Gratificacdo por localizagdo do posto de
trabalho considerado de dificil acesso de até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento basico inicial da carreira do Servidor.

DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 48 — Fica instituido o treinamento permanente aos servidores tendo em
vista os seguintes objetivos:

| — de capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela Administragéo
Publica;

Il — de criar condi¢des para o aperfeicoamento do servidor estimulando o seu
rendimento.

Art. 49 — O treinamento sera:

| — de integracdo: com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de trabalho
atraves de técnicas de relagdes interpessoais no trabalho;

Il — de formacdo: com a finalidade de manter o servidor atualizado, dotando-o
de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugdo funcional.

Art. 50 — O treinamento terd carater objetivo e pratico e seu conteudo
programético baseado em levantamento das necessidades.

Art. 51 — A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, em
colaboragcdo com os demais 6rgdos do Municipio de Laranjeiras do Sul, elaborard e
coordenara os programas de treinamento definindo o niumero de servidores de cada
Departamento que deverdo participar.

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 52 — O Poder Executivo Municipal diante da necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico podera efetivar a contratagdo por tempo determinado nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal com o objetivo de atender
necessidades momentaneas e urgentes da comunidade e ndo sobrecarregar o quadro
normal de servidores.

Paragrafo 1.° - A contratac@o de pessoal por tempo determinado dar-se-& nos
seguintes casos:
11



| — calamidade publica;

Il — epidemia ou surto de epidemia;

Il — execugdo de obras e servigos indispensaveis em carater de urgéncia, ou a
execucgdo de programas de trabalho n&o permanentes, quando o quadro de servidores for
insuficiente;

Paragrafo 2.° - A contratacdo de pessoal por tempo determinado ter& como
limite méximo de tempo:

| — para os itens | e Il do paréagrafo primeiro a duracdo dos casos sera de até 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por até igual periodo.

Il — para o item Il a execugéo da obra ou servico, ndo podendo o tempo de
contratacao ser superior a 12 (doze) meses;

Art. 53 — A contratacdo de pessoal serd sempre procedida de Edital a ser
divulgado na imprensa, o qual abrir4 prazo para inscri¢des nunca inferior a 10 (Dez) dias
contados da publicagéao, constando:

I finalidade da contratacao;

Il quantidade de pessoal;

" 0S requisitos exigidos;

v o valor dos vencimentos;

\Y o tempo de duracéo da contratacao;
Vi o local do trabalho.

Art. 54 — O valor do salério do pessoal contratado ndo sera superior ao valor do
nivel basico do servidor concursado exercendo a funcdo e o regime de trabalho para a
contratacdo temporaria nos termos aqui dispostos serd o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Art. 55 — Na hipotese de existir aprovado em concurso publico ainda n&o
nomeado por inexisténcia de vaga ou desnecessidade e que apresente 0s requisitos
exigidos na contratagdo, esta sobre ele recaird, desde que concorde.

Art. 56 — No caso do artigo anterior a contratagcédo por tempo determinado n&o
assegura ao concursado 0os mesmos direitos da nomeagéo.

Art. 57 — A contratagdo temporaria por excepcional interesse publico sera
sempre precedida de teste seletivo ou de Processo Seletivo Simplificado.

DO REGIME JURIDICO

Art. 58 — Os servidores do Municipio de Laranjeiras do Sul serdo subordinados:

| — ao regime Juridico Estatutario, no concernente aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo e aos estaveis através do Artigo 19 do ADCT da Constituicdo Federal
de 1988, ainda que designados para exercer cargos de provimento em comissao;

Il — ao regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho:

a) os servidores contratados por tempo determinado na forma do disposto

no inciso IX do artigo 37 da Constituicéo Federal,
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b) 0S que sejam admitidos para ocupar emprego publico no caso do
Municipio instituir mediante lei especifica, o respectivo Quadro de Empregos
Publicos regidos pela CLT.

C) ao quadro CLT em extingdo quando da transposicdo para o Regime
Estatutario através do Decreto de n.° 078/1991 de 01/09/1991.

Art. 59 — O Municipio de Laranjeiras do Sul podera instituir a qualquer tempo,
mediante lei especifica, 0 Quadro de Empregos da Administragdo Municipal, regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 — Poderd ser permitida a reducdo ou ampliagdo da carga horaria a
critério do Executivo Municipal, reduzidos ou aumentados, no caso, 0s vencimentos na
mesma proporgao.

Art. 61 — Serd procedida revisdo dos proventos e pensdes ja concedidas
conforme o disposto no § 8.° do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 62 — Para o enquadramento na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera
ser apurado o tempo de exercicio do servidor efetivo na Prefeitura Municipal
independentemente de regime e forma de admisséo desde que ininterruptos, e o total
apurado serd dividido por trés, cujo resultado serd o numero de referéncia a que o
servidor tera direito até a data da publicacdo da Presente lei.

Art. 63 — Os vencimentos estabelecidos no Anexo V serdo devidos aos
Servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul-PR a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagédo da
presente lei.

Art. 64 — A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8§ 1° - A concessédo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a
criagdo de cargos, empregos e fun¢des ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundagfes instituidas e mantidas pelo poder
publico, sé poderéo ser feitas:

| — se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecdes
de despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

Il — A remuneragdo dos servidores publicos somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na
mesma data e sem distin¢cdo de indices.

Il — A remuneracé@o dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do
Municipio e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
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ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 65 — Fica autorizado o Executivo Municipal a anualmente durante o més de
Janeiro repor as perdas existentes no periodo na tabela de vencimentos e vantagens
constantes do Anexo V, condicionados a existéncia dos respectivos recursos
orcamentarios e financeiros e respeitados o0s limites estabelecidos pela legislacéo

vigente para as despesas com pessoal do poder publico.

Paragrafo Unico — Os reajustes de que tratam o “caput” deste artigo visam repor
a defasagem do poder aquisitivo, assegurada ao servidor a percepc¢ao de pelo menos um
salario minimo nacional pela execugéo da carga horaria prevista legalmente.

Art. 66 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos
inclusive financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua publicacéo,
ficando revogada em sua integra a Lei Municipal de n.° 014/2012 de 03/04/2012 e seus
anexos e outras disposi¢cdes em contrario.

Art. 67 — Integram a presente Lei os Anexos |, I, 1Il, IV e V.

Gabinete da Prefeita Municipal de Laranjeiras do Sul, em 27 de Agosto de 2015.

Sirlene Pereira Ferreira Svartz
Prefeita Municipal
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Praca Rui Barbosa, 01 — Centro — Cx. Postal 121 — CEP: 85301-070
CNPJ 76.205.970/0001-95 — Fone (42) 3635-8100 — Fax (42) 3635-1231

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS COM NOVA NOMENCLATURA

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL NUMERO DE VAGAS
Artifice de Obras | Artifice de Obras 050
Artifice de Obras I

Oficial de Manutencéo | Oficial de Manutencéo 012

Oficial de Manutencéo Il

Agente de Manutencgéo |

Agente de Manutencéo I Agente de Manutencéo 010

Agente de Manutencdo Il

Oficial de Servicos | Oficial de Servicos 006

Oficial de Servicos Il

Operador de Computador Técnico em Processamento 001
de Dados

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

CARGO NUMERO DE VAGAS
Extensionista Rural 002
Fiscal de Tributos 002
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
5& Praca Rui Barbosa, 01 — Centro — Cx. Postal 121 — CEP: 85301-070
CNPJ 76.205.970/0001-95 — Fone (42) 3635-8100 — Fax (42) 3635-1231

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS POR CARGO — PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO DO CARGO N.° DE VAGAS |NIVEL INICIAL| VAGAS CARGA HORARIA
APROVADAS OCUPADAS
Administrador de Redes 001 0-01 000 40 HS
Agente Administrativo | L-01
Agente Administrativo Il 060 M-01 041 40 HS
Agente Administrativo Il N-01
Agente Administrativo IV Q-01
Agente de Fiscalizagao | M-01
Agente de Fiscalizacao I 006 N-01 003 40 HS
Agente de Fiscalizacao Il R-01
Agente de Fiscalizacdo Urbana 002 N-01 000 40 hs
Agente de Manutengéo 010 J-01 002 44 HS
Analista de Sistemas 002 T-01 000 40 HS
Arquiteto 001 P-01 000 20 HS
Artifice de Obras 050 1-01 028 44 HS
Assistente Administrativo 020 P-01 013 40 HS
Assistente Administrativo | R-01
Assistente Social 007 T-01 006 30 HS
Auxiliar de Manutencdo e Conservacgao | 090 A-01 076 44 HS
Auxiliar de Manutencgéo e Conservagéo Il 050 A-01 027 44 HS
Auxiliar de Servigos Gerais 230 A-01 117 44 HS
Contador 001 S-01 000 40 HS
Engenheiro Agricola 001 T-01 001 40 HS
Engenheiro Agrbnomo 001 T-01 000 40 HS
Engenheiro Civil 003 P-01 000 20 HS
Fonoaudiélogo 002 T-01 001 40 HS
Gestor de Convénios 001 U-01 000 40 HS
Gestor de Projetos 001 T-01 000 40 HS
Instrutor Desportivo 005 J-01 003 20 HS
Instrutor de Musica 001 Q-01 000 20 HS
Médico Veterinario 001 T-01 001 40 HS
Médico Veterinario 002 N-01 001 20 HS
Merendeira 025 A-01 000 40 HS
Motorista de Onibus 010 L-01 007 40 HS
Motorista 045 L-01 032 44 HS
Nutricionista 003 T-01 003 40 HS
Oficial Administrativo | N-01 001
Oficial Administrativo |1 018 0-01 002 40 HS
Oficial Administrativo Il P-01 000
Oficial Administrativo IV V-01 007
Oficial de Manutencéo 012 P-01 004 44 Hs
Oficial de Servigcos 006 N-01 002 44 HS
Operador de Maquinas 024 M-01 012 44 HS
Pedagogo 014 T-01 014 40 HS
Procurador Juridico 003 V-01 001 40 HS
Professor de Educacéo Fisica 014 J-01 004 20 HS
Psic6logo 006 T-01 003 40 HS
Seguranga Municipal 010 H-01 000 44 HS
Técnico em Agropecuario 003 P-01 001 40 HS
Técnico em Contabilidade 004 W-01 004 40 HS
Técnico em Desenho 004 P-01 003 40 HS
Técnico em Processamento de Dados 001 Q-01 001 40 HS
Técnico em Licitagbes 001 U-01 000 40 HS
Telefonista 006 G-01 005 30 HS
Topoégrafo 002 N-01 001 40 HS
TOTAL 759 427

16



S

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Praca Rui Barbosa, 01 — Centro — Cx. Postal 121 — CEP: 85301-070

CNPJ 76.205.970/0001-95 — Fone (42) 3635-8100 — Fax (42) 3635-1231

Arquiteto:

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 11l

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Elaboram projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.
Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo.

Procurador Juridico: Representar e defender judicial e extrajudicialmente o Municipio em

qgualquer foro ou jurisdicdo; assessorar juridicamente o Prefeito Municipal e os
demais servidores integrantes da administracdo municipal na tomada de decisdes;
a defesa do interesse publico; auxiliar a administracdo na busca da eficiéncia na
arrecadacédo dos tributos, no combate da evaséo e da eliséo fiscal e na execucdo
da divida ativa; defender os interesses do Municipio de forma preventiva e
corretiva; emitir parecer, quanto ao aspecto legal, sobre questdes de interesse da
administracdo municipal; assessorar a formalizacdo dos atos administrativos
guanto ao aspecto técnico e legalidade dos mesmos e ainda o exercicio de outras
atribui¢cdes proprias do cargo conforme o definido na legislacdo vigente, tais como
postular, em nome da administracdo, em juizo, propondo ou contestando acdes,
solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
instruindo a administracdo e atuando extrajudicialmente, mediando questdes,
contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislacdo para
atualizacdo e implementacg&o, assistindo empresas, pessoas e entidades, zelam
pelos interesses da administracdo na manutencdo e integridade dos seus bens,
facilitando negécios, preservando interesses coletivos, dentro dos principios éticos
e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

Assistente Administrativo — (Il):  Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos

humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Assistente Social: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e

instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacao), servigos e
recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, e outras), atuando na esfera publica e
privada; orientam e monitoram ac¢fes e o desenvolvimento humano, economia
familiar.
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ARTIFICE DE OBRAS:

Pedreiro: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacbes e
estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contra-pisos.

Carpinteiro: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras. Confeccionam
férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecao de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos
e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como
desmonte de andaimes, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de
pecas e equipamentos.

Encanador: Operacionalizam projetos de instalacbes de tubulagBes, definem tracados e
dimensionam tubulacdes; especificam, quantificam e inspecionam materiais;
preparam locais para instalacfes, realizam pré-montagem e instalam tubulacdes.
Realizam testes operacionais de pressdo e de fluidos. Protegem instalacdes e
fazem manutenc6es em equipamentos e acessorios.

Eletricista de Manutencé&o em Geral: Planejam servicos de manutencdo e instalagéo
eletroeletrdnica e realizam manutencdes preventiva e corretiva. Instalam sistemas
e componentes e realizam medicdes e testes. Elaboram documentacéo técnica e
trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao ambiental.

Pintor: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificacbes com papel e materiais
plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir,
combinam materiais etc.

Armador: Preparam a confeccdo de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de
prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam armacdes de
fundacgdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

Auxiliar de Servicos Gerais: Executam servigos de manutencéo, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Contador: Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando
encerramento junto aos 6rgdos competentes; administram os tributos da empresa;
registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos;
preparam obrigacbes acessorias, tais como: declaracdes ao fisco, Orgaos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgaos
apropriados; elaboram demonstracbes contabeis; prestam consultoria e
informacdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitacfes
de 6rgéos fiscalizadores e realizam pericia.

Engenheiro Agricola/Engenheiro Agronomo:  Planejam, coordenam e executam atividades
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.
Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores
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nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentacao
técnica e cientifica.

Engenheiro Civil: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a
gualidade de empreendimentos. Coordenam a operacdo e manutencdo do
empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar
pesquisas tecnoldgicas.

Fonoaudidlogo: Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de
pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientam
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem
programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida; exercem
atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos,
materiais e financeiros.

Instrutor Desportivo: Desenvolvem, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas;
ensinam técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas
de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a
cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;
acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes
técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

Médico Veterinario 20 e 40 horas: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuem para o bem-estar animal; promovem saulde publica e
defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades
de pesquisa e extensdo; atuam nas producdes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam producao animal; atuam nas areas
comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram
laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracéo de legislacdo pertinente.

Motorista de Onibus: Conduzem e vistoriam 6nibus de transporte coletivo de passageiros
urbanos, metropolitanos e O6nibus rodoviarios de longas distancias; verificam
itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e 0s
orientam quanto a itinerarios, pontos de embarque e desembarque e
procedimentos no interior do veiculo. Executam procedimentos para garantir
seguranca e o0 conforto dos passageiros. Habilitam-se periodicamente para
conduzir énibus.

Nutricionista: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos);
planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagéo e nutricao;
efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacdo
nutricional. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

Oficial Administrativo I, Il, lll e IV: Executam servicos complexos que envolvem raciocinio,
interpretagdo e normas administrativas. Executam atividades de apoio
administrativo, elaboram planos, programas, diretrizes de procedimentos
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administrativos. Elaboram, orientam e executam planos de trabalho, assumindo
responsabilidade pelo setor que esta designado, elaboram relatérios, procedem
sugestbes de melhoramento de atividades administrativas, executam atividades
relacionadas as areas de planejamento, financas, patriménio, cadastros, recursos
humanos, e outras. Executam outras atividades compativeis com as especificadas
de acordo com as necessidades do Municipio.

Oficial de Servicos (Mestre de Obras): Supervisionam equipes de trabalhadores da

Técnico em

construcdo civil que atuam em canteiros de obras civis. Elaboram documentacédo
técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos,
materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlam padres produtivos da obra
tais como inspecdo da qualidade dos materiais utilizados, orientacdo sobre
especificagéo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranga
dos locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Desenhos: Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos
de construcéo civil e arquitetura; aplicam as normas de salde ocupacional nr-9,
nr-15 e nr-17; apdéiam a coordenagcdo de equipes; auxiliam a engenharia na
coordenacdo de projetos; pesquisam novas tecnhologias de produtos e processos;
projetam obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando ante projetos,
desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalacdes, especificando
materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras;
detalham projetos.

Agente de Fiscalizacéo |, Il e lll:  Fiscalizam o cumprimento da legislacado tributaria; restitui o

crédito tributario mediante langamento; controlam a arrecadacdo e promovem a
cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre
processos administrativo-fiscais; controlam a circulacdo de bens, mercadorias e
servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e
dirigem 6rgaos da administracéo tributaria.

Agente Administrativo I, Il, lll e IV: Efetuam tarefas burocraticas, conferindo documentos,

Telefonista:

Motorista:

preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando microcomputador
e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como
procede a pesquisa e planejamento referentes a administracdo de pessoal,
material, orcamento, organizacdo e métodos, e apresentando solucbes para
situacdes novas, a fim de contribuir para implementacdo de leis, regulamentos e
normas referentes a administracao geral e especifica, e para compatibilizacdo dos
programas administrativos com as demais medidas em execucéao.

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas
telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em
portugués e/ou linguas estrangeiras. Podem treinar funcionarios e avaliar a
gualidade de atendimento identificando pontos de melhoria.

Transportam, coletam e entregam cargas em geral. Movimentam cargas volumosas
e pesadas, podem também, operar equipamentos, realizar inspecfes e reparos em
veiculos. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades
sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca.

20



Operador de Maquinas: Planejam o trabalho, realizam manutencao basica de maquinas
pesadas e as operam. Removem solo e material organico, drenam solos e
executam construcdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam
estacas.

OFICIAL DE MANUTENGAO

Soldador: Unem e cortam pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem tais
como, eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem,
plasma. Aplicam estritas normas de seguranca.

Mecénico: Consertam maquinas e equipamentos, requisitando pegas para reposi¢cdo, montando
maquinas equipamentos e acessorios, conforme especificagbes do fabricante.
Organizam o local de trabalho para manutengéo e avaliam as condigdes de maquinas e
equipamentos. Elaboram propostas de servicos e orcamentos, relacionando causas de
defeitos e listando pecas para substituicdo. Trabalham seguindo normas de seguranca e
qualidade.

Chapeador: Confecciona, instala ou repara pecas diversas de chapa metalica, utilizando maquinas,
ferramentas e dispositivos adequados, para obter produtos acabados a serem aplicados
em equipamentos, edificagBes e outros fins.

AGENTE DE MANUTENGCAO

Borracheiro: Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e
alinhamento. Controlam vida util e utilizacdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus.
Consertam pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto
de roda e pneu. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

Lubrificador: Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacéo,
avaliando a situacdo de maquinas e equipamentos, selecionando material de
limpeza e ferramentas para lubrificacdo, retirando excessos de lubrificantes,
liberando maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e
registros de ocorréncias. Monitoram o desempenho de maquinas e equipamentos,
realizando inspecbes preventivas, identificando anomalias, solicitando
manutenc¢des, verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando
amostras para analises. Conservam ferramentas e materiais para lubrificacao.
Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Auxiliar de Manutencédo e Conservacgéo I: Executam  servicos de  manutengéo,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios.
Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Auxiliar de Manutencédo e Conservacéo Il Conservam vidros e fachadas, limpam
recintos e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente.

Pedagogo: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagégicos nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
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atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos
educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢fes a ela vinculadas.

Professor de Educacéo Fisica: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos Pais e responsaveis
sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao de sua
proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participar de reuniées pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar
do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do
ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboracdo e avaliacdo de
propostas curriculares; Elaborar projetos pedagogicos; Participar de reunides
interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra-classe
em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteddos;
Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras culturais,
grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa,;
Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto-estima do aluno; Participar da
elaboracéo e aplicagdo do regimento da escola; participar da elaboracdo, execucéo
e avaliacdo do projeto pedagédgico da escola, Orientar o aluno quanto a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da
politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacao de ensino; Propor
a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Manter atualizados os registros de aula, freqiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e
educacional; Zelar pela manutencdo e conservacdo do patrimbnio escolar;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
gestdo democratica da unidade escolar e Executar outras atividades correlatas.

Psicélogo: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

Técnico Agropecuario: Prestam assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente
produtores sobre producdo agropecuaria. Executam projetos em suas diversas
etapas. Planejam atividades verificando viabilidade econdmica.

Técnico em Contabilidade: Sdo atribuicdes do Técnico em Contabilidade a organizacdo e
execucao dos servicos de contabilidade do Municipio de natureza orcamentaria,
financeira e patrimonial; a execucdo das tarefas de escrituracdo e lancamento dos
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Topografo:

livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os controles necessarios
no conjunto da organizacdo contabil do ente e das entidades da administracéo
direta e indireta do Municipio; o levantamento de balancetes, balancos,
demonstracdes contabeis, bem como a integracdo e consolidacdo destas pecas; a
apuracao, classificacdo e registro de atos e fatos contdbeis e o desempenho das
atribuicbes constantes do artigo 3° da Resolu¢cdo CFC 560/83 considerando-se as
excecodes elencadas nos paragrafos 1° e 2° do mesmo artigo e outras atribuicdes
afins. Sao considerados requisitos essenciais minimos para o exercicio do cargo a
formacdo em curso técnico de nivel médio da area respectiva e registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

Executam levantamentos geodésicos e topo-hidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, delimitam
glebas; planejam trabalhos; analisam documentos e informacgbes cartogréficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para geo-
referenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos. Definem escalas e
célculos cartograficos, efetuando aerotriangulagéo.

Administrador de Redes: Projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados

em rede; Planejar, revisar e adotar medidas eficientes para melhorar o desempenho
da rede e uso dos sistemas e equipamentos ja existentes; Estudar, planejar e
propor a atualizacdo e adaptacdo de equipamentos, linguagens e programas;
Planejar, indicar e implantar os meios miltiplos de seguranca de equipamentos,
programas e dados registrados; Preparar e executar treinamentos especificos e
sistematicos de funcionarios para obter o melhor uso de equipamentos e programas
em rede; Analisar e avaliar o desempenho da rede interna; Definir e administrar a
politica de seguranca da rede; Fazer backup de documentos que componham a
rede; Cadastrar novos usuarios; Fazer dimensionamento e otimizacdo da rede;
Elaborar e manter paginas Internet/Intranet; Criar, instalar e configurar contas de
correio eletrdnico; Auxiliar e treinar os usuarios na operacao de correio eletrdnico;
Dar suporte na utilizagcdo de aplicativos baseados em interface web; Elaborar e
preparar material didatico para os treinamentos a serem ministrados aos usuarios;
Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Analista de Sistemas: Analisar, desenvolver, administrar e coordenar sistemas e

ambientes de tecnologia da informacéo, definindo os requisitos e funcionalidades,
especificando a arquitetura e definindo as ferramentas de desenvolvimento;
Administrar ambientes informatizados; Estabelecer padrfes; Coordenar projetos de
TI; Oferecer solucdes para ambientes informatizados; Pesquisar novas tecnhologias
aplicada a sistemas; Gerenciamento dos diversos bancos de dados do municipio,
elaborar sistemas de seguranca, backups, e de transmissdo de dados;
Acompanhamento de desempenho de programas de computador elaborado por
terceiros, e utilizados pelo municipio; Auxiliar na correta utilizacdo de programas de
computador de outros 6rgdos governamentais; Executar outras atividades na area
de tecnologia da informacéo de interesse da Administragdo Municipal.

Agente de Fiscalizacdo Urbana: Realizar vistorias e fiscaliza¢cbes; Lavrar autos/termos;

Exercer poder de policia administrativa; Fiscalizar o ordenamento urbano; Realizar
diligéncias; Promover cooperacdo técnica e participar da realizacdo de acdes
fiscais integradas; Realizar estudos para levantamento de necessidades de

melhorias e procedimentos adotados; Levantar e fornecer dados estatisticos e
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emitir relatérios. Executar as funcbes de lancamento e fiscalizacdo de taxas no
ambito de sua competéncia; Observar, na execucao de suas atividades, as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Fiscalizar obras; edificacbes e urbanismo;
Fiscalizar posturas; Fiscalizar atividades em area publicas, Fiscalizar limpeza e
higienizacdo urbana; Fiscalizar transporte urbano; Fiscalizar acessibilidade urbana;
Fiscalizar a poluicdo visual;, Fiscalizar a poluicdo sonora; Realizar fiscalizagédo
Ambiental urbana.

Gestor de Convénios: Viabilizar a captacéo de recursos junto aos Governos da Unido e do
Estado e a iniciativa privada, visando a celebracdo de convénios e contratos de
repasse; Instruir, acompanhar e prestar contas dos contratos e convénios firmados
pelo municipio as entidades competentes; Prestar informacdes sobre o tramite dos
contratos e convénios; Elaborar relatérios instrutivos; Executar e verificar a exatidao
de quaisquer documentos referentes aos contratos e convénios; Operar
equipamentos de informatica em geral; Organizar e orientar a elaboracdo de
ficharios e arquivos dos contratos e convénios; Promover a articulacdo da
Secretaria Municipal de Governo e Gestdo com as demais Secretarias e 6rgaos
municipais com vistas a celebracdo de convénios e contratos de repasse; Executar
outras tarefas correlatas.

Gestor de Projetos: Acompanhar e controlar as atividades de Gerenciamento de Projetos e
Metas do Poder Executivo Municipal; Garantir o cumprimento das rotinas e
procedimentos das diretrizes, metodologias e ferramentas de gerenciamento de
projetos da Prefeitura; Atuar junto aos érgaos e entidades da Administracdo Direta
e Indireta envolvidas na execucdo dos projetos; Acompanhar o planejamento e a
implantacdo dos projetos, sinalizando correcfes de estratégia, quando necessario;
Executar as decisbes emanadas dos oOrgdos técnicos; Acompanhar o
desenvolvimento do projeto colhendo métricas, suprindo necessidades e recrutando
recursos adequados quando necessario; Acompanhar o andamento das Metas;
Articular com os varios 6rgaos e entidades envolvidos em cada projeto; Apresentar
periodicamente ou sempre que for solicitado, relatérios do estagio em que se
encontram 0s projetos e as metas; Auxiliar o titular da pasta a estabelecer as
metas; Executar outras tarefas correlatas.

Seguranca Municipal: Executar os servicos de guarda dos prédios e espacos publicos;
Executar servicos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; Executar
ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e espacos publicos e areas
adjacentes; controlar a movimentacao de pessoas e veiculos; controlar a entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades; proteger os bens, servicos e
instalacbes publicas; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Instrutor de MUsica: Orientacdes praticas e tebdricas; Ensaiar e reger a Banda em
apresentacdes dentro e fora do municipio; Organizar tecnicamente a selecéo de
novos integrantes da Banda; Reger concertos em apresentacfes de eventos de
cunho cultural; Atender as programacfes culturais das Secretarias Municipais,
Esportes e Eventos; Pesquisar e preparar repertério para apresentacdo em
eventos; Conduzir os ensaios e apresentagcfes; Determinar o direcionamento
artistico e pedagogico da Banda; Ensinar teoria, leitura musical e desenvolver
trabalho com instrumentos metais e percussédo, tais como: trompete, trombone,
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baixo, bombarddo, bombardino, sax alto, sax baixo, clarinete, flauta transversal,
bateria, violino, flauta doce; Zelar pelos instrumentos musicais e trajes da Banda;
Executar outras tarefas correlatas.

Merendeira: Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade;
Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados
na merenda; Conservar a cozinha em adequadas condi¢cbes de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; Servir a merenda aos escolares;
Manter os géneros alimenticios em perfeitas condices de armazenagem e
acondicionamento, Fiscalizar a validade dos géneros alimenticios; Executar outras
tarefas correlatas.

Técnico em Licitacdes: Ter sob sua responsabilidade cadastro de fornecedores do
municipio. Emitir certificados de regularidade. Organizar e impulsionar processos
licitatérios. Elaborar editais, minutas, anexos e contratos. Auxiliar na emissdo de
justificativas nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Realizar
pesquisa prévia de precos de produtos e servigos. Fiscalizar o recebimento de
materiais conforme prazos e condi¢des estabelecidas em Edital e contrato
administrativo.

Técnico em Processamento de Dados: Opera computadores eletrbnicos, regulando seus

mecanismos, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando
seu funcionamento, para processar 0s programas elaborados:
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Estado do Parana

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO IV

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Praca Rui Barbosa, 01 — Centro — Cx. Postal 121 — CEP: 85301-070
CNPJ 76.205.970/0001-95 — Fone (42) 3635-8100 — Fax (42) 3635-1231

QUADRO DE FUNCOES PASSIVEIS DE PROMOCOES

DO CARGO Do Nivel Para o Nivel PARA O CARGO
Agente Administrativo | L M Agente Administrativo Il
Agente Administrativo Il M N Agente Administrativo Ill
Agente Administrativo Ill N Q Agente Administrativo IV
DO CARGO Do Nivel Para o Nivel PARA O CARGO
Assistente Administrativo P R Assistente Administrativo Il
DO CARGO Do Nivel Para o Nivel PARA O CARGO
Agente de Fiscalizagéo | M N Agente de Fiscalizacéo Il
Agente de Fiscalizacéo Il N R Agente de Fiscalizagdo Il
DO CARGO Do Nivel Para o Nivel PARA O CARGO
Oficial Administrativo | N (@] Oficial Administrativo Il
Oficial Administrativo Il (@] P Oficial Administrativo Il
Oficial Administrativo Il P V Oficial Administrativo IV
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Praca Rui Barbosa, 01 — Centro — Cx. Postal 121 — CEP: 85301-070
CNPJ 76.205.970/0001-95 - Fone (42) 3635-8100 - Fax (42) 3635-1231

FG

VALOR

00

102,05

01

204,12

02

306,20

03

408,28

04

510,36

612,43

714,51

816,58

918,66

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS E (FGs) DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA

ADMINISTRATIVA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
FUNCOES GRATIFICADAS

NIVEL

R-01

R-02

R-03

R-04

R-05

R-06

R-07

R-08

R-09

R-10

R-11

R-12

Tempo p/
Eng.

Oa3
anos

4a6
anos

7a9
anos

10a12
anos

13a15
anos

16a19
anos

20 a 22
anos

23 a25
anos

26 a 28
anos

29 a3l
anos

32a34
anos

35a 37
anos

855,00

880,65

906,30

931,50

957,60

983,25

1008,90

1034,55

1060,20

1085,80

1111,50

1137,15

855,00

880,65

906,30

931,50

957,60

983,25

1008,90

1034,55

1060,20

1085,80

1111,50

1137,15

855,00

880,65

906,30

931,50

957,60

983,25

1008,90

1034,55

1060,20

1085,80

1111,50

1137,15

855,00

880,65

906,30

931,50

957,60

983,25

1008,90

1034,55

1060,20

1085,80

1111,50

1137,15

950,00

978,50

1007,00

1035,50

1064,00

1092,50

1121,00

1149,50

1178,00

1206,50

1235,00

1263,50

855,00

880,65

906,30

931,50

957,60

983,25

1008,90

1034,55

1060,20

1085,80

1111,50

1137,15

980,00

1009,40

1038,80

1068,20

1097,60

1127,00

1156,40

1185,80

1215,20

1244,60

1274,00

1303,40

1.

080,00

1112,40

1144,80

1177,20

1209,60

1242,00

1274,40

1306,80

1339,20

1371,60

1404,00

1436,40

1.

180,00

1215,40

1250,80

1286,20

1321,60

1357,00

1392,40

1427,80

1463,20

1498,60

1534,00

1569,40

1.

220,00

1256,60

1293,20

1329,80

1366,40

1403,00

1439,60

1476,20

1512,80

1549,40

1586,00

1622,60

1.

305,00

1344,15

1383,30

1422,45

1461,60

1500,75

1539,90

1579,05

1618,20

1657,35

1696,50

1735,65

1.

340,00

1380,20

1420,40

1460,60

1500,80

1541,00

1581,20

1621,40

1661,60

1701,80

1742,00

1782,20

1.

392,00

1433,76

1475,52

1517,28

1559,04

1600,80

1642,56

1684,32

1726,08

1767,84

1809,60

1851,36

1.

530,00

1575,90

1621,80

1667,70

1713,60

1759,50

1805,40

1851,30

1897,20

1943,10

1989,00

2034,90

1.

715,00

1766,45

1817,90

1869,35

1920,80

1972,25

2023,70

2075,15

2126,60

2178,05

2229,50

2280,95

2.

120,00

2183,60

2247,20

2310,80

2374,40

2438,00

2501,60

2565,20

2628,80

2692,40

2756,00

2819,60

2.

265,00

2332,95

2400,90

2468,85

2536,80

2604,75

2672,70

2740,65

2808,60

2876,55

2944,50

3012,45

2.

530,00

2605,90

2681,80

2757,70

2833,60

2909,50

2985,40

3061,30

3137,20

3213,10

3289,00

3364,90

2.

820,00

2904,60

2989,20

3073,80

3158,40

3243,00

3327,60

3412,20

3496,80

3581,40

3666,00

3750,60

3.

130,00

3223,90

3317,80

3411,70

3505,60

3599,50

3693,40

3787,30

3881,20

3975,10

4069,00

4162,90

3.

525,00

3630,75

3736,50

3842,25

3948,00

4053,75

4159,50

4265,25

4371,00

4476,50

4582,50

4688,25

3.

980,00

4099,40

4218,80

4388,20

4507,60

4627,00

4746,40

4865,80

4985,20

5104,60

5224,00

5343,40

si<lc|4|ln|no|vlolz|z|r |x|«|—|T|@|m|m|o|0|m|>

4.

191,34

4317,08

4442,82

4568,56

4694,30

4820,04

4945,78

5071,52

5197,26

5323,00

5448,74

5574,48

LEGENDA

*** (Diferenca de 3.% de uma referéncia para outra relativo ao nivel inicial de cada Carreira).

@ o>

ZICASTIOMMOO

Q

Auxiliar de Manutencdo e Conservacao I; Auxiliar de Manutencdo e Conservacao II; Auxiliar de

ervicos Gerais; Merendeira.

Telefonista.

Seguranca Municipal.
Artifice de Obras (Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Encanador, Eletricista e Pintor de Placas e Painéis).

Agente de Manutencao, Instrutor Desportivo, Professor de Educacgéo Fisica.

Agente Administrativo |, Motorista de Onibus, Motorista.

Agente Administrativo I, Operador de Maquinas, Agente de Fiscalizacao .

Médico Veterinario 20 hs, Agente Administrativo Ill, Oficial Administrativo I, Oficial de Servicos,
Topografo, Agente de Fiscalizagdo Il, Agente de Fiscalizagdo Urbana.

Oficial Administrativo II, Administrador de Redes.
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Assistente Administrativo, Arquiteto, Técnico em Desenho, Engenheiro Civil 20 hs, Oficial
Administrativo 1, Técnico em Agropecuaria; Oficial de Manutencao.

Técnico em Processamento de Dados, Agente Administrativo 1V; Instrutor de Mdsica.

Agente de Fiscalizacgéo I, Assistente Administrativo II.

Contador.

Assistente Social, Engenheiro Agricola, Engenheiro Agronomo, Fonoaudi6logo, Médico Veterinario
40 hs, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Analista de Sistemas, Gestor de Projetos.

Gestor de Convénios, Técnico em Licitacbes.

Procurador Juridico, Oficial Administrativo IV.

Técnico em Contabilidade.
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