Municipio 0c Zaranjciras do Sul

ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito

LEI N° 044/2003
20/10/2003

SUMULA: Institui a Lei, a politica e 0 Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso e define outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, torna publico que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL

Art.1° - A Politica Municipal do Direito do Idoso, no ambito do Municipio de Laranjeiras
do Sul - Pr., tem por objetivo assegurar os direitos da pessoa maior de 60 anos de idade,
criando condi¢des para sua autonomia, integragéo e participagéo efetiva na sociedade.

§ 1°. Na consecugdo desta politica, cumprir-se-do as diretrizes da Legislacdo Federal
e Estadual vigentes e a pertinente a Politica Nacional e Estadual do Idoso, como estabelece a
Lei Federal n® 1948, de 03/06/96 e em nivel estadual pela Lei n° 11.863, de 23/10/97.

§ 2°. A idade estabelecida no “caput” deste artigo, podera em casos excepcionais, ser
reduzida quando a idade biolégica estiver comprovadamente dissociada da idade cronolégica,
considerando fatores ambientais que acelerem o processo de envelhecimento.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIO E DIRETRIZES

Art.2° - Na execugdo da politica municipal do idoso observar-se-80 0s seguintes
principios:

I — o dever da familia, da sociedade e do Municipio, em assegurar ao idoso todos os
direitos a cidadania, garantindo sua plena convivéncia familiar e participagdo na comunidade,
defendendo a sua dignidade, bem estar e o direito a vida;

Il - a divulgagdo dos conhecimentos quanto ao processo natural de envelhecimento
através dos meios de comunicagao;

Il - o tratamento ao idoso, sem discriminagéo de qualquer natureza;

IV — o direcionamento ao idoso, como principal agente e o destinatario das
transformacgdes a serem efetivadas através desta politica;

V — o fortalecimento e a valorizagdo dos vinculos familiares, de modo a evitar o
abandono da pessoa idosa a agdo publica ou intemagdes inadequadas e/ou desnecessérias
em estabelecimentos asilares;

VI - a formagéo, a coordenagéo, a supervisdo e avaliagio dos servigos ofertados dos
planos, programas e projetos no ambito municipal;

VIi - a criagéo de sistema de informagbes sobre a politica e os recursos existentes na
comunidade, bem como seus respectivos desempenhos;

Vil — o estimulo aos estudos e as pesquisas relacionadas as condigdes reais e as
melhorias da qualidade de vida das pessoas em processo de envelhecimento;

IX — a descentralizagdo politico-administrativa, mediante o estimulo, a criagédo e o
funcionamento do Conselho Municipal para o atendimento ao idoso.

Art.3° - A implantagéo da politica municipal é competéncias dos érgdos publicos e da
sociedade civil organizada, cabendo:

1 - Na area da Promocgéo e Assisténcia Social:




a) a prestagéo dos servigos e o desenvolvimento de agbes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas do idoso, mediante a participagéo das familias, da sociedade e de
entidades governamentais e ndo governamentais.

b) o estimulo a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao idoso, como centro
de convivéncia da familia, grupos de convivéncia e produgfo, centros-dia, casas lares,
condominios da terceira idade, oficinas ocupacionais, atendimentos domiciliares e outros;

c¢) a promocgdo de simpdsios, de seminarios e de encontros especificos;

d) o planejamento, a coordenacéo, a supervisao e o financiamento de estudos, levantamento,
pesquisas e publicacbes sobre a situagdo social do idoso;

e) a priorizagdo e garantia da eficacia do atendimento nos beneficios previdenciarios e
sociais;

f) o desenvolvimento de outras agdes que se fizerem necessarias na area.

Il - Na drea da Saude:

a) a garantia ao idoso da assisténcia a saide nos diversos niveis de atencéo do Sistema
Unico de Saude — SUS;

b) a prevencéo, a promogao, a protecéo e a recuperagdo da saude do idoso, mediante acoes
especificas;

c)a adogdo e a aplicagdo do normas de funcionamento as instituicoes geriatricas e similares,
com fiscalizagéo pelo gestor do SUS;

d) a elaboragdo de normas de servigos geriatricos;

e) o desenvolvimento de formas de cooperacéo entre entidades internacionais, Ministério da
Salde, Secretarias de Saude dos Estados e Municipios, e entre Centros de Referéncia em
Geriatria e Gerontologia, para o treinamento de equipes interprofissionais;

f) o oferecimento, em parceria com sociedades cientificas e 6rgdos de formacao, de meios de
capacitacdo de recursos humanos na area de Geriatria Gerntologia;

) a realizacdo de estudos, para detectar o carater epidemiologico de determinados agravos a
saude do idoso, com vistas a prevengao, tratamento e reabilitagéo;

h) a adequacdo dos servigos de salde do Municipio para o atendimento e tratamento do
idoso;

i) adifus@o a populagéo, de informacbes sobre o processo de envelhecimento;
i) acapacitagéo de agentes comunitarios para o atendimento ao idoso;

k) o outras atividades que se fizerem necessarias na area.

Ill — Na area de Educac&o:

a) aadequac&o dos curriculos, das metodologias e dos materiais didaticos aos programas
educacionais destinados aos idosos;



b) a insergéo nos curriculos minimos nos diversos niveis de ensino formal, de contetidos
voltados ao processo de envelhecimento de forma a eliminar preconceitos e a produzir
conhecimento sobre o assunto,

¢) o desenvolvimento de programas educativos e em especial a utilizagdo dos meios de
comunicagao, a fim de informar a populagio sobre o processo de envelhecimento;

d) o desenvolvimento de programas que adotem modalidades de ensino a distancia
adequadas as condi¢des do idoso;

e) outras atividades que se fizerem necessarias na area;
IV — Na area do Trabalho:

a) a garantia de mecanismos que impecam a discriminagdo do idoso quanto a sua
participacao no mercado de trabalho, nos setores publico e privado;

b) a criagdo e o estimulo & manutencédo de programas de preparo para aposentadoria nos
setores publico e privado, com antecedéncia minima de dois anos do afastamento para que
tenham realmente acesso aos seus direitos sociais e previdenciarios;

c) a criagdo de mecanismos que favoregam a geracdo de emprego e renda, destinados a
populagéo idosa;

d) outras atividades que se fizeram necessarias na area.

V ~ Na area de Habitacéo e Urbanismo:

a) a destinagdo nos programas habitacionais, de unidades em regime de comodato ou de
locagéo subsidiada o idoso, submetendo previamente a uma avaliagdo técnica pelos 6rgéos
desenvolvidos na modalidade de casas lares e condominios da terceira idade;

b) a garantia nos programas habitacionais da inclus@o do desenho universal proporcionando a
acessibilidade e vida independente do idoso;

¢) o direcionamento aos projetos arquitetdnicos e urbanismo, de modo a atender as normas
de acessibilidade ao meio fisico, voltados a necessidade do idoso;

d) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VI — Na area da Justica:

a) a promocao, a defesa e a garantia ao idoso do pleno exercicio de seus direitos;
b) ainformac&o & pessoa idosa a respeito da legislagao pertinente a area da Justica;

¢) a prestagéo dos servi¢os de advocacia gratuita ou idoso carente de recursos econdmicos,
com prioridade e eficiéncia, objetivando a protegdo de seus direitos a acesso a justiga;

d) as eliminacbes através dos mecanismos legais, de toda e qualquer pratica de
discriminagéo ao idoso;

e) o estimulo a criagio de sociedades civis na defesa dos direitos e a cidadania do idoso;



f) o dever de todo cidaddo em denunciar as autoridades competentes, qualquer procedimento
de negligéncia ou desrespeito aos direitos dos idosos;

g) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VIll — Na area da Cultura, Esporte e Lazer;

a) a garantia ao idoso na participagdo no processo de produgéo, reelaboragéo e fruigéo dos
bens culturais;

b) a garantia de acesso ao idoso aos locais e eventos culturais,
c) a promogao de atividades culturais aos grupos de idosos;

d) a valorizagao do registro da memoéria e a transmisséo de informagdes e habilidades do
idoso, aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade da identidade cultural,

e) o incentivo a criagdo de programas de lazer, esporte e turismo e atividades fisicas que
propiciem a melhoria da qualidade de vida do idoso, e estimulem sua participagdo na
comunidade;

f) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VIl| — Na area da Ciéncia e Tecnhologia:

a) o estimulo a criagdo e manutengdo das Universidades Abertas da 3 idade;

b) o estimulo de apoio a realizagéo de pesquisa e estudos na area do idoso;

c) o incentivo a criagdo de cursos de especializagio nas areas de Geriatria e Gerontologia;
d) asugestdo para inclusio da Gerontologia como disciplina curricular nos cursos superiores;

e) outras atividades que se fizerem necessarias na area.
CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI

Art. 4° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, érgéo
colegiado de carater consultivo, deliberativo e controlador da politica de defesa dos direitos do
idoso, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social responsavel pela execugio da politica
municipal de defesa dos direitos do idoso.

Art. 5° - Sdo fungdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

| - A formulagéo da politica de promog&o, de protegio e defesa dos direitos do idoso,
observada a legislagdo em vigor, atuando no sentido da plena insercdo na vida socio-
econdmica e politico cultural no Municipio de Laranjeiras do Sul, objetivando ainda, a
eliminagdo de preconceitos;

Il = O estabelecimento de prioridades de atuag&o e de definicdo de aplicagéo dos
recursos publicos municipais destinados as politicas sociais basicas de atencéo ao idoso,

Il - O acompanhamento da elaboracdo e da avaliagido da proposta orgcamentaria do
Municipio, indicando aos Conselhos de politicas setoriais ou, no caso de inexisténcia deste, a
Secretaria Municipal competente, as modificagbes necesséarias a consecugéo da politica



formulada, bem como, a analise da aplicagdo de recursos relativos a competéncia deste
conselho;

IV — O Acompanhamento da concessdo de auxilios e subvengbes a entidades
particulares filantrépicas e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento ao idoso;

V - A avocagdo, quando entender necessario do controle sobre a execucéo da politica
municipal de todas as areas afetadas ao idoso;

VI — A proposicdo aos poderes constituidos de modificagdo nas estruturas dos orgéos
governamentais diretamente ligados & promocéo, protecéo e defesa dos direitos do idoso;

VIl — O oferecimento de subsidios para elaboracéo de leis atinentes aos interesses
dos idosos;

VIl - O incentivo e o apoio a realizagéo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promogdo, da protecdo e da defesa dos direitos do idoso;

IX — A promogé@o de intercambio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais, internacionais e estrangeiros, visando atender a seus objetivos;

X — O pronunciamento, a emissao de pareceres e a prestac@o de informagdes sobre
assuntos que digam respeito @ promogao, a prote¢io e a defesa dos direitos do idoso;,

Xl — A aprovagéo, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento interno, do
cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento ao idoso que pretendam integrar o
conselho;

Xll — O recebimento de petigbes, dentncias, reclamagdes, representacdes ou queixas
de qualquer pessoa por desrespeitos aos direitos assegurados aos idosos, adotando as
medias cabiveis.

Art.6° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, compbes-se dos seguintes
membros;

| - 02 (dois) representantes de organizagdes ndo govemamentais, diretamente ligadas
a defesa ou ao atendimento ao idoso, legalmente constituidas e em funcionamento a mais de
02 (dois) anos;

Il - 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcias Social;

1ll - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

§ 1° - poderao participar das reunides do CMDI, com fungéo consultiva e fiscalizadora,
o Ministério Publico do Estado, a Ordem dos Advogados do Brasil/Sessdo Parana, a
Sociedade Brasileira de Gereatria e Gerontologia, Poder Judicidrio e Camara Municipal.

§ 2° - A escolha das organizagbes ndo governamentais sera realizada mediante
eleicdo entre as mesmas, em reunido especifica a ser marcada, para a primeira gestao, pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela execugdo da politica de
atendimento ao idoso.

§ 3° - Cabera aos orgéos publicos e as organizagdes ndo governamentais, a indicagéo
de seus membros efetivos e suplentes, para a devida nomeagédo do Prefeito Municipal, no
prazo a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela
execugéo da politica de atendimento ao idoso.

§ 4° - O ndo atendimento ao disposto no § 3° deste artigo, quando tratar-se de
organizagéo ndo governamental, implicara na substituicdo da organizagdo infratora por sua
suplente mais votada na ordem de sucessao.

§ 5° - Os membros das organizagdes ndo govemamentais e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para mandato de 02 (dois) anos, periodo em que néo poderdo ser
substituidos, salvo por razdes que motivem a deliberag&o por maioria qualificada do
colegiado.

§ 6° - Os membros representantes das organizagdes nao governamentais poderéo ser
reduzidos para um novo mandato, atendidas as condigbes que forem estipuladas pelo
Regimento Interno do Conselho.

§ 7° - Os membros representantes dos odrgéos pblicos, de livre escolha do Chefe do
Poder Executivo Municipal, poderdo ser reconduzidos para o mandato sucessivo, desde que
néo exceda a quatro anos seguidos.



§ 8° - As fungbes dos membros do CMDI ndo serdo remuneradas, sendo o seu
exercicio considerado, relevantes servigos prestados ao Municipio, com carater prioritario e,
em consequéncia, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que
determinadas pelas atividades do Conselho.

§ 9° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso reunir-se-a ordinariamente a cada
més e, extraordinariamente, por convocacdo do seu presidente ou da maioria absoluta dos
seus membros.

§ 10 - O Conselho Municipal dos Direito do Idoso contara com Secretario Executivo, a
ser indicado por seu presidente e aprovado por maioria simples do Colegiado.

Art.7° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara o necessario apoio
técnico e administrativo para a consecugéo das finalidades do CMDI.

Art. 8° - A organizacéo e o funcionamento do CMDI serdo disciplinados em Regimento
Interno, a ser aprovado por ato préprio do referido Conselho, no prazo de 30 (trinta) dias, apds
a posse de seus membros.

Art.9° - O Presidente e Vice-Presidente e o Secretario Executivo do Conselho serdo
eleitos na primeira reunido, pela maioria qualificada dos membros integrantes do Conselho.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 — Cabera ao Ministério Publico do Parand a adogdo das medidas
administrativas e judiciais necessarias a garantia dos direitos do idoso.

Art. 11 — considerar-se-a instalado o Conselho Municipal dos Direitos do ldoso, em
sua primeira gestéo, com a publicagio dos nomes de seus integrantes em érgéo de imprensa
oficial do Municipio e respectiva posse dos mesmos.

Art.12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de outubro de 2003.

CLAUDIR JUSTI
Prefeito Municipal



