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GABINETE DO PREFEITO (i
LEI Ne 28/91

SUMULA:- Estabelece o Sistema de Classificagao
de Cargos e define o Plano de Carrei-
ra dog Servidores Piblicos,do Poder *
Executivo Municipal,

0 Senhor Lauro Lourengo Ruths,Prefeito Municipal de Laranjeirag !
do. Sul,Estado do Parand, torna pfhlico que a Cémara Municipal g
provou e ele sanciona a seguinte Leis-

1Art, 19,~ De conformidade com a Lei Orgfnica do Municfpio
em seu artigo 96,esta Lei intitui o Sistema de Classificac@o de
Cargos e define o Plano de Carreira,dos Servidores Pdblicosdo Pom
der Fxscutivo do Muniefpio de Laranjeiras do Sul,

Arte 22,~ Para efeitos desta Lei,considera-ses
- B = Grupemento de Cargos da mesma natureza,mesmo
nivel ds @ribuigdes,atividades e regponsabilidades;
IT- GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de classes que digam res
peito & atividades profissionais correlatas ouafing,?
quanto & natureza dos respectivos trabalhos ou do ra
mo do conhecimento aplicado em seu desempsenho,

Art, 3%, A definicdo das atribuigbes das classes e respe
ctivas condigdes,de provimento,habilitagdes exigidas & grau de eg
colaridade & de conhecimentos necessdrios ao desempenho dag ativi
dades 4o cargo, serac ebjeto de Decreto do Executivo Municipal, ~

Art, 42, O Sistema de Classificacdo de Cargos € o cons-'
tante do ANEXO "I",seguido do ANEXO "II",que define as tabslas de
vencimentos, - -

Art, 5%,- A sistemdtica de cargos,dra instituida,atende a
natureza,complexidade o dificuldade das atribuig¢des,gran de conhe:
cimento,escolaridade e habilitagao profissional exigida,estando
egtruturada em distintios grupos ocupacionais,conforme segue:

I - Supervisdo e Administragiio Superior;
I1 - Administragio;

IIT - Obras s Servigos Gerais;

IV -~ Magistério;
V ~ Safde ¢ Promocao Hupana.

Art, 62.~ 0 Quadro de Pessoal expresso no AREXO "I", serd
rreenchido gradativements,atravds da transposicao dos atuais ocuw
pantes de cargos e fungdes do Poder Executivo Municipal,ou na me-
dida das necessidades, por nomeacao consequente a aprovacio em
Concurso Pdblico de Provas ou Provas e Titulos.

Pardgrafo ¥nico:- Os cargos de provimento em Comissio sis

de livre nomeagad e demissao pelo Prefeito Municipal, %;]
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Arty 72.—- 0s Servidores Municipais a serem designados
para ocupar os _cargos criados por esta Lei,inclusive Cargos em
comissdo,ficardo enquadrados em regime uUnico do estatuto dos !
funciondrios civis do muniefpio, aprovado pela Lei Kunicipal /
ne 66/90, de 28 de dezembro de 1990,

S Pardgrafo Unico — Permanecerio mum quadro celetista '
em extingao (CLT),o0s servidores do Manicipio enguadrados nas
seguintes gituacgless

I - Servidores Celetistas admitidos antes 05.,10,88, !

desde que respeitada a Legislagac & época vigente
no tocante a admiss8o,nfo detentores do direito de
estabilidade preconizade no artigo 19, das disposi
goes constitucionais transitdrias;

IT - Servidores (eletistas,ainda que detentores de esta
bilidade,constante no Artigo 19, do ato das dispo-
gigdes transitdrias da Ganstituigéo_Federal,cujo '
tempo faltante para aposentadoria por idads ou por
tempo de servigo seja igual ou inferior a 5§ (cinco)
anos;

IIT - Servidores contratados em casos de urgéneia ¢ excg
pcional interesse pfblico,conforme o permiiido pe

. -1o artigo 37,incise IX,da Constitnicao Federal,

. Arty 82,~ Serdo alcangados pela Transposicio a que se
refere o artigo 69,0s servidores nas sitnagdes especificas a §8
guirs - :

I - Servidores detentores de estabilidade mo Servico *
Pfblico Mynicipal em decorréncia do preconizade /
pelo artige 18, do Ato das Disposigoes Constitucio
nais Transitérias, cujo tempo de servigo faltante™
bara a aposentadoria,por idade on tempo de Servigo
seja superior a 5 (cineo) anos; |

I1 - Servidores nomeados mediante aprovacao em Concurso

Pdblico realizado pelo Municfpio,independentemente
de vincule jurfdico da nomsagac,ainda que em estd-
gio probatério;

‘-IIT =~ Os ocupantes de Cargo_em Comissdn,desde que para '
outrs Cargo em ComissZo no novo quadro;

IV - Funciondrios estatutdrios ocupantes de Cargos de

-provimento Bfetivo,

Arty 92 = Ho ato da transposicio,devers ser usado pelo
executive Municipal,como critdrio de enquadramento,e tempo de
servigo efetivementie prestado ao Munieipio,ou outres critdrios,’
desde que aplicados unifarmemente,devendo,inclusive,serem afeti-
vadas readaptagdes de servidores @ cargos mais compatfveis com
suas aptiddes,de conformidade com o preceituade no EBstatuto dos
Fancisndrios Rfblicos Civis do Municipio e Iei Organica do Muni-
cipisg :
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Art, 302, -~ 0 Funciondrio ocupante de Cargo de Provimento
Bfetive se designado para o exercfcio de Cargo em Comisszo,devers
optar entre o vencimento de Cargoe de Provimento Efetivo,acrescide
das vaniagens a que fizer jds, ou 4 remuneracfo bdsica do Cargo !
em Comissan,
. Arts 119, - A gratificagho de fungio poderd ser atribufda
& servidor ocupantie de Carge de Provimento Efetivo,que seja degiw
gnado para funcao ds Ghefia,ﬂssessorgmento,Superviséo,ﬂiregég ou
atividades especials para as guais nao se justifique a criacao de
Cargos em Comissgo, |

§ 19, - E vedada a atribuicio de gratificac@o de funcdo ‘s
funciondrio-que exerca cargo em Comiss3o;

§ 29, ~ Em caso excepcional,poderd ser atribufda gratifi-
- cagag, de fungao & servidor integranta do quadro celetista em ex~!

tingao, .

Art, 122, - As gratificacgdes do Magistério serdo concedie
das aos ocupanies de cargos integrantes do Grupo Ocupacienal do
Magistdrio, o

Parderafo unico - Integrarao o Grupo Ocupacional do Ma~'
gistério,apenas os cargos diretamente relacionados ac exercicic /
de atividades do Magisidrio PuUblico Municipal,excluidas as classes
que desempenhem funcdss meramente administrativas,aida que tenham
lotagéo em estabelecimento de Engino,

Arty 138, - %s gratificagdes de Magistdrio sio ag seguine

- ess
I - Gratificagdo de Diregao de Estabelecimento;
Il - Gratificacfio de Regdncia de Classe;
IIT - Gratificagio de Ensino 2 (lasse Espeecial;
IV - Gratificagdio pelo exerclcic de Atividades de Supervi
san; .

V- Gra%ificagﬁa pelo Exercicio de Segundo Tarno, ,

: $ 12, A Gratificagio de Diregio de Estabelecimento de
Ensine serd-atribufda ao Professor designado para tal incumb8ncia
por ato do Prefeito Municipal,em valor varidvel ,dependendo do Tor
te do estabelecimento,conforme segues

DI a - Estabelecimento com até 05 (ecinco) turmas — 30% °*

(trinta. por cento),do saldrio base;
D 2 b ~ Estabelecimento com 06 (seis) atd 10 (doz) Tumas
40% (quarenta por cento) do saldrio base; .
"D 3 ¢ - Estabelecimento com mais de 10 (ddz) turmas - 45%
: {quarenta e cinco por eento) do saldrio base,

§ 22, — A Gratificagao de Regéncia de Classe,serd atrituf
da ao Professor que desempenhe fungoes de Ensino em sala.ds anla
nes seguintes valores:

R I a - 20% (vinte por cento) do vencimento bdsico ao Re-
gente de clagse Maltisseriada; :%éhg‘
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R 2 Db~ 20#4 (vinte por cento) do vencimento bdsico ap
- Regente de classe Normal de Sdrie Unica,

§ 32, = 4 gratificagao de Exercicio de Atividades em

| Classes Bspeciais,sefd atritulda ao rrofessor
8specialista que desempenhs atividades de ensino para Classes
Especiais de Ensino & Excepcionais, conforme definigao do Or-'
gao Municipal de Educagao,no valor equivalente a 30% (trinta
por cento) do vencimento bdsico do professor,

§ 42, - Pelo Exercfoio de Atividades de Supervisdo, !
quando expressamente designado para tal atribuicso, poderd ser
concedido ao professor,100Z (cem por cento) do saldrio base, !
para mais 4 (quatro) horas didrias,com definigdo pelo aty de-
designaggo, =~ =

§ 52, - 0 exercicio do segundo furno serd permitido !
an carater excepcional,mgdiagte expressa designacac da Seereta
ria Mpniicipal de Bducacao,nao gerande vinculo com o Mynicfpio
8 serd remunsrado, enquanto exigtir designagao, por gratificacao
correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento bdsico do
professor,

S 62, - Considera~se vencimento bédsico do professor ¥a
ra fins do cumpromente dos pardgrafos anteriores,o valor corres
pondente ao nivel de vencimento congtante do Anexo "IT",sem o
acréscimo de gulquer das gratificacoes enumeradas neste artigo,

Art, 14° ~ B criada a Gratificagdo de Produtividade a

de de horas efetivaments trabalhadas mo még, até o limite da
25% (vinte e cinco por cento),do vencimento bdsico,
Parderafo ynico - As-Gratificagdes pela prestacao de
servigo5extraardinéries,pela execucdo de trabalho de natureza
especial,com risco de vida e sarfde, pela exscucfio de trabalho !
téenico on cientffice e adicional noturno, serd pagosde acordo
com Lei vigente no Pafs,

Art, 152, - A tabela de vencimentos constantes do ANE
X0 "II", tem seus valores fizxades para vigsneia apds Pdhlica-
¢ao -desta Lei,podendo ser corrigida por Decreto do Poder Bxg-
cutivo,em percentuais a serem definidos,obedecendo as Leis vi
gentes, :
- Art, 169, ~ PROMOGHO € a elevagao de servidor de up

nfvel para outire dentiro da mesma classe,pelo eritdrio de mere

cimento ou antiguidade,respeitando o interstfcio mnimo de

exercicio dentro de cada nivel,de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, , _
Pardgrafo ¥nico - A promocao por merecimento de que '

trata este artigo dar-se4 airavds de avaliagao da "Ficha Fun

cional™ do servidor,concretizada de conformidade com as poss]
bilidades e necessidades do Departamento ap qual o servidor 7?% 4
estiver lotado, 7




Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul

ESTADD DO PARANA

"ANEXOQ I

QUADRO DE PESSOAL,

GABINETE DO PREFEITO-06

L = GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISEO B ADMINISTRAGHO SUPERICR,

no,/VAGAS ' * DENOM INACGAO SIMBOLO, -
IG - Secre‘t:’:ﬁ‘ios Municipal A R A L a GI

Ol — chefe d@ Gabinete..bt.oo'otl.-ibo-'oQc-tloOilr-OO.
0l - Chefe do Departamento de Controle Interno.......,
01 - ASSGSSOI’ Ju-r:rdicect-oo-tt.ntpuat¢Oboo¢ooooo-oﬁaco
OL ~ Chefe do Departamento de O TS s sasesensracnsens
Ol ~ Chefe do Departamento ds Engenharife .. veseeeensss
01 ~ Chefs do Departamento pe Pes50alavevennnancnsenny
Ol - Chefe do Depariamento . RoQoVidriogesessenscnnss
OZ2 — Chefe do Departamento de SED T P
0? b Médicos bt 04 hcraSooniaootttbtonlocnoiq-ttooototo
07 ~ Odontdlogos ~ 04 horas...........................
03 - Biaquj.mj.ce L 04 horaS........-.......u-.-.......
OL — Chefe do Departamento de Trihutagﬁo..............
04 - ASSiStente ItegiSla'ﬁiva...noo.-oao-o-oooo-aotooott
02 - Médicos Veterindrio - 06 hOTaSsessceeeronanconnns
02 - Engenheiros Agrénomo - 06 HOT 2860 enn0asoonrcansens
02 = Ejlgen-heiros civil - 06 htzraSQQQQont-oot.-tooooo.

¢ 02




Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul

ESTADD DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO-oF

"ANEXO — II"

TABELA DE NIVEIS DO ‘QUADRO I PESSOAT,
NIVEIS,=— : VALORES ,- Or$
01........................................ 23.132,00
oz.......................................; 31.500,00
030.....-.............................-... 37.000,00
04......................................;. 41 ,700,00

050&.t‘tlitottotloooo-to..on.-oonoon.t.t'* 4-40000’00

‘06.-0Q.otoaowooo--o..ooooo--.;.oo-tnoochoo 48.600900
Ovi.i.ﬂlﬁlitbﬁtn..lctotoa-ooouoto-oo-totl‘ 550500,00
080.'oooo-nooo-cconaaa»uoon.o-.osa.--to-o. 61o513,40

09.....---.-;aooioo--ooonuoo..o.--ovooto!; 700885!00

10eeseieitiiinniiiiiiiieeneeana, 81.081,00
11;....................................... 91,140,00
LR eretetiiei i 101,272,00
13..........;............................; 111,380,00
14........................................ 121,511, 00
Doaeetiniiiiiii i 131,638, 00
LBttt 141,765,00

CARGOS DE COMISSZO
STMBOLO VALORES Ord
O = Olaereentneenienerenneinrnceennnss 288.249,00
0 = OBurerenennretiiiiiicneeneeens, 259,434,00
O e, 221,445,00
O et eeeeen, 184,161,00
O = OBerteetnneiiiiitiicn e ea, 138.134,00
O = OBeeeneiieiireiiiireenena e eees 125.722,00
O = O etenr i iire e e e eas 200,275, 00

c - OB...O.'..Q...-Q..O.O.Ol..t.‘l..‘.... 920100’0%
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PROJETO DE LEI Ne 15/91
Continuagéo do Anexo 'EJ'

Ol Operador de Britador.............................. 05 a 08
12 Operador de Matonivéladora........................ 092 a 12
05 Operador de Pé~0arregadeira....................... 0% al2
10 Opsrador de Betro-Egcavaaeira..................... 09 al2
03 Opsrador de Rolo-Campactador....!................. 08 a 11
08 Operador de Trator de Lamingeee eenesennsrnnnanses 09 al2
30 Pedreira...............;.......................... 06 a 09
04 Pintor............................................ 06 a 09
02 Pintor de Placas/Paindis e OULT0Sssensesensennenss O7 a 10
60 Servente........;................................. 0L a 04
80 Gari.....................................‘........ 0l a 04
02 Saldador........................................,. 08 a 11
35 Telefonista PS.................................... 0l a 04
04 Telefonista PABX...........................a....... 04 a 07
02 Tepografo......................................... 11 a 14
25 Vigia..........................................G.. Ol a 04
130 Zelador........................................... 0l a 04

O TaVeiristasee ettt eieetee e e 08 a 08

IV _GRUPO OCUPACIONAL ~SAUDE E PROMOGAO HUMANA

20 Atendente de Safde — Area Ruraleeesceeenceoneonns 0d.a 07
20 Atend@nte de Sat!ﬁe Area H’rbanaof;oupooocotoqn.o.- 08 a 08

V__ GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIQ
Q@ Prafessores...IQ?tt0.0.C.IQ-!QQDC&ttpo..t..i..'.. Gl a O,?

Professor s/Habilitacgo atd:42 Sdrie Primdria Nivel 01
Profsgsor s/Habilitago atd 8s Série Primdria Nivel 02
Professor 29 Gras nao especializado no Magistério Nivel 03
Professor 22 Gran Especializado no Magistdrio Nivel 04

Profassor e/Liceneiatura Gurta................... Nivel 05
Professor e/Licenciaturg Flenteeeeeneensennnsnnes Nivel 06
Frofessor c/Licenciatura Prena + Graduacho....... Nivel 07 .




Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul

ESTADD DD PARANA

GABINETE DO PREFEITO-09

Continuagae do Anexo 'IT*

FUNCAO GRATIFICADA

NIVEL JALOR
Olesreensecassasesenncrannenass 5.800,00
OZeeeeatesnnntsnnensnnisncnnnns 6,960,00
084 aeueneesrannteninnscnnennses 94280,00
Oddesannererncerirnsnenannans 11,600,00
OSeaeesssanncerannennnnnennns 13,920,00
OBanneueserreneneiernncnnanes 16.240,00
O7eeeeereraetinnnnnniensenes 18.560,00

080-1\..0-00‘..&.-o.---.totoo. 20.880’00

09.9Q.l.t.....‘.“&‘..t..p.l.. 23*200,00 %% é} .




Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO-585 b0
Continuagao do Anexo *1%°

il  GRUPO OCUPACIONAL -ADMINISTRACAC GERAL — GARREIRA/NIVEL

60 Auxiliar Administrativo............................ 06
40 Auxiliar de SeCTetaliay.eeeseeicessannsnnoonnennans 06
o1 Biblioteeéria...................................... 06
03 Auxiliar do Departamento de BSpOTieSenccseenasncess 06
06 Agente de Fiscalizagéo............................. 06
01 Digitador...............-.......................... o7
20 Ofoscial Administrativa............................. 09
04 Téenico en Agrapacuéria...........;................ 11
01 Opsrador de Gamputadar............................. 11
02 Téenico em Adminisiragioe....,........... vecesasess 13
02 Téenico em TributagiDesescessssesenvnnssssnncassanos 13

I1I GRUPO OCUPACIONAL -~ OBRAS E SERVICOS GERATS
02 Amaﬁcroooooo--otuoooaooon;ouaoocc-qooa--_---ouqooo 06
02 BGI‘I‘&GhSiI’G......o..-......-..---.;..e--a¢o-.o..o-.o 06

30 Garpintsira....................................... 06
30 Gansarveiro..‘.................................... 01
o2 Desanhista......................................., 11
03 Elatricista,...................................... o7
02  Eletricista de Mdguinag e VeZeuloSeseeceensnsensas 07
01 Eletricista Técnico em acumuladares.......,....... 07
05  Encarregado de Servicos GeraiSeeeesececeersaceanes 06
OL Encarregade do Setor de OBras eoessesscesorscesses 12
02 Encanador......................................... 06
02 1nseminador...............--...................... 08
03  Imspetor de Alunos................................ 06
01 Imstruter da ?aﬂda de Mdsica..,................... o7
02 Lavador........................................... 03
02 IUbrificadorssessesnssenssscernensesnennnnnnnnnnns 05
12 Mecénico.......................................... 09
02 Chapeadqr.........................s............... 09

a 09
a 09
a 09
a 09
a 09
a 10
al2
a l4
ald
a lé
a 16

a 09
a 09
a 09
a 04
ald
a 10
a 10
alo
a 09
ald
a 09
all
a 09
a 10
a 06
a 08
al2
al2

02 MGStre d-e O-bras".....‘ll...l_..'.......‘f'ﬂ‘.....-.. 1-1 al4 S




