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SUMULA: Dispbe sobre a reestruturacdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimento dos Servidores
da Area da Saude Publica do Municipio de
Laranjeiras do Sul, estabelece normas de
enquadramento, define Regime Juridico e formas
de Ingresso, Institui a nova Tabela de Vencimentos
e da outras providéncias:

A Prefeita Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuices torna publico que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Area da Salde, do Poder Executivo Municipal destinado a organizar
0s cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos principios de
qualificacdo profissional, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e
o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acédo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Paragrafo Unico — S&o considerados profissionais da satde aqueles que, detém
formacao profissional especifica ou académica para o desempenho de atividades
ligadas direta ou indiretamente aos cuidados ou acdes de saude.

Art. 2° - O regime Juridico dos Servidores enquadrados neste Plano € o
ESTATUTARIO, em conformidade com as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Laranjeiras do Sul (Lei Municipal 030/2004 de 15/07/2004),
exceto os Cargos de Emprego Publico, que permanecerdo em quadro funcional
distinto e em extincdo de acordo com as Leis Municipais 067/2005, 04 e 05/2006.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da
Saude, tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

Il — criar condi¢des para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condicdes de trabalho;

[l — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
avaliacdo de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com o0s respectivos niveis de formacéo
escolar e tempo de servico;



V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da
Saude de Laranjeiras do Sul observara os seguintes principios:

| — contempla todos os servidores dos diferentes 6rgaos e instituicdes integrantes da
Secretaria Municipal de Saude;

Il — equivaléncia dos cargos, em todas as esferas de governo, observando-se, nos
seus agrupamentos, a complexidade e a formag&o profissional exigida para seu
exercicio;

[l — concurso publico de provas ou de provas e titulos, como Unica forma de acesso
a carreira,;

IV — mobilidade, como garantia de transito do servidor da Secretaria Municipal de
Saude pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade
de desenvolvimento na carreira;

V — carreira como instrumento de gestéo e politica de recursos humanos integrado
ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional,

VI — formacéo continuada aos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

VII — avaliagdo de desempenho focada no desenvolvimento funcional e institucional.

DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI
Art. 5° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

| — Avaliacdo de Desempenho — E o procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuicbes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira.

Il — Cargo Publico — E o conjunto de atribuicbes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominacdo proépria, atribuicbes
especificas, niamero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais.

[l — Carreira — E a trajetoria do servidor desde o seu ingresso no cargo ou emprego
até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneracao e avaliacdo de desempenho.

IV — Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com 0 mesmo grau
de complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de escolaridade.

V — Enquadramento — E o ato pelo qual se estabelece a posi¢éo do servidor em um
determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em face da andlise de sua
situacgdo juridico-funcional.

VI — Exercicio Efetivo — E o periodo de trabalho continuo do servidor na
Administracdo Municipal, ou quando a disposicdo de o6rgdo da Administracao
Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

VIl — Exoneracdo — E o ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a
pedido ou ex officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Laranjeiras do Sul.

VIII — Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que
o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.

IX — Lotacdo — E o ato administrativo que determina o local de trabalho dos
servidores do quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal.



X — Plano de Carreira — E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores de forma a contribuir com a qualificacdo dos servicos prestados pelos
orgdos e instituicdes, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de
pessoal.

Xl — Servidor Publico — E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo, presta servico remunerado a Administracao
Municipal.

XIl — Vantagem Pessoal — E o conjunto de adicionais de remuneracdo de natureza
pecuniaria de carater individual, concedida mediante direitos previstos em lei.

Xl — Vencimento — E a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor
pelo efetivo exercicio.

XIV — Readaptagdo — Consiste no re-enquadramento do servidor em outra classe
mediante solicitacdo do mesmo, por motivos de ordem fisica atestada através de
Pericia Médica, condicionada a existéncia de vaga e vedada a reducdo de
vencimentos, salvo com concordancia expressa do Servidor.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° - S&0 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovagcdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

[l — nacionalidade brasileira;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relacdo as obrigacdes militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII — aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Laranjeiras do Sul.

VIl — habilitagéo legal para o exercicio de profissédo regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia seréo reservadas vagas no percentual
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e no Edital do
Concurso e estas terdo direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras.

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° - O ingresso nas carreiras do Quadro de Provimento Efetivo da Area de
Saude da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul dar-se-a por concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

8 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condigcbes de sua realizagdo e os
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser
fixado na sede da Prefeitura e publicado em 6érgdo oficial de imprensa ou em
periodico de grande circulagdo no Municipio ou Regiéo.



§ 3° - N&o se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagéo do cargo puder ser
feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 9° — O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e no primeiro grau de
vencimento ou de salério no caso de Emprego Publico.

Art. 10 — Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, sao classificados em:

| — Cargos de Provimento Efetivo;
Il — Cargos de Contratacdo Temporaria,;
[Il — Cargos de Provimento em Comissao.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serédo providos:

| — Pelo enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na
Administracdo Publica Municipal.

Il — por nomeacao, precedida de aprovacdo em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos.

Art. 12 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remunerag¢édo proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3°
da Constituicdo Federal.

DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 13 — Nos termos do artigo 37, IX da Constituicdo Federal fica a Administracéo
Publica Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

8 1° — Para atender as necessidades, com substituicdes de servidores em gozo de
licencas e criagcdo de Novas Unidades de Saude (UBS), poderdo ser contratados
servidores por tempo determinado, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Aléem daqueles definidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo cargos de
contratacdo tempordria, todos aqueles necessarios a implantacdo e a
implementacdo de programas especiais, CujoS recursos sejam provenientes de
convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal ou
Estadual.

8§ 3. Na hipotese de extincdo dos programas, convénio, acordo ou ajuste, 0s
respectivos cargos serdo automaticamente extintos e 0s contratos vigentes
encerrados, garantindo-se, a seus ocupantes, os direitos gerados até a data de sua
vigéncia, nos termos da legislacao vigente.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO



Art. 14 — Os cargos em comissdo sao de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, e constantes na Lei de Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Laranjeiras do Sul.

§ 1° - Os cargos em comissdo serao providos mediante livre escolha do Chefe do
Poder Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional
e/ou entre titulares de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal.

§ 2° - O servidor efetivo que perder a designagdo do cargo em comissdo voltara a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 15 — O Secretario Municipal de Saude tera seus subsidios fixados em parcela
Unica, através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o artigo 37, X e 0
artigo 39, 8§ 4° da Constituicdo Federal.

Art. 16 — As descricdes e especificacbes dos cargos de provimento em comissao
encontram-se estabelecidas na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Art. 17 — A exoneracao de cargo em comissao dar—se—a:
| — a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il — a pedido do préprio servidor.

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 18 — Para efeito desta Lei, funcédo de confianca é a designacao do servidor, em
carater transitério, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal
de Laranjeiras do Sul, exercendo atribuicbes temporarias de direcdo, chefia e/ou
assessoramento.

Art. 19 — E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de
confianca.

Art. 20 — As funcdes de confianca e seus respectivos gquantitativos, simbolos e
valores sdo aqueles fixados na Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executiva
Municipal.

Paragrafo Unico — A designacdo para o exercicio da funcdo de confianca sera
concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 21 — O servidor que perder a designacdo da funcdo de confianca voltara a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 22 — No ambito da Secretaria Municipal de Saude o servidor podera ser cedido
para outro 6rgdo ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas
seguintes hipéteses:

| — para exercer cargo em comissao ou funcéo de confianca;

Il — para exercer cargo no qual foi investido no 6rgéo ou instituicdo cedente.

8§ 1° - Em qualquer hipoétese, o 6nus de sua remuneracdo serd assumido pelo 6rgéo
ou instituicAo cessionaria. Caso o servidor opte por receber do cedente a
remuneracao do cargo no qual foi por ele investido, o 6rgdo ou entidade cessionaria
efetuara o reembolso das despesas correspondentes.



§ 2.° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para
a Saude Publica Municipal.

| — quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em
programas ou projetos especificos na area da Saude Publica Municipal, voltados ao
desenvolvimento, em 6rgéos publicos ou instituicdes privadas sem fins lucrativos;

Il — quando a entidade, ente federado ou 6rgdo solicitante compensar a
Saude Publica Municipal com profissional habilitado para o exercicio de funcdes de
Saude Publica ou com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;

Il — quando o profissional for cedido para o desempenho de mandato sindical,
representativo da categoria a que pertence em funcdo do cargo ocupado, sem
prejuizo de vencimento e direitos.

8§ 32 A cedéncia de que trata o inciso Il deste artigo, tera duragéo igual ao mandato,
podendo ser prorrogada em caso de reeleicéo.

Art. 23 — Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor serd computado como
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 24 — As carreiras resultantes da aplicacao das diretrizes estabelecidas nesta Lei
serdo estruturadas em cargos, classes e graus de vencimentos.

Paragrafo unico — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e graus de
vencimentos encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel, ao servidor
gue nela ingresse, alcancar o ultimo grau de vencimento da classe do seu cargo.

Art. 25 — Os cargos estruturados nas carreiras dos servidores da Area da Salde,
com competéncia para atuar nas areas de atencao basica a salde séo os seguintes:
| — Auxiliar em Saude — correspondentes as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
fundamental.

Il — Técnico em Salde — correspondentes as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para 0 seu exercicio, nivel de ensino médio, ou
profissionalizante;

Il = Especialista em Saude — correspondentes as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para 0 Seu exercicio, ensino superior.

Art. 26 — O ocupante de cargo de carreira instituido por esta lei atuara na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Saude, nas unidades de salude ou em
programas vinculados e coordenados por outros orgaos da Administracdo Direta ou
Indireta do Poder Executivo do Municipio.

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 27 — A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude, para fins de Progresséo na Carreira € a constante do Anexo V desta Lei.

Art. 28 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera
ser efetuada anualmente, no més de FEVEREIRO, por lei especifica, sempre na



mesma data e sem distincdo de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal, desde que nao ultrapasse os limites da despesa com pessoal,
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 29 — A concesséao de gratificacdes, adicionais e auxilios dar-se-80 no interesse
da administragéo e sera conferida ao servidor pelo exercicio em condi¢fes especiais
e nas seguintes situacdes, exceto o contido nos Incisos I, VII, VIl e IX:

Gratificacdes:

| — Gratificacdo pelo Exercicio de Funcéo Gratificada;

Il - Gratificagdo pela Prestacdo de Servigos Extraordindrios;

[l - Gratificacdo de Natal,

IV - Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao;

V — Gratificacdo por Localizacdo geografica do posto de trabalho configurando areas
carentes, longinquas e de dificil acesso;

VI — Gratificacao pelo Exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia,
VII — Gratificacdo de Especializacao/P6s-Graduacao (10,00%);

VIII — Gratificacdo de Especializacado/Pés-Graduacédo (5,00%) e

IX — Gratificacdo de Titulacdo (ACS)-Agente Comunitario de Saude.

8 1.°- O ato que atribuir ao Servidor o exercicio da Funcéo Gratificada determinard, o
Simbolo da Gratificacdo de Funcao.

§ 2.5~ As vantagens constantes nos incisos | a IX do artigo 29 desta Lei serdo
concedidas aos Servidores dentro dos limites e critérios estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR, ndo aplicando-
se aos exercentes de Cargos tdo somente comissionados, exceto o contido nos
Incisos lll e V.

§ 3.°- A Cratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo sera atribuida ao
Funcionério ocupante de Cargo de Provimento Efetivo designado para o exercicio de
Cargo em Comissao, no valor correspondente a diferenca entre o vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor e o valor fixado para o cargo em
comissao para o qual foi designado.

8 4.°- Aos cargos de Provimento Efetivo podera ser atribuida pelo exercicio de
atividade em Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva, Gratificacdo de até
80% (Oitenta por cento) sobre o valor do respectivo vencimento basico, tendo em
vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade decorrentes das atribuicdes
gue lhe séo exigidas e ser fixada a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal. A
Gratificacdo pelo exercicio de tempo integral e dedicacdo exclusiva € inacumulavel
com a percepcéo da Gratificacdo pela Prestagdo de Servi¢cos Extraordinarios.

8 5.°- Devera ser concedida Gratificagdo por localizacdo Geogréafica e de dificil
acesso aos Servidores que deslocarem-se para o cumprimento da jornada de
trabalho na Area Rural, sendo sempre acima de 30 (trinta KM), bem como em raz&o
de Urgéncia e Emergéncia aos Servidores lotados nas Unidades da Secretaria
Municipal de Saude de até um limite de 20% sobre o vencimento do cargo efetivo do
Servidor. Para os Servidores que atuam dentro do Quadro Urbano do Municipio
fardo uso do Vale-Transporte, de acordo com o que determina a Legislagao vigente.
8§ 6.°- Terdo também direito a Gratificacdo de que trata o 8 5.° deste artigo, 0s
Profissionais da Area da Salde residentes na Zona Rural que tiverem que se
deslocar para Unidades Basicas de Saude da Zona Urbana do Municipio.



8§ 7.~ Serd concedido Gratificacdo de Especializagdo (Especializagdo/Pés-
Graduacdo) sendo destinada exclusivamente para cargos que ingressarem no
Servico Publico em Nivel Superior exigido pelo Edital de Abertura do Certame e
restrito a respectiva area de atuacdo do cargo ocupado pelo servidor sendo a
primeira na ordem de 10,00% (dez por cento) e a segunda na ordem de 5,00%
(Cinco por cento), com carga horaria ndo inferior a 360 (trezentos e sessenta horas)
em ambas as Especializagoes.

§ 8.°- Sera concedido a Gratificagéo por Titulagdo em razéo de conclusdo de Curso
Técnico destinado tdo somente ao Cargo de ACS (Agente Comunitario de Saude) na
ordem de 10,00% (Dez por cento), considerando-se sempre uma Unica Titulacdo
com Carga Horéria n&o inferior a 1.200 (Mil e duzentas) horas.

Adicionais:

| - Por tempo de servico;

Il - Adicional pelo trabalho noturno;

[l - Adicional de Insalubridade pela Execucdo de Trabalho de Natureza Especial
com risco de vida ou saude, de acordo com o LCAT (Laudo de Condicbes
Ambientais no Trabalho);

IV - Adicional de Periculosidade de acordo com o LCAT (Laudo de Condicdes
Ambientais no Trabalho);

8§ 1.°- Por quinquénio de efetivo exercicio no servi¢co publico municipal de Laranjeiras
do Sul-PR, correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento basico do servidor
até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) computado desde sua Ultima
admissao e/ou nomeacao.

Auxilios:
| - Diarias;
Il - Ajuda de custo.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 — O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada de
trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 44
(Quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta especificada no
Anexo Il desta Lei, respeitados as peculiaridades de cada cargo, de acordo com a
Legislacéo vigente.

Art. 31 — O exercicio de Cargo em Comisséo ou Func¢éo de Confianca exigira de seu
ocupante a integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver necessidade da Administragdo Publica Municipal, sem complementagéo
remuneratéria de qualquer outra natureza, ndo sendo ainda aplicavel as
Gratificagdes Contidas nos Incisos I, I, IV, VI, VII, VIl e IX do Artigo 29.

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 32 — O desenvolvimento do servidor nas carreiras da Area da Saude do
Municipio dar-se-4 mediante progresséao horizontal.



Art. 33 — Progressdo € a passagem do servidor de um grau de vencimento para
outro, na mesma classe, mediante resultado satisfatorio obtido em avaliacdo de
desempenho periddica.

Art. 34 — A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo maximo de 3,0%
(trés por cento) sobre o vencimento do nivel em que o Servidor estiver enquadrado e
sera concedida ao servidor efetivo a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
limitada a 12 (doze) avangos, desde que satisfaca cumulativamente os seguintes
requisitos:

| — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre
uma progressao horizontal e outra;

Il — obter, na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliacbes de desempenho, o
aproveitamento satisfatorio.

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado
do exercicio do cargo, ndo serad computado para fins de contagem de tempo, exceto
nas situacdes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Laranjeiras do Sul.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele
qgue o servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a
progressao.

Art. 35 — O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal serd interrompido nas
seguintes hipdteses:

| — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislacdo municipal;

Il — quando o servidor faltar ao servi¢co, no periodo de um ano, por mais de 20 (vinte)
dias, continuados ou néo, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Paragrafo Unico — Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor,
nova contagem do periodo para fins de obtencdo da Progressao Horizontal.

Art. 36 — Se, por omisséo da Secretaria Municipal de Saude, deixar de ser realizada
uma ou mais avaliacdo de desempenho, o nimero de avaliagdes néo realizadas no
intersticio serd subtraido do numero de avaliagbes de desempenho individual,
satisfatorias, exigidas para progressao.

Art. 37 - O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comisséo, fara
jus as progressdes da carreira.

O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 38 — Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, que devera conter:

| — Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 39 — O Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera garantir:

| — as condigfes institucionais para uma qualificacdo e avaliagdo que propiciem a
realizacdo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude;



I — a qualificacdo dos servidores para o implemento do desenvolvimento
organizacional do 6rgéo ou instituicdo e de sua correspondente fungéo social;

Il — a criagcdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a
motivagao dos servidores.

Art. 40 — O Programa de Qualificacdo contera os instrumentos necessérios a
consecucao dos seguintes objetivos:

| — a conscientizacdo do servidor, visando sua atuacdo no ambito da funcéo social
da Secretaria Municipal de Saude e o exercicio pleno de sua cidadania, para
propiciar ao usuério um servico de qualidade;

Il — o desenvolvimento integral do cidadao servidor publico.

Art. 41 — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser
estruturados com objetividade, precisédo, legitimidade, publicidade e adequacédo aos
objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei.

Art. 42 — A avaliacdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servico
publico, seré realizada anualmente, sempre pelo chefe imediato do servidor.

Art. 43 — A avaliacdo de desempenho deverd procurar dar eficiéncia ao servigco
publico e, nesse processo, serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:

| — capacidade técnica;

Il — eficiéncia,;

Il — eficacia;

IV — pontualidade;

V — assiduidade;

VI — capacidade de iniciativa;

VII — produtividade;

VIII — responsabilidade.

§ Unico — Outros critérios para a Avaliagio de Desempenho poderdo ser
estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 44 — Para que a avaliacdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados
0S seguintes fatores:

| — periodicidade;

Il — conhecimento prévio dos fatores de avaliacédo pelos servidores;
[l — fundamentacao escrita da avaliacao;

IV — conhecimento do resultado da avaliacdo, pelo servidor.

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 45 — A qualificacéo profissional, pressuposto da carreira, devera ser planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

| — Treinamento introdutorio, adaptacao e a preparacao do servidor para o exercicio
de suas atribuicoes;

Il — nos cursos de capacitacédo e de desenvolvimento, a habilitacdo do servidor para
o desempenho eficaz das atribuigbes proprias das diversas areas e especialidades;
Paragrafo Unico — Os cursos de que trata o inciso Il sera organizado com
fundamento nas necessidades do Sistema Municipal de Saude
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Art. 46 — Os titulares de cada oOrgdo deverdo oferecer 0 apoio necessario aos
programas de treinamentos, cursos de capacitacéo e de desenvolvimento, mediante:
|. Diagnostico das necessidades do 6rgao;
II. Sugestdo de curriculos, conteudos, horarios e periodos ou metodologias dos
CUrsos;
lll. Levantamento das necessidades e areas de interesse dos Servidores;
IV. Acompanhamento das etapas do treinamento;
V. Licenciamento periddico, remunerado, para aperfeicoamento profissional do
servidor, cujo tempo de exercicio na carreira justifigue o investimento do
Sistema de Saude.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 47 — Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da
Area da Saude da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul serdo enquadrados nos
cargos previstos no Anexo Il levando-se em consideragcao os seguintes fatores:

| — atribuicbes desempenhadas no cargo ocupado pelo servidor efetivo, para o qual
foi aprovado em concurso publico;

Il — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

[Il — nivel de escolaridade;

Art. 48 — O enquadramento dos servidores serd realizado através de Comissao de
Servidores designada através de Portaria devendo a mesma ser presidida
obrigatoriamente pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 49 — Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento e
vantagens permanentes.

Art. 50 — Para o enquadramento na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera ser
apurado o tempo de exercicio do servidor efetivo na Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul-PR, desde sua ultima nomeacdo e desde que ininterruptos, e 0
total apurado sera dividido por trés, cujo resultado serd o numero de referéncia a
gue o servidor tera direito.

§ 1.°- Os Servidores regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (C.L.T.)
integrantes do Quadro distinto de Emprego Publico dos Servidores da Secretaria
Municipal de Saude de Laranjeiras do Sul-PR, terdo seus vencimentos equiparados
ao valor equivalente a referéncia 02 (dois) da sua respectiva Funcéo e Nivel, exceto
os abrangidos pela Lei Federal de n.° 12.994 de 17/06/2014 que instituiu o piso
salarial nacional e as diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios
de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.

§ 2.° A contagem de tempo para efeitos de re-enquadramento dos Servidores da
Area da Saude do Municipio de Laranjeiras do Sul na presente Lei, dar-se-a até o
altimo dia util ao protocolado junto ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 51 — O servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo
do ato, para recorrer da decisdo que promoveu seu enquadramento.

Paragrafo Unico — A transposicdo dos aposentados e pensionistas devera ser
realizada considerando-se 0 cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da
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concessao de sua aposentadoria, respeitadas todas as regras de enquadramento
dos servidores em atividade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 — Os vencimentos estabelecidos no Anexo V serao devidos aos servidores do
Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Saude da Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul-PR a partir de sua publicacé&o.

Art. 53 — A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - A concessao de qualguer vantagem ou aumento de remuneracao, a criagéo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissao ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, sé poderao ser feitas:

| — se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa com pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes;

I — A despesa com pessoal do Municipio ndo poderd exceder os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 54 — A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il — os requisitos para investidura;

Il — as peculiaridades do cargo.

8§ 1° - A remuneracdo dos servidores publicos somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre
na mesma data e sem distincdo de indices.

§ 2° - A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcdes da administracdo direta,
autarquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do Municipio e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoéria, percebidas cumulativamente ou
nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao
exceder o subsidio mensal, em espécie, do(?) Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 55 — Integram a presente Lei os Anexos |, II, lll, IV e V.

Art. 56 - Sera instituida a Comissao de Gestao do Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Area da Saude Publica Municipal, com a finalidade de:

| — acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;
Il — participar da elaborac&o de suas normas reguladoras;

Art. 57 - A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira sera presidida
obrigatoriamente pelo Dirigente da Saude Publica Municipal e integrada por:

| — um representante da Secretaria Municipal de Financas e Orgamento;
Il — um representante da Procuradoria Juridica;
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[l — um representante do Departamento de Recursos Humanos;
IV — um representante do Conselho Municipal de Saude;
V — um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

Art. 58 - A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Servidores da Area da
Saude Publica Municipal reunir-se-a, extraordinariamente, por convocacdo do(?)
Prefeito(?) Municipal ou pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 59 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo ficando revogada em
sua integra a Lei Municipal de numero 008/2012 de 22/03/2012.

Gabinete da Prefeita Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, em 31 de
Marco de 2016.

SIRLENE PEREIRA FERREIRA SVARTZ
Prefeita Munictpal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

DENOMINACAO DO CARGO

NUMERO DE VAGAS

Odontélogo

10
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS POR CARGO

DENOMINAQAO N.° DE NIVEL N.° DE REGIME VAGAS

DO CARGO VAGAS INICIAL VAGAS DISPONIVEIS
APROVADAS OCUPADAS

Agente 110 G-01 077 Estat./CLT 33

Comunitario de

Saude

Agente de 30 H-01 13 Estat./CLT 17

Combate a

Endemias

Assistente 05 [-01 03 Estat. 02

Social

Auxiliar de 02 A-01 01 Estat. 01

Saude

Auxiliar de 15 B-01 04 Estat. 11

Consultério

Odontolégico

Auxiliar de 25 C-01 15 Estat. 10

Enfermagem

Auxiliar de 06 A-01 03 Estat. 03

Farmacia

Bioquimico 03 [-01 02 Estat. 01

Dentista ESF 15 J-01 06 CLT 09

Enfermeiro 12 [-01 09 Estat. 03

Enfermeiro ESF 10 J-01 06 CLT 04

Enfermeiro 01 FO1 00 Estat. 01

Auditor

Farmacéutico 05 [-01 05 Estat. 00

Fisioterapeuta 02 [-01 02 Estat. 00

Fonoaudi6logo 03 1-01 01 Estat. 02

Medico 03 N-01 00 Estat. 03

Medico Pediatra 03 N-01 00 Estat. 03

Medico 03 N-01 00 Estat. 03

Ginecologista

Obstetra

Medico Auditor 01 N-01 00 Estat. 01

Médico (ESF) 15 0-01 00 Estat. 15

Médico 03 E-01 03 Estat. 00

Veterinario 20

Hs

Motorista de 10 L-01 07 Estat. 03

Ambulancia

Nutricionista 03 -01 03 Estat. 00

Professor de 02 M-01 02 Estat. 00

Educacéo Fisica

Psicologo 05 [-01 03 Estat. 02

Técnico em 16 D-01 07 Estat. 09

Enfermagem

Técnico em 02 F-01 00 Estat. 02

Radiologia
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ANEXO Il

QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINAQAO DO CARGO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
Agente Comunitario de Saude 40 hs
Agente de Combate a Endemias 40 hs
Assistente Social 30 hs
Auxiliar de Saude 40 hs
Auxiliar de Consultério Odontologico 40 hs
Auxiliar de Enfermagem 40 hs
Auxiliar de Farmécia 40 hs
Bioquimico 40 hs
Dentista ESF 40 hs
Enfermeiro 40 hs
Enfermeiro do ESF 40 hs
Enfermeiro Auditor 20 hs
Farmacéutico 40 hs
Fisioterapeuta 30 hs
Fonoaudiologo 40 hs
Médico Auditor 20 hs
Medico 40 hs
Médico ESF 40 hs
Medico Pediatra 20 hs
Medico Ginecologista Obstetra 20 hs
Médico Veterinario 20 hs
Motorista de Ambulancia 44 hs
Nutricionista 40 hs
Professor de Educacao Fisica 20 hs
Psicologo 40 hs
Técnico em Enfermagem 40 hs
Técnico em Radiologia 20 hs
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Exercem trabalho inerente as atividades através de visitas domiciliares as familias.
Realizar mapeamento de sua éarea; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a
situacdes de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizacao
adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento, quando necessario; realizar acées e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias de Atencéo Basica; realizar, por meio de
visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdo de risco; desenvolver acfes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase
na promocdo da salude e na prevencdo de doencas; promover a educacdo e a
mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipes.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Exercer trabalho inerente as atividades de Agente de Combate a Endemias, através
de visitas domiciliares as familias; mapeamento de sua area; identificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco; identificar &reas de risco; orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servicos de saulde; realizar acdes e atividades, no
nivel de suas competéncias, nas &reas prioritarias no combate aos vetores de
transmissao de doencas; realizar, por meio de visitas sanitarias, acompanhamento
nas areas urbanas e rurais sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado,
e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo do objeto do seu
trabalho, particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver acbes de
educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na prevencao
de doencas; promover a educacao e a mobilizacdo comunitéaria, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipes.

ASSISTENTE SOCIAL:

Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social dos usuarios
do servico de saude, elaborando o respectivo diagnéstico social, proceder ao
acompanhamento e apoio dos individuos e das respectivas familias, no quadro dos
grupos sociais em que se integram, mediante a prévia elaboracdo de planos de
intervencdo social; proceder a investigagdo, estudo e concepg¢do de processos,
meétodos e técnicas de intervencado social; participar na definicdo, promocao e
concretizacdo das politicas de intervengdo social a cargo dos respectivos servigos
ou estabelecimentos; definir, elaborar, executar e avaliar programas e projetos de
intervencdo comunitaria na area de influéncia dos respectivos servicos e
estabelecimentos; analisar, selecionar, elaborar e registrar informacdo no ambito da
sua intervencdo profissional e da investigacdo; assegurar a continuidade dos
cuidados sociais a prestar, em articulacdio com o0s parceiros da comunidade;
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envolver e orientar individuos, familias e grupos no autoconhecimento e procura dos
recursos adequados as suas necessidades; articular-se com o0s restantes
profissionais do servico ou estabelecimento para melhor garantir a qualidade,
humanizagéo e eficiéncia na prestacdo de cuidados; relatar, informar e acompanhar,
sempre que necessario e de forma sistematica, situacdes sociais problematicas, em
especial as relacionadas com criancgas, jovens, idosos, doentes e vitimas de crimes
ou de excluséo social.

AUXILIAR DE SAUDE:

Efetuar controles e registrar observacdes feitas ou alteracées percebidas para
possibilitar a tomada de providéncias imediatas, pela equipe de saude; executar
acOes sob orientacdo médica e/ou enfermagem, segundo rotinas pré-estabelecidas,
gue possam propiciar a realizacdo de exames e outros procedimentos necessarios
ao restabelecimento da saude; auxiliar na manutencao, limpeza dos materiais e
equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades; prestar cuidados
de conforto e bem estar do paciente; executar o tratamento e descarte de residuos
de materiais provenientes de seu local de trabalho; organizar arquivos e orientar o
envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuacao; colaborar
com os técnicos do grupo superior na elaboracao de relatorios dos seus setores de
atuacao; participar sob orientacdo de cursos para formagédo dos recursos humanos
visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em ordem arquivo
e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e
o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatoria; manipular materiais
restauradores; colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitarias; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacao
de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;, desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda,
conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuérios dos servigos, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do enfermeiro;
preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de
realizagdo dos mesmos; colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientacdo; Orientar e auxiliar clientes, prestando
informacdes relativas a higiene, alimentacgéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais
dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; cumprir prescricoes de
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assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentacdo e o transporte de
clientes de maneira segura; preparar e administrar medicac¢des por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao
médica; realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras
ocorréncias a ele relacionadas; efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necesséario a
prestacdo da assisténcia a saude do cliente; executar atividades de limpeza,
desinfeccao, esterilizagcdo do material e equipamento, bem como sua conservagao,
preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais
problemas; propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que
estdo avariados ou desgastados; realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle
estatistico; cumprir as medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Dispensacdo de medicacdo; orientacdo acerca da tomada, dose, diluicdo e
armazenamento de medicacdo; conferéncia das prescricbes médicas;
esclarecimento de duvidas sobre o uso de uma determinada medicacao; orientacao
para preenchimento correto de receitas de medicamentos controlados; organizagéo
dos medicamentos dentro da farmacia; conferéncia do estoque observando lote e
data de validade; recebimento de novos medicamentos e etiquetacdo dos mesmos;
prestacdo de apoio a equipe de enfermagem e farmacéutico; conferimento e registro
de notas fiscais.

BIOQUIMICO:

Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes,
liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas; participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

DENTISTA ESF (ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA):

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da
populacdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral,
no ambito da atencdo basica para a populacdo adscrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos
e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
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individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local, coordenar
acOes coletivas voltadas para promocédo e prevencdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em
saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar de consultorio
odontolégico.

ENFERMEIRO:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as Disposicoes legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a USF; executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; realizar acbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva; organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; supervisionar e coordenar a¢des para capacitacao
dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de sua fungdes.

ENFERMEIRO AUDITOR:

Auditar Servicos da SMS e prestadores de servigo conveniados e contratados, para
verificar sua adequacao e compatibilidade aos requisitos preconizados pelas Leis e
normas vigentes, inerentes a organizacdo e ao funcionamento do SUS, em
consonancia com o Sistema Nacional de Auditoria, visando qualidade, eficiéncia e
economicidade na utilizacdo dos recursos destinados as acfes e aos servigos de
saude; Participar da elaboracdo do Plano Anual das Atividades de Auditoria;
Executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

FARMACEUTICO:

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as acfes relacionadas a
atencao farmacéutica; articular a integragcdo com 0s servicos, profissionais de saude,
areas interfaces, coordenacdo dos programas, entre outras; elaborar normas e
procedimentos técnicos e administrativos; elaborar instrumentos de controle e
avaliacdo; selecionar e estimar necessidades de medicamentos; gerenciar o
processo de aquisicdo de medicamentos; garantir condicbes adequadas para o
armazenamento de medicamentos; gestdo de estoques; distribuir e dispensar
medicamentos; manter cadastro atualizado dos usuéarios, unidades e profissionais de
saude; organizar e estruturar os servicos de AF nos trés niveis de atencdo a saude
no ambito local e regional; desenvolver sistema de informacdo e comunicacgéao;
desenvolver e capacitar recursos humanos; participar de comissdes técnicas;
promover 0 uso racional de medicamentos; promover acdes educativas para
prescritores, usuarios de medicamentos, gestores e profissionais da saude;
desenvolver estudos e pesquisa em servigo; elaborar material técnico, informativo e
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educativo; prestar cooperacado técnica; assegurar qualidade de produtos, processos
e resultados.

FISIOTERAPEUTA:

Educacéo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencao primaria em
saude; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacgédo, ao controle e a execugao de projetos e programas de acdes basicas
de saude; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercédo de
protocolos da sua area de atuacdo, nas acdes basicas de saude; participar do
planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
saude; participar de 6rgdos colegiados de controle social; atendimento a pacientes
para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; ministram testes e tratamentos ortopticos no paciente; desenvolvem
programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; exercem
atividades técnico-cientificas; executam atividades administrativas.

FONOAUDIOLOGO:

Prestar assisténcia de fonoaudiologia; atender individuos para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudiol6gico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; preencher e assinar laudos de
exames e verificacdo; prescrever exames laboratoriais; elaborar relatérios; anotar
em ficha apropriada os resultados obtidos; supervisionar atividades de planejamento
ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencao,
promocdo da saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de
ensino e pesquisa.

MEDICO AUDITOR:

Auditar os servicos hospitalares e ambulatoriais publicos, contratados ou
conveniados de acordo com a legislagéo aplicavel pelo Sistema Unico de Saude,
Analisar prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimento
ambulatoriais e demais documentos de pacientes para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Salde; Avaliar a
adequacao, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de saude
disponibilizados a populacdo no ambito técnico e cientifico; Utilizar os sistemas de
informacdo do SUS implantados, para subsidiar as analises e revisfes realizadas
sobre o0s servigos realizados no Municipio; Analisar relatorios gerenciais dos
Sistemas de informacdes do SUS; Realizar auditorias programadas para verificacdo
“‘in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS, verificando
estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios
para realizacdo de procedimentos nas unidades de saude sob gestdo do Municipio;
Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios junto aos
prestadores de servicos do SUS, sob gestdo do Municipio; Analisar os mecanismos
de hierarquizagéo, referéncia e contra-referéncia da rede de servicos de saude;
Autorizar internacdes hospitalares e procedimentos de alto custo/complexidade.
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MEDICO:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam acdes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da &rea médica.

MEDICO-ESF (ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA):

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitérios; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios e outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educagéo Permanente de todos os membros da equipe; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB.

MEDICO PEDIATRA:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam acdes para promoc¢ao da saude; coordenam programas e servicos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area meédica.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA:
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam ac¢des para promocao da saude; coordenam programas Servicos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO VETERINARIO:

Controle e fiscalizacao de servigos, produtos e substancia de interesse a saude;
Atuar em ac¢les de vigilancia em saude; fiscalizacdo e inspecéo de alimentos, agua
e bebidas para consumo humano; colaboragcdo na protecdo do meio ambiente;
promocao e protecdo a saude dos trabalhadores; coleta, analise e interpretacédo de
dados; acOes de deteccao e prevencao dos fatores determinantes a saude individual
ou coletiva; recomendar e adotar medidas de prevencéo e controle das doencas ou
agravos; diagnostico, controle e vigilancia em zoonoses; elaboragdo e
desenvolvimento de acdes, através de projetos e programas, para prevencao e
controle de doencas causadas por animais.

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas; realizam verificacdes e
manuten¢des basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outro; no
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desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas; trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao.

NUTRICIONISTA:

Prestar assisténcia e educac¢do nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); desenvolver, coordenar e/ou participar de acfes, programas, pesquisas e
eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentacdo e nutricdo, visando a
prevencdo de doencas, promog¢ado, manutencao e recuperacdo da saude; executar
atividades de alimentacdo e nutricdo de acordo com as politicas e programas da
atencdo bdésica; realizar o diagndstico da situacdo alimentar e nutricional da
populacdo; auxiliar o desenvolvimento e implementacdo de acdes de saude e
alimentacdo e nutricdo; atuar na formacdo e na educacao continuada das equipes
de saude e participar de a¢les vinculadas aos programas de controle e prevencao
dos disturbios nutricionais; Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes
periodicas que permitam a apropriacdo coletiva pela equipe de saude, realizando
acOes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; desenvolver, coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes
que se integrem a outras politicas sociais como educacdao, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Desenvolver acdes compativeis com as metas da estratégia saude da familia;
podera atuar avaliando o estado funcional e morfoldgico dos sujeitos
acompanhados, estratificando e diagnosticando fatores de risco a saude;
prescrevendo, orientando e acompanhando atividades fisicas, tanto para as pessoas
ditas "saudaveis", objetivando a prevencdo e a promocdo da saude, como para
grupos portadores de doencas e agravos, utilizando-a como tratamento né&o
farmacoldgico, e intervindo nos fatores de risco; socializando junto a comunidade a
importancia da atividade fisica com base em conhecimentos cientificos e
desmistificando as concepcdes equivocadas acerca de sua pratica.

PSICOLOGO:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0S processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando confltos e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Executar servicos de técnicos de enfermagem sob supervisdo e orientagcdo de
enfermeiro; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacéo cirurgica, posicionando de forma adequada
0 paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de
trabalho, dar continuidade a plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios
técnicos; comunicar com pacientes e familiares e com a equipe de saude. Executar
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outras tarefas correlatas; participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitérios (escolas, associacdes etc); realizar acbes de educacdo em saude a
grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da unidade de saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Realizam exames de diagnostico ou tratamento; processam imagens; planejam
atendimento; organizam area de trabalho, equipamentos e acessorios; preparam
paciente para exame de diagndstico ou tratamento e trabalham com biosseguranca.
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIAS

NIVEL RO1 R0O2 RO3 R0O4 R0O5 R0O6 RO7 R0O8 R0O9 R10 R11 R12

Tempo | Até 3 anos 4a6 7a9 10a12 13a15 16a18 19a21 22a24 25a27 28a30 3la 34 35a37
p/

Eng.

A* 1.000,00 | 1.030,00 1.060,00 | 1.090,00 | 1.120,00 | 1.150,00 1.180,00 1.210,00 | 1.240,00 | 1.270,00 | 1.300,00 | 1.330,00
B* 1.050,00 | 1.081,50 1.113,00 | 1.14450| 1.176,00 | 1.207,50 1.239,00 1.270,50 | 1.302,00 | 1.333,50 | 1.365,00 | 1.396,50
c* 1.550,00 | 1.596,50 1.643,00 | 1.689,50 | 1.736,00 | 1.782,50 1.829,00 1.875,50 | 1.922,00 | 1.968,50 | 2.015,00 | 2.061,50
D* 1.700,00 | 1.751,00 1.802,00 | 1.853,00 | 1.904,00 | 1.955,00 2.006,00 2.057,00 | 2.108,00 | 2.159,00 | 2.210,00 | 2.261,00
E* 1.650,00 | 1.699,50 1.749,00 | 1.798,50 | 1.848,00 | 1.897,50 1.947,00 1.996,50 | 2.046,00 | 2.095,50 | 2.145,00 | 2.194,50
F* 1.940,00 | 1.998,20 2.056,40 | 2.114,60 | 2.172,80 | 2.231,00 2.289,20 2.347,40 | 2.405,60 | 2.463,80 | 2.522,00 | 2.580,20
G* 1.194,43 | 1.230,27 1.266,10 | 1.301,93 | 1.337,77 | 1.373,61 1.409,42 144527 | 1.481,11 | 1.516,93 | 1.552,76 | 1.588,59
H* 1.194,43 | 1.230,27 1.266,10 | 1.301,93 | 1.337,77 | 1.373,61 1.409,42 144527 | 1.481,11 | 1.516,93 | 1.552,76 | 1.588,59
[* 3.250,00 | 3.347,50 3.445,00 | 3.542,50 | 3.640,00 | 3.737,50 3.835,00 3.932,50 | 4.030,00 | 4.127,50 | 4.225,00 | 4.322,50
J* 3.250,00 | 3.347,50 3.445,00 | 3.542,50 | 3.640,00 | 3.737,50 3.835,00 3.932,50 | 4.030,00 | 4.127,50 | 4.225,00 | 4.322,50
L* 1.483,50 | 1.528,00 157250 | 1.617,00 | 1.661,50 | 1.706,00 1.750,50 1.795,00 | 1.839,50 | 1.884,00 | 1.928,50 | 1.973,00
M* 1.350,66 | 1.391,18 1.431,70 | 1.472,22 | 1.512,74 | 1.553,26 1.593,78 163430 | 1.674,82 | 1.815,34 | 1.755,86 | 1.796,38
N* 4.870,00 | 5.016,10 5.162,20 | 5.308,30 | 5.454,40 | 5.600,50 5.746,60 5.892,70 | 6.038,80 | 6.184,90 | 6.331,00 | 6.477,10
o* 10.960,00 | 11.288,80 | 11.617,60 | 11.946,40 | 12.275,20 | 12.604,00 | 12.932,80 | 13.261,60 | 13.590,40 | 13.919,20 | 14.248,00 | 14.576,80

Variagdo 3%

Legenda das Letras:

A- Aucxiliar de Saude — Auxiliar de Farmacia.
B- Auxiliar de Consultério Odontoldgico.

C- Auxiliar de Enfermagem.

D- Técnico em Enfermagem.
E- Médico Veterinario 20 horas.
F- Técnico em Radiologia— Enfermeiro Auditor.
G- Agente Comunitario de Saude.

H- Agente de Combate a Endemias.

I- Bioguimico — Enfermeiro — Fisioterapeuta — Fonoaudiélogo — Nutricionista — Psic6logo — Assistente Social — Farmacéutico.

J- Dentista ESF (40 hs) — Enfermeiro ESF (40 hs).

L- Motorista de Ambulancia.
M- Professor de Educagéo Fisica 20 horas.

N- Médico 20 horas — Médico Auditor — Médico Ginecologista Obstetra — Médico Pediatra.

O- Médico ESF (Estratégia Saude da Familia) - 40 horas.
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