MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

Praga Rui Barbosa, 01 — Centro — Cx. Postal 121 — 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-1231

GABINETE DA PREFEITA

LEI N°. 017/2015
27/04/2015

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a alterar a
Nomenclatura, Letra Inicial da Carreira, o nimero de vagas e a
criar novos Niveis e Cargos de Provimento Efetivo constante
do ANEXO I, da Lei Municipal n.° 014/2012, de 03/04/2012 e
dos ANEXOS llI, IV, V e VI, da Lei Municipal n.° 008/2012, de
22/03/2012 e estabelece outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, no uso de suas atribui¢cdes torna publico que
a Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar a Nomenclatura, Letra Inicial da
Carreira, o Nimero de Vagas e a criar Novos Niveis e Cargos de Provimento Efetivo
constante do ANEXO I, da Lei Municipal n® 014/2012, de 03/04/2012 e os ANEXOS I, IV, V
e VI, da Lei Municipal n° 008/2012, de 22/03/2012, ambas dispdem sobre o Sistema de
Classificacdo de Cargos dos Servidores Puablicos Municipais, que passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

a) Alteracdo de numero de vagas de Cargos de Provimento Efetivo.

ANEXO II, da Lei Municipal n.° 014/2012:

DENOMINACAO DO CARGO N° DE VAGAS | N° DE VAGAS NIVEL CARGA
INICIAL HORARIA
DE: PARA:
Assessor Juridico 02 03 U-01 40 HS
Topoégrafo 01 02 N-01 40 HS
Professor de Educacéao Fisica 10 14 J-01 20 HS

b) Altera a nomenclatura dos Cargos de Provimento Efetivo.

ANEXO II, da Lei Municipal n.° 014/2012:

DENOMINACAO DO CARGO

DE: | Assessor Juridico PARA: | Procurador Juridico
DE | Motorista |l e Il PARA | Motorista
DE | Operador de Maquinas I, Il e llI PARA | Operador de Maquinas
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DE | Fiscal de Tributos 1 e Il PARA | Fiscal de Tributos

¢) Criacdo de novos Cargos de Provimento Efetivo.

ANEXO Il, da Lei Municipal n.° 014/2012:

DENOMINACAO DO NUMERO | NIVEL INICIAL CARGA GRUPO
CARGO DE VAGAS |DA CARREIRA| HORARIA |OCUPACIONA
L

Administrador de Rede 01 0-01 40 HS Administracéo
Analista de Sistema 02 T-01 40 HS Administracéo
Fiscal de Obras 02 R-01 40 HS Operacional
Gestor de Convénios 01 U-01 40 HS Administracao
Gestor de Projetos 01 T-01 40 HS Administracdo
Seguranc¢a Municipal 10 H-01 44 HS Administracao
Instrutor de Musica 01 Q-01 20 HS Administracéo
Merendeira 25 A-01 40 HS Administracdo
Técnico em Licitacbes 01 U-01 40 HS Administracéo

d) Alteracdo de nimero de vagas de Cargos de Provimento Efetivo.

ANEXOS lll e IV, da Lei Municipal n.° 008/2012:

DENOMINACAO N° DE VAGAS | N° DE VAGAS | NIVEL CARGA
INICIAL | HORARIA
DO CARGO DE: PARA:
Agente Comunitario de Saude 80 110 AA 40 HS
Agente de Combate a Endemias 14 30 AA 40 HS
Auxiliar de Consultério 08 15 B 40 HS

Odontoldgico

Dentista PSF 08 15 J 40 HS
Técnico em Enfermagem 10 16 D 40 HS
Médico 18 03 H 20 HS
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e) Criacao de novos niveis de Cargo de Provimento Efetivo.

ANEXO VI, da Lei Municipal n.° 008/2012 e ANEXO V da Lei Municipal n.° 014/2012:

REFERENCIAS
NIVEL R-01 R-02 R-03 R-04 R-05 R-06 R-07 R-08 R-09 R-10
Temp Até 3 3a6 6a9 9al2 12 al15 15a18 18az21 21 az24 24 a27 Acima de
op/ anos 27
Eng.
N 4.000,0 | 4.120,0 | 4.240,0 | 4.360,0 | 4.480,00 | 4.600,00 | 4.720,00 | 4.840,00 | 4.960,00 | 5.080,00
0 0 0 0
(6] 9.000,0 | 9.270,0 | 9.540,0 | 9.810,0 | 10.080,0 | 10.350,0 | 10.620,0 | 10.890,0 | 11.160,0 | 11.430,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Legenda das Letras:

N- Médico.

O- Médico ESF.

f) Alteracdo de nivel inicial de Cargos de Provimento Efetivo.

ANEXO lll, da Lei Municipal n.° 008/2012 e ANEXO Il da Lei Municipal n.° 014/2012:

DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA
Médico 20 HS
DO NIVEL INICIAL: H PARA O NIVEL INICIAL: N
Médico Auditor 20 HS
DO NIVEL INICIAL: J PARA O NIVEL INICIAL: N
Motorista 44 horas
DOS NIVEIS G/H PARA O NIVEL INICIAL: J
INICIAIS:
Operador de Maquinas 44 horas
DOS NIVEIS G/H/ PARA O NIVEL INICIAL: M
INICIAIS:
Fiscal de Tributos 40 horas




MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

Praga Rui Barbosa, 01 — Centro — Cx. Postal 121 — 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-1231

GABINETE DA PREFEITA

DOS NIVEIS L/M PARA O NIVEL INICIAL: R
INICIAIS:

g) Criagéo de novo Cargo de Provimento Efetivo.

ANEXOS lll e IV, da Lei Municipal n.° 008/2012:

DENOMINACAO NUMERO NIVEL CARGA
DO CARGO DE VAGAS INICIAL HORARIA
Médico ESF 15 o) 40 HS

Art. 2° - Altera a atribuicdo de Cargo de Provimento Efetivo.
ANEXO V, da Lei Municipal n.° 008/2012:
MEDICO AUDITOR:

DE: Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas fungbes em setores cujas
atividades referem-se a salde e servicos sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento. De
modo geral atuam por conta propria, na condicdo de autbnomos; trabalham sem supervisao;
organizam-se individualmente e em equipe de trabalho; desenvolvem as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho irregulares. Podem trabalhar em posicdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade
proprio da funcdo, podem estar sujeitos a estresse constante. Em algumas ocupacfes o0s
profissionais podem estar sujeitos a acdo de materiais téxicos, radioativos e biolégicos.

PARA Sao atribuicbes do cargo: Auditar os servigcos hospitalares e ambulatoriais publicos,
contratados ou conveniados de acordo com a legislacdo aplicavel pelo Sistema Unico de
Salde; Analisar prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de
atendimentos ambulatoriais e demais documentos de pacientes para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Salde; Avaliar a adequacéo, a
resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de salde disponibilizados a
populacdo no ambito técnico e cientifico; Utilizar os sistemas de informacdo do SUS
implantados, para subsidiar as analises e revisfes realizadas sobre os servicos realizados
no Municipio; Analisar relatérios gerenciais dos Sistemas de informacdes do SUS; Realizar
auditorias programadas para verificacao “in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos
usuarios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e
materiais necessarios para realizacédo de procedimentos nas unidades de saude sob gestao
do Municipio; Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios junto aos
prestadores de servicos do SUS, sob gestdo do Municipio; Analisar os mecanismos de
hierarquizacdo, referéncia e contra-referéncia da rede de servicos de saude; Autorizar
internac®es hospitalares e procedimentos de alto custo/complexidade.
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Art. 3° - Das atribui¢ces dos novos Cargos de Provimento Efetivo:

a) ADMINISTRADOR DE REDE:

Séo atribuicbes do cargo: Projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados
em rede; Planejar, revisar e adotar medidas eficientes para melhorar o desempenho da rede
e uso dos sistemas e equipamentos ja existentes; Estudar, planejar e propor a atualizacao e
adaptacéo de equipamentos, linguagens e programas; Planejar, indicar e implantar os meios
multiplos de seguranca de equipamentos, programas e dados registrados; Preparar e
executar treinamentos especificos e sistematicos de funcionarios para obter o melhor uso de
equipamentos e programas em rede; Analisar e avaliar o desempenho da rede interna;
Definir e administrar a politica de seguranca da rede; Fazer backup de documentos que
componham a rede; Cadastrar novos usuarios; Fazer dimensionamento e otimizacdo da
rede; Elaborar e manter paginas Internet/Intranet; Criar, instalar e configurar contas de
correio eletrénico; Auxiliar e treinar os usuarios na operacao de correio eletrbnico; Dar
suporte na utilizagéo de aplicativos baseados em interface web; Elaborar e preparar material
didatico para os treinamentos a serem ministrados aos usuarios; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

b) ANALISTA DE SISTEMA:

Sado atribuicbes do cargo: Analisar, desenvolver, administrar e coordenar sistemas e
ambientes de tecnologia da informagdo, definindo os requisitos e funcionalidades,
especificando a arquitetura e definindo as ferramentas de desenvolvimento; Administrar
ambientes informatizados; Estabelecer padrfes; Coordenar projetos de TI; Oferecer
solucbes para ambientes informatizados; Pesquisar novas tecnologias aplicada a sistemas;
Gerenciamento dos diversos bancos de dados do municipio, elaborar sistemas de
seguranca, backups, e de transmissdo de dados; Acompanhamento de desempenho de
programas de computador elaborado por terceiros, e utilizados pelo municipio; Auxiliar na
correta utilizacdo de programas de computador de outros 6rgédos governamentais; Executar
outras atividades na darea de tecnologia da informacdo de interesse da Administracdo
Municipal.

c) FISCAL DE OBRAS:

Séo atribuicdes do cargo: Fiscalizar obras de construcdo civil e atividades afins; Efetuar
vistoria em obras de todos o0s portes e tipos; Verificar a execucdo dos servicos com bases
em plantas e especificacbes técnicas, sugerindo medidas para solucionar possiveis
problemas; Prestar esclarecimentos aos contribuintes quanto a legislacdo vigente,
fornecendo a comunidade as orientagbes quanto aos procedimentos necessarios para
registro e regularizagdo de obras; Solicitar que apresentem a documentacdo que os habilite
para a execucdo da obra; Intimar, notificar e autuar os infratores das normas municipais;
Elaborar relatérios de vistorias realizadas; Aplicar todas as medidas cabiveis nos casos de
descumprimento das normas de competéncia municipal; Comunicar a existéncia de material
de construcdo em vias publicas, para as providéncias cabiveis; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelos superiores.
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d) GESTOR DE CONVENIOS:

Séo atribuicbes do cargo: viabilizar a captagdo de recursos junto aos Governos da Unido e
do Estado e a iniciativa privada, visando a celebracdo de convénios e contratos de repasse;
Instruir, acompanhar e prestar contas dos contratos e convénios firmados pelo municipio as
entidades competentes; Prestar informacdes sobre o tramite dos contratos e convénios;
Elaborar relatérios instrutivos; Executar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos
referentes aos contratos e convénios; Operar equipamentos de informatica em geral;
Organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos dos contratos e convénios;
Promover a articulacdo da Secretaria Municipal de Governo e Gestdo com as demais
Secretarias e 6rgaos municipais com vistas a celebracdo de convénios e contratos de
repasse; Executar outras tarefas correlatas.

e) GESTOR DE PROJETOS:

Sédo atribuicbes do cargo: Acompanhar e controlar as atividades de Gerenciamento de
Projetos e Metas do Poder Executivo Municipal; Garantir o cumprimento das rotinas e
procedimentos das diretrizes, metodologias e ferramentas de gerenciamento de projetos da
Prefeitura; Atuar junto aos 6rgaos e entidades da Administracéo Direta e Indireta envolvidas
na execucdo dos projetos; Acompanhar o planejamento e a implantagdo dos projetos,
sinalizando correcdes de estratégia, quando necessario; Executar as decisées emanadas
dos o6rgaos técnicos; Acompanhar o desenvolvimento do projeto colhendo métricas,
suprindo necessidades e recrutando recursos adequados quando necessario; Acompanhar
o andamento das Metas; Articular com os varios 6rgaos e entidades envolvidos em cada
projeto; Apresentar periodicamente ou sempre que for solicitado, relatérios do estagio em
gue se encontram os projetos e as metas; Auxiliar o titular da pasta a estabelecer as metas;
Executar outras tarefas correlatas.

f) GUARDA MUNICIPAL:

Sao atribuicbes do cargo: Executar os servicos de guarda dos prédios e espacos publicos;
Executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; Executar ronda
diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e espacos publicos e areas adjacentes;
controlar a movimentacao de pessoas e veiculos; controlar a entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades; proteger os bens, servicos e instalagdes publicas; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

g) INSTRUTOR DE MUSICA:

Sao _atribuicdes do cargo: Orientacbes praticas e tedricas; Ensaiar e reger a Banda em
apresentac6es dentro e fora do municipio; Organizar tecnicamente a selecdo de novos
integrantes da Banda; Reger concertos em apresentacdes de eventos de cunho cultural;
Atender as programacdes culturais das Secretarias Municipais, Esportes e Eventos;
Pesquisar e preparar repertério para apresentacdo em eventos; Conduzir os ensaios e
apresentac6es; Determinar o direcionamento artistico e pedagégico da Banda; Ensinar
teoria, leitura musical e desenvolver trabalho com instrumentos metais e percussédo, tais
como: trompete, trombone, baixo, bombarddo, bombardino, sax alto, sax baixo, clarinete,
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flauta transversal, bateria, violino, flauta doce; Zelar pelos instrumentos musicais e trajes da

Banda; Executar outras tarefas correlatas.
h) MERENDEIRA:

Séo atribuicdes do cargo: Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela
boa qualidade; Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios
utilizados na merenda; Conservar a cozinha em adequadas condicBes de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; Servir a merenda aos escolares; Manter os
géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento,
Fiscalizar a validade dos géneros alimenticios; Executar outras tarefas correlatas.

i) TECNICO EM LICITACOES:

Sé&o atribuicbes do cargo: Ter sob sua responsabilidade cadastro de fornecedores do
municipio. Emitir certificados de regularidade. Organizar e impulsionar processos licitatorios.
Elaborar editais, minutas, anexos e contratos. Auxiliar na emissao de justificativas nos casos
de dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Realizar pesquisa prévia de precos de produtos e
servicos. Fiscalizar o recebimento de materiais conforme prazos e condi¢fes estabelecidas
em Edital e contrato administrativo.

j) MEDICO - ESTRATEGIA DA SAUDE FAMILIA (ESF):

Sdo atribuicbes do cargo: Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente de todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposicfes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, 27 de Abril de 2015.

DO R AN

SIRLENE PEREIRA FERREIRA SVARTZ
Prefeita Municipal



