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LEIN°. 014/2012
03/04/2012

- SUMULA; Dispde sobre o Sistema de Classificagio de
Cargos, € o Plano de Carreira dos Servidotes Pdblicos
Civis do Poder Bxecutivo Municipal de Laranjeiras do
Sul e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Ari. 1° - Esta lei estabelece o Sistemna de Classificaciio de Cargos do Poder
Executivo Municipal, fixa o seu numero € vencimentos, disciplina as normas de ascensio
funcional e as relagdes de trabalhio do servidor com o Poder Publico Municipal e da outras
providencias.

: Paragrafo Unico - O Sistema de Classificagio ¢ o Plano de Carreira do Servidor
instituido por esta Lei tem por objetives a estruturagio do Quadro de Pessoal, a valorizacio da
fungdo publica, o incentivo ao aperfeigoamento € ao desenvolvimento profissional do
servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servio péblico e a continuidade da agdo
administrativa.

‘ Art. 2° - Para os efeitos desta lei adotam-se as definiges abaixo, como também
aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais que com estas néo sejam.
divergentes: :

‘ I - CARGO - & o conjunto de atribuigdes e tarefas de responsabilidade do servidor
para realizacdio em tempo parcial ou integral, com denominagio prépria, criado por lei em
niimero certo e remunerado pelos cofres plblicos; '

11 - CARGO EM COMISSAO - ¢ o cargo assim definido pela lei de sua criagéo,
cujo provimento ocome & critério do Chefe do Poder Executivo Municipal. Tem como
principal caracteristica a livre nomeacio ¢ exoneragiio e se destina a0 provimento de fungdes
de direc#io, chefia ¢ assessoramento. '

I - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido através de
nomeagio decorrente de aprovagio em Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos
cujo ocupante adquire direito estabilidade apés curnprido o estdgio probatério;

IV - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como critérios 0s
graus de dificuldade, escolaridade, conhecimento, experiéncia ¢ responsabilidade, que por
natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para o desempenho das vérias fungdes
préprias de cada cargo, as classes constituem o8 degraus para a promogdo na carreira do
servidot. '
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‘ V - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza de trabaltho, dispostas
hierarquicamente conforme o gran de complexidade ou dificuldade das atribuicBes e nivel de
responsabilidade, constituindo a finha natural de ascensio funcional do servidox observada a
escolaridade, qualificagiio profissional e os demais requisitos exigidos;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou classes ou ainda cargos
isolados que digam respeito a atividades profissionais correlatas ou afins quanto 4 natoreza
dos respectivos trabalhos ot ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho.

Vil - QUADRO - ¢ o quantitativo des' cargos, considerando-se como quadro -
permanente os cargos de provimento efetivo e quadro transitério compreendido pelos cargos:
de provimento em comissfio de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafe Unico - O cargo e a classe podetdio ter a mesma denominagéo. Quando
o cargo de provimento efetivo constante do anexo II nfo apresentar desdobramento, sera
considerada a existéncia de uma classe inica com a mesma denominagéo do cargo.

| Art, 3° - A definigiio das atribuiges dos cargos exigidos para o desempenho de
atividades sfio as consiantes do Anexo Y11, desta Lei.

Art. 4° - O sistema de classificagiio de cargos é o constante do anexo II parte
integrante desta lei, que define os cargos e as classes de cada um dos Grupos Ocupacionais € &
sua forma de provimento, a carga hordria, 0 nimero de vagas e © nivel de vencimento,
segnido do Anexo V que trata da Tabela de Vencimentos.

Paragrafo 1.° - Sio criados os cargos de provimento efetivo e as respectivas
¢classes, nimero de vagas e niveis de vencimentos iniciais.

Pardgrafo 2.° - A referéncia 01 (Um) da Tabela de Vencimentos corresponde ao
valor do vencimento inicial dog diferentes niveis de vencimentos.

Art. 3° - A sistematica de cargos ora instituida atendendo a natureza, complexidade
¢ dificuldade das atribuicBes, grau de conhecimento e habilitagiio profissional exigida, estd
estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a seguir:

I - Assessoria ¢ Coordenaciio Superior, que compreende os cargos que incluem
ocupagdes de responsabilidades executivas e gerenciais, chefia, supervisdo, Assessoria,
direcio e controle de recursos materiais ¢ humanos. Por exigir tomada de decisdes, implicatit
em alto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste grupo sao de livre nomeagio
e exoneragio do Chefe do Poder Fxecutivo Municipal;

L Il - Administracfio, que compreende os cargos cujos ocupantes desempenham
atribuices de cunho administrativo ¢ burocrdtico relacionadas principalmente a0 controle ¢
registro de atos ¢ fatos, ao atendimento ac piblico ¢ ao suporte das atividades da
administragio piblica, Os cargos deste grapo requerem habilitagho técnica e conhecimento
tebrico ou dominio da teoria pela pritica e exigem desempenho intelectual;
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III - Operacional, que compreende os cargos cujas atribuigbes sdo voltadas a0
desempenho de atividades. fim da administragio piblice, principaimente na execucio de obras
e manutengdo de servigos piblicos de competéncia do Municipio. Caracteriza-se pela -
exigéncia de cophecimento preponderantemente pritico e exigem considerdvel desempenho
fisico.

‘ Paragrafo Unico - Os grupos ccupacionais Magistério, Satde ¢ Promogio
Humana, o cargos que os integram e as normas legais a eles aplicaveis sdo definidos por

legislacdo especifica.

Art. 6° - Sem prejufzo do desempenho das atividades de cada classe fica reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica.

- C Axt. T° - Os cargos criados por esta lel serfo preenchidos gradativamente:
T - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efefivo;

Ii - pela nomeagiio consequente & aprovagio em concurso piiblico de provas ou
provas e titulos para 0§ que vierem a serem admitidos para o exercicio de cargos de
provimento efetivo; '

T - transitoriamente pela contratagio de servidores por prazo determinado em
caréter cxcepcional, consoante o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituigao Federal.

Pardgrafo 1.° - A nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo
consequente & aprovagio em concurso piiblico serd efetuada sempre na classe inicial de cada
cargo.

Pardgrafo 2.° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndio perderd
esta condigio quando designado para ocupar cargo de provimento em comisséo, sendo-the
assegurada a percepgdo da vantagem rclativa ao Adicional por Tempo de Servigo ¢ a
maﬁuteng?xo do vinculo com o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

| Art. 8° - O enquadramento mencionado no inciso I do artigo anterior sera efetuado
por Ato do Executivo Municipal, obedecidos aos seguintes principios:

I - Serfio enquadrados automaticamente em cargos de provimento efetivo todos os
servidores ocupantes de tais cargos a partir do primeiro dia a0 que se der a publicacio da
presente lei, sendo assegurada uma referéncia para cada 03 (trés) anos de servigos
efetivamente prestados a0 Municipio de Laranjeiras do Sul, consoante o disposto no artigo 54
desta lei.

11 - B expressamente vedada a redugfo do vencimento bdsico ou do Adicional por
Tempo de Servigo regularmente concedido por motive do enquadramento.
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1 - O servidor poderé solicitar revisiio do seu enquadramento até 30 (trinta) dias
apds a divulgagio do mesmo. A nfio manifestagio do servidor nesse prazo implica na sua
adesfio ac novo sistema e a concordéncia com o enguadramento divalgado.

IV - Fica antorizado o arredondamento da contagem de tempo conforme as regras
abaixo:

a) — faltando até 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau, este serd
concedido ao servidor no ate do enquadramento.

b) — faltando mais de 180 (cento ¢ oitenta) dias para completar um novo grau, este
nio serd computado no enquadramento e serd desconsiderado.

Axt. 9° - Efetuado o enguadramento a que se referem os artigos 7.° ¢ 8.° sdo
considerados extintos todos os cargos criados em data anterior a esta lei que estiverem vagos. -

Art. 10 - A mencionada extingdo dos cargos tem por objetivo adequar o quadro de
servideres ja existentes ag Piano ora instituido e n3o amplia nem reduz os direitos adquiridos
dos servidores.

PO VENCIMENTO % DA REMUNERACAO

Art. 11 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente paga
pelo Poder Piiblico Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execugio dos servigos
e atribui¢Bes do cargo.

Parigrafo Unico - E vedado efetivar descontos em percentagem superior a 50%
(cinquenta por cento) do total da remuneragdo do servidor exceto quanto a adiantamento. O
desconto por faltas no servigo nio sexd inchuido no limite.

Art. 12 - Vencimento bésico do ocupante de cargo de provimento efetivo € o valor
con‘espandente A referéncia em que estd enquadrado o servidor dentro do nivel fixado por lei
para o Seu Cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de provimento em comisséo o
valor fixado para o smbolo de vencimento do cargo para o qual foi nemeado.

Art. 13 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos
Ocupac;onais terfo para a respectwa classe um vencimento bésico considerado inicial
(referéneia 01) sendo a 9%, a maior da classe.

Parsgrafo Unico - A diferenga de uma referencia para a seguinte corresponde a
3% (trés por cento) do vencimento basico inicial (referencia 01).

Art. 14 - Os vencimentos fixados, do bdsico até o méximo em cada nivel
proporcionam 2o servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de
vencimentos ¢ constituem a carreira do servidor.

Art. 15 - Os cargos de airibuicBes iguais ou assemelhadas cujo desempenho
1mpl1que em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade ¢ volume de trabalho terdo
1sonomia de vencimentos.
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Paragrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos assemelhados
e n3o a atribuicdes ou tarefas assemelhadas.

Art, 16 - Remuneragio é o total percebido mensalmente pelo servidor como

contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento basico acreseido das vantagens
previstas em lei que lhe tenham sido legalmente atribuidas.

DO PLANG BE CARREIRA

‘ Art. 17 - O avanco de wma para outra referencia dentro do mesmo nivel € a
passagem de wma para outra classe do mesmo cargo e dar-sc-do deniro das condi¢Bes
previsias nesta lei. :

Art. 18 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor
efetivo para:

1 - Progressio: Funcional que consiste na passagem de uma referéncia para outra
dentro da mesma classe mediante avaliagiio de desernpenho e ocorrerd de forma automatica,
desde que o Servidor tenha tido conceito satisfatério, acima da média nas avaliagbes de
desej:mpenho.

1T - Promocéo que consiste na passagem por meio de procedimento seletivo de uma
classe para outra do cargo que ocupa, respeitada a exigéneia de habilitagdo ¢ escolaridade ¢
condicionada a existéncia de vaga e de acordo com as necessidades da administrago.

3% - Readaptaq,ao gue consiste no reenquadramento do servidor em outra classe
mechante solicitacio do mesmo ou ex-officio, por motives de ordem fisica, condicionada a
existéncia de vaga e vedada a redugio de vencimentos, satvo com concorddncia expressa do
servidor.

Art, 19 - A promocio serd precedida de procedimento seletivo ou prova de
capacitagio que sera realizada a cada 03 (trés) anos dentre o0s ocupanies da classe
imediatamente inferior condicionada & existéncia de vagas ¢ limitada a 50% (cinquenta por
cento) das mesmas.

Paridgrafo Umca As questdes relacionadas is normas ¢ procedimentos quanto .3
realizagfio do processo seietivo ou prova de capacitagiio serfio claboradas pela comissdo,
constantes no Artigo 28, Paragrafo 1.2, Incisc I e regulamentados por Ato do Executivo.

Art. 20 - A progressio funcional ¢ a promogio estlo condicionadas,
respectivamente aos resultados da Avaliagio de Desempenho e da Prova de Capacitagfo.

Art. 21 - O servidor tera direito a avaliago de desempenho para progresséo
ficional a cada penodo de trés anos contados da data de enquadramento em sua determinada
referéncia.
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Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliagdo de desempenho o servidor que
durante o periodo de trés anos do intersticio:

Y - receber formalmente 3 (frés) adverténeias on 1 (uma) suspensio do servigo;

I - faltar ao servigo sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternados em
mimero igual on superior a 20 (vinte) dias tteis;

III - estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo
administrativo,

Art. 22 - A avaliaglio de desempenho € o processo que tem por propdsito aferir
objetivamente o resuitado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o
plangjamento de recursos humanos da administragio Municipal.

Axt. 23 - O boletim de Avaliacfio de Desempenho apontara:

I - assiduidade ¢ disciplina;

11 - pontualidade e responsabilidade;

111 - cooperagdo e iniciativa;

TV - conhecimento do trabalho e eficdcia;

Vi - zelo no trato dos bens materiais;

VI - apresentagio de ideias e sugestdes;

VII - participagio em cursos s treinamentos ofertados pela administragio;
VIII - freguéncia e concluso de escolaridade;
X - punigBes; :

X - dedicagdo ao servigo;

XI - urbanidade no trato com os colegas.

Avt, 24 - A aferigio do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo sers efetuada pela chefia imediata de acordo com instruc@es da Comisso
de Avaliagio de Desempenho ou do 6rgio de pessoal consoante critérios a ser estabelecidos
em regulamentaciio prépria, assegurado em ambos os casos a participagio de 01 (um)
dirigente do Sindicato dos Servidores e Funciondrios Piblicos Municipais.

Axt. 25 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

I - na média on acima dela progredira uma referéncia dentro do mesmo nivel até
alcangar a referéncia maxima do nivel;

I - abaixo da média permanecerd na mesma referéncia ¢ em caso de reincidéncia
submeter-se-4 a treinamehto, ficando a disposigio do drgdo de pessoal para readaptaciio ou
transferéneia.

Art. 26 - Apds a Avaliagio de Desempenho o érglo de pessoal enviard a Chefia
imediata o resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do servidor avaliado.
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Paragrafo Unico - No caso de avaliagio abaixo da média serd dado conhecimento
a0 servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposigio de recurso em dmbito
administrativo.

Art. 27 — Os métodos para avaliagic de Desempenho serdo objeto de
regulamentagéio prépria. A escolha da metodologia a ser utilizada bem como as avaliagdes
propriamente ditas terd obrigatoriamente a participa¢do de representante do Sindicato dos
Servidores. ' '

Art. 28 - A promoggo ¢ condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe
e a0 cumprimento de intersticio minima de 03 {irés) anos de efetivo exercicio na classe.

Pardgrafo 1° - A cada 03 (trés) anos serd realizada prova de capacitagio,
observando-se:

I ~ O Prefeito Municipal nomeard Comisséo composta de 03 (trés) membros sendo
01 (um) representante do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Piblicos Municipais pata
elaborar e aplicar a prova de capacitagio;

‘ IT - a prova serd aplicada no mesmo dia, hora ¢ local, dando-se conhecimento a
todos os pretendentes;
IT¥ - serfio promovidos para a classe supetior os pretendentes que alcangar a maior
nota no intervalo de zero a dez.
IV - no caso de empate serfio utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente, os seguintes: K

a) - maior tempo de servigo prestado ao Municipio;
b} - maior idade;

Pardgrafe 2° - Quando da realizagfio de procedimento seletivo ou prova de
capacitagio para promogio serd dado conhecimento aos servidores estavels em condicdes de

realizi-la, com antecedéncia miniima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo da mesma. O
Servidor sera comunicado pelo Orgdo a que estiver lotado,

Art. 29 - Nio serfio prejudicados os direitos a progressdo funcional e promogdo o
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em

comissio.

DAS VANTAGENS

Art. 30 - Aldm do vencimento bésico poderfio ser atribuidas ao servidor as
vantagens previstas na legislagio municipal vigente desde que o mesmo cumpra o8 requisitos
legalmente exigidos.

Art. 31 - Além de outras vantagens previstas na legislagiio, poderfio ser concedidas
aos servidores, as seguintes:
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1 - Gratificagio pelo Exercicio de Fungiio de Confianga,

1] - Gratificacdo pela Prestagio de Servigos Extraordindrios;

I1T— Adicional pela Execugfio de Trabaltho de Natureza Bspecial com Risco de Vida ou
Saide;

IV - Adicional por Tempo de Servigo;

V - Adicional Noturno;

V1 - Gratificagio de Natal;

VII - Gratificagiio por Tempo Integral e Dedicagiio Exclusiva;

Vil - Gratificagfio de Produtividade.

IX - Gratificagio pelo Exercicio de Cargo em Comissdo.

Art. 32 - A Gratificacio pelo Exercicie de Fungdio de Confianga serd atribuida ao
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que seja designado para fungSes de chefia,
assessoramento, supeivisdo, orientagdo, diregdo ¢ Servidores que exercam sua fungdo na
Secretaria das escolas ou ountras atividades especiais.

Parigrafo 1° - E vedado o actimulo de gratificagio de funggo ao servidor que
exerca cargo em comissio,

Pardgrafo 2° - 'O ato que atribuir ao servidor o exercicio da Fungdo Gratificada
determinard, a critério do: Prefeito Municipal, o simbolo da Cratificagdo de Funcdo dentre
aqueles definidos no Anexo V.

Art., 33 - As vantagens constantes do artigo 31 desta lei serfo concedidas aos
servidores dentro dos fimites e critérios estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Art. 34 - A Gratificaciio de Produtividade serd atribuida exclusivamente aes
servidores ocupantes dos cargos dé Operadores de Méquinas ¢ Motoristas de Caminhéo, por
hora de servigo efetivamente trabalhada durante o més, até o limite méximo de 25% (Vinte e
cinco) do vencimento basico de acordo com a seguinte proporgio:

N°® Horas Bfetivamente Trabalhadas Porcentagem sobre 0 vencimento basico
De 0 a 50 horas - 5,00%
De 51 a 75 horas 10,00 %
De 76 a 100 horas 15,00%
De 101 a 125 horas . 20,00%
De 126 acima 25,00%

Pardgrafo Unico - Para efeitos da aferigfio da carga hordria mensal utilizada como
base de caleulo da Gratificagio de Produtividade dos Motoristas de Caminhdo e Operadores
de Mdquinas no serfo computadas as horas extras.
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 Art. 35 - A Gratificagio pelo Exercicio de Cargo em Comissdo serd atribuida ao
funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em
comissio, no valor correspondente & diferenga entre o vencimento do cargo de provimento
efetivo ocupado pelo servidor e o valor fixado para o cargo em comissio para o qual foi
designado. ‘

Art. 36 - Aos ocupantes de cargos de provimento em comissio, com excegdo dos
agentes politicos, sio assegurados os direitos constantes do artigo 39 da Constituigio Federal,
respeitadas as suas peculiaridades quanto ao provimento, exercicio, vacincia ¢ sistema
previdencidrio. '

Art. 37 - Aos cargos de Provimento em Comisséo e Efetivos poderd ser atribuida
pelo exercicio de atividade em regime de tempo integral e dedicagio exclusiva, gratificagio
de até 80% (Oitenta por cento) sabre o valor do respectivo vencimento bésico, tendo em vista
a essencialidade, complexidade e responsabilidade decorrentes das atribuigBes que Ihe s2o
exigidas e ser fixada a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art, 38 - A Gratificacio pelo exercicio de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva é
inacumuléve! com a pescepeiio da Gratificagio pela Prestagdo de Servigos Extraordindrios.

‘ Art. 39 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal serd
concedido adicional correspondente a 5,00% (cinco por cento) do vencimento bdsico do
servidor até o limite méximo de 35,00% (trinta ¢ cinco por cento).

Pardgrafo 1° - O adicional é divido a partir do primeiro dia do més subsequente
Aquele em que o tempo de servigo for completado.

DO TRENAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 40 ~ Fica instituido o treinamento permanente aos servidores tendo em vista 0s
objetivos:

I - de capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela Administragio
Piblica; -

| I - de criar condices para o aperfeicoamento do servidor estimulando o seu
rendimento.

Art. 41 - O treinamento serd;

Y - de integragio com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de trabalho
através de téenicas de relagBes interpessoais no trabalho;

! 1L - de formaciio com a finalidade de manter o servidor atualizado, dotando-o de
novas técnicas ¢ majores conhecimentos com vistas a sua evolugio funcional.

Art. 42 - O treinamento tera cardter objetivo e prético e seu contelido programatico
baseado em levantamento das necessidades.
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Art. 43 - O Departamento de Recursos Humarnos, em colaboragdo com os demais
orgies do Municipio de Laranjeiras do Sul, elaborard e coordenard os programas de
tremamento definindo o nimero de servidores de cada Departamento que deverdo participar.

DA CONTRATACAG POR TEMPO DETERMINADO

Art. 44 - O Poder Executivo Municipal diante da necessidade temporéria e de
excepcional interesse pliblico poderd efetivar a contrataggo por tempo determinado nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigio Federal com o objetivo de atender necessidades
momentineas e urgentes da comunidade e nfio sobrecarregar o quadro normal de servidores.

Paragrafo 1° - A contratagio de pessoal por tempo determinado dar-se-d4 nos
seguintes casos:

' 1 - calamidade pubhca

11 - epidemia ou surto de epidemia;

II1 - exccughio de obras e servigos indispensdvels em cardter de urgéneia, ou a
execugio de programas de trabalho ndo permanentes, quando o quadro de servidores for
insuficiente;

Paragrafo 2° - A contrataciio de pessoal por tempo determmado terd como limite
maximo de tempo:
| T - para os itens I ¢ X do parégrafo primeiro a duragio dos casos serd de até 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado uma inica vez por igual penodo
H - para o item I a exccucdo. da obra ou servigo, ndo podendo o tempo de
contratagio ser superior a 12 (doze) meses;

Art. 45 - A contratagio de pessoal serd sempre procedida de Edital a ser divatgado
na imprensa, o qual abrird prazo para inscri¢@es aunca inferior a 10 (Dez) dias contados da
publicacfo, constando:

1 - finalidade da contratagfo;

1T - quantidade de pessoal;

IIT - os requisitos exigidos;

IV - o valor dos vencimentos;

V - o tempo de duragfio da contratagio,

VI - o local do trabalho.

Art. 46 - O valor do saldrio do pessoal contratado nfio sera superior ao valor do
mvel basico do servidor concursado exercendo a fungdo e o regime de trabatho para a
contratacdo temporaria rios termos agui dispostos serd o da Consclidagdo das Leis do
Trahalha.

- Art. 47 - Na hipétese de existir aprovado em concurso piliblico ainda néo nomeado
por 'inexisténcia de vaga ou desnecessidade e que apresente 0s requisitos’ exigidos na
contratacio, esta sobre ele recaird, desde que concorde.
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Axt, 48 - No caso do artigo anterior a contratagio por tempo determinado nio
assegura 20 concursado os mesmos dircitos da nomeacio.

Art, 49 - A contratagio tempordria por excepeional interesse publico serd sempre
precedida de teste seletivo.

DO REGIME JURIDICO

Art. 50 - Os servidores do Municipio de Laranjeiras do Sul serfio subordinados:

3 I - ao regime Juridico Estatutdrio, no concernente aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, ainda que designados para exercer cargos de provimento em comisséo;

¥ - a0 regime da ConsclidagZo das Leis do Trabalho:

a) os servidores contratados por tempo determinado na forma do disposto no
inciso X do artigo 37 da Constifuicio Federal;

b) os servidores admitidos no periodo entre 05/10/83 a 05/10/88 pelo regime
celetista enquanto mantiverem vinculo empregaticio com o Municipio;

c) os que sgjam admitidos para ocupar emprego piblico no caso do Mimicipio
instituir mediante lei especifica, o respectivo Quadro de Empregos Piblicos regidos
pela CLT. '

‘ Art, 51 - O Municipio de Laranjeiras do Sul podera instituir a qualquer tempo,
mediante lei especifica, o Quadro de Empregos da Administraglo Municipal, regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabatho.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 - Poderé ser permitida a redug8io ou ampliagio da carga horéria a critério
do Executivo Municipal, reduzidos ou aumentados, no caso, 0s vencimentos na mesma
proporgio. '

Art. 53 - Seré procedida revisdo dos proventos e pensdes j4 concedidas conforme
o disposto no § 8.° do artigo 40 da Constituicio Federal,

Art. 54 — No enguadramento inicial dos servidores ja integrantes do quadro
Préprio de Pessoal, instituido por esta lei, serd obedecido o critério de concessfio de 01 (uma)
referéncia da (tabela de vencimentos), para cada 03 (irés) anos de servico efetivamente
prestado ao Municipio de Laranjeiras do Sul, a contar da iltima nomeagio/admisséo do
Servidor. '

Art. 55 - Fica autorizado o Executivo Municipal a anualmente durante o més de
Maib repor as perdas existentes no periodo na tabela de vencimentos ¢ vantagens constantes
do Anexe V, condicionados A existéncia dos respectivos recursos orgamentarios ¢ financeiros
& respeitados os limites estabelecidos pela legislagio vigente para as despesas com pessoal do
poder piiblico.
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Parigrafo Un:ice - Os reajustes de que tratam o "caput” deste artigo visam repor a
defasagem do poder aquisitivo, assegurada ao servidor a percepcio de pelo menos um salério
minimo nacional pela execugdio da carga hordria prevista legalmente.

Art, 56 - Estd Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, produzindo efeitos,
inchusive financeiros, a partir de 01 de abril de 2012, ficando revogada em sua integra a Lel
Municipal de n.° 074/2002 de 24/12/2002 e outras disposicBes em contrario.

Axt, 57 — Integram a presenfe Lei os Anexos 1, I, IIL IV, Ve V1.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, 03 de abril de 2012.

- JONATAS FELISBERTO DA SILVA
' Prefeito Municipal
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ANEXO X
‘QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADGS
.E;ETUEM;AG ANTERIOR S}WA(:AG ATUAL N° DE SERVIDORES
Telefonista 1 Telefonista 603
Telefonista 11
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ANEXOQ 1T

QUADRO DE VAGAS POR CARGO — PROVIMENTO E EFETIVO

])I,N{)M{NAC AODOC C ARG(} N." BE VAGAS NIVEL VAGAS - CARGA

i APROVADAS INICIAL | OCUPADAS HORARIA
Age rlte Administrativo 1 020 I-01 010 40 HS
Agente Administrativo 11 020 J-01 009 40 HS
Agemfte: ‘Administrativo ITT 020 K-01 017 40 HS
Agehte de Fiscalizagao 1 061 H-01 000 40 HS
Agente de Fiscalizacgo 1T 005 I-01 003 40 HS
Agente de Manutencio 1 001 D-01 000 44 HS
Ag eme de Manutengio 1T 004 H-G1 002 44 HS
Agente de Manutengio IT] 005 L-01 000 44 HS
ArGuiteto | 001 P-01 000 20 HS
Artifice de‘Obras 1 024 G-01 009 44 HS
Artifice de Obras I 026 H-01 | 013 44 HS
Assessor Juridico 002 U-01 001 40 HS

Assistente Administrativo 020 0-01 013 40 HS
Assistente Social 004 T-01 003 30 HS
Aukiliar:de Manutengdo ¢ 050 A-01 015 44 HS
Cons érvag’ao 1 ,
Auxiliar de Manutengdo e 050 A-01 012 44 1S
Conservacao 1I
Auxiliar de: Servu;os Gerais 230  A-01 148 44 HS
Cbntador 001 S-01 000 40 HS
. Engehheuo Agricola 001 T-01 001 40 HS
; Engebhezro Agrénomo 001 T-01 000 40 HS
" [Engenheiro Civil 001 . P-01 000 20 HS
 Extensionista Rural 002 P-01 001 40 1S
+ Fiscallde Tributos I 002 L-01 000 40 HS
- [Fiscdlide Tributos T 001 M-01 000 40 HS
- [Fonoaudidlogo 001 T-01 001 40 1S
. Instiitfor Desportivo 005 J-01 003 20 HS
Médiko Veterindrio 001 T-01 001 408S
- Médico Veterinario 002 N-01 000 20 HS
Motorista de Onibus 010 H-01 007 40 HS
- Motgrista 1 025 G-01 020 44 HS
Motdrista TT 020 H-01 011
Nutricionista 001 T-01 001
Oficial Administrativo T 001 N-01 001
Oficial Administrativo IT 002 . 0-01 002
Oficial Administrativo IIT 009 P-01 005
Oficial Administrativo IV 010 U-01 006
Oficial de Manutencsio I 007 M-01 002
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@iicidl de Mmutengﬁo i) 005

N-01

004

44 Hs

Dficial de Servigos 1 . 002

M-01

001

44 HS

Oficial de Servigos 1T ' 002

N-01

001

44 HS

Operador de Computador 003

P-01

003

40 HS

Operador de Maquinas 1 j 010

G-01

0067

44 HS

Operador de Maquinas I 002

H-01

002

44 HS

| ﬁ emfdér de Maquinas I11 012

1-01

005

44 HS

Pedagogo ‘ 004

- T-01

002

40 HS

Professor de Educagiio Fisica 010

J-01

005

20 HS

Bsicslogo | : 004

T-01

002

40 HS

=

écnico em Agropecudrio 003

P-01

001

40 HS

Técnico'em Contabilidade 004

U-01

004

40 HS

Telef o'pisté 006

E-01

(03

30 HS

{Topdgrafo | 001

N-01

001

40 HS
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ANEXQ YL

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Elaboram projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem
estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar

servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas
de gestio.

essor Juridico

! i

A

.

S#o  atribuigies do advogado, representar e defender judicial e
extrajudiciaimente o Municipio em qualquer foro ou jurisdicio; assessorar
juridicamente o. Prefeito Municipal ¢ os demais servidores integrantes da
administrag:éio municipal na tomada de decisdes; a defesa do interesse
piblico; auxiliar a administracfio na busca da eficiéncia pa arrecadacfio dos
tributos, no combate da evasio e da elisio fiscal e na execucfio da divida
ativa; defender os interesses do Municipio de forma preventiva e corretiva;
emitir parecer, quanto ao aspecto legal, sobre questSes de interesse da
administragio  municipal; assessorar  a  formalizacio dos atos
administrativos quanto 20 aspecto téenico e legalidade dos mesmos ¢ ainda
0 exercicio de outras atribuicBes proprias do cargo conforme o definido na
legislagdo vigente, tais como postular, em nome da administragfo, em
juizo, propondo ou contestando agBes, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério piblico, avaliar provas documentais e orais,
realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e cfveis, instruindo a
administragio e  atuando éxtrajudicialmente, mediando  quest&es,
contribuindo na elaboragsio de projetos de lei, analisando legislagfio para
atualizaghio e implementagdio, assistindo cmpresas, pessoas e entidades,
zelam pelos interesses da administracfo na manutengiio e integridade dos
seus bens, facilitando negécios, preservando interesses coletivos, dentro

dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de
direito.

Ass lsi:ieﬂéie
| Administrativo

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragso,
financas e logistica; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.

- Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e

instituicSes sobre direitos e deveres (normas, c¢6digos e legislagdio),
Servi¢os e reclrsos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam
e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes 4reas de
atuacio profissional (seguridade, educagfio, trabalho, juridica, Tas),
ptuando nas esferas piblica e privada; orientam e monitoramSagdes ¢ o
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desenvolvimento humano, economia familiar.

1
D

Arﬁﬁcei de Obras

aﬁf

- [Pedreiro: Organizam e preparar o local de trabalho na obra; constroem

fundacbes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos ¢ contra pisos.
Carpinteiro: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de
obras. Confeccionam - formas de madeira e forro de laje (painéis),
constroem andaimes e proteciio de madeira e estruturas de madeira para
telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes véios. Montam portas
€ esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes, selegfio
de materiais reutilizdveis, armazenamento de pecas e equipamentos.

Emeanador: Operacionalizam projetos de instalacSes de tubulacdes,
definem tracados e dimensionam tubulagSes; especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparain locais para instalagSes, realizam pré-
montagem ¢ instalam tubulagSes. Realizam testes operacionais de pressio e

de fluidos. Protegem instalagBes e fazem manutengdes em equipamentos e
ACESSOTioS.

Eletricista de Manutencdo em Geral: Planejam servigos de manutencio e
instalagfio eletroeletrbuica e realizam. manutencdes preventiva e corretiva.
Instalam sistemas e componentes e realizam medigdes e testes. Flaboram
documentagfio técnica e trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e ‘de qualidade, seguranga, higiene, saide e
preservagfio ambienial.

Pintor: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras
civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas
de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificages com papel e
materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as
supetficies a revestir, combinam materiais efc.

Armador: Preparam a confecgfio de armacOes e estruturas de concreto e de
corpos de prova. Cortam € dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam
armacdes de fundages, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

o
P

flpumharde

i i
i ;

Executam servicos de manutencio, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes ¢ equipamentos. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢io ao meio ambiente,

I egalizam empresas, elaborando contrato social/estatutc e notificando
encerramento junto aos orglos competentes; administram os tribug S da

empresa; registram atos e fatos contébeis; controlam o ativo permanente; |

%er?iéosj;i}erais I
|
|
I
|
|
|
|
:
!
|
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gerenciam custos; preparam obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes
a0 fisco, érgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos
livros nos orgos apropriados; claboram demonstragGes contibeis; prestam
consultoria e informacSes gerenciais; realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitagdes de 6rgos fiscalizadores e realizam pericia.

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso
de recursos naturais renoviaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades,

£

Engenheiro promovem a exiensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das
Agricola atividades  agrossilvipecudrias e elaboram documentagiio técnica e
Lo cientifica.
| Enge heire Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso
{ Agrénomo

de recursos paturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades,
promovem a extensfo rural, orientando produtores nos vérios aspectos das

atividades agrossilvipecudrias ¢ elaboram documentagio téenica e
cientifica,

Ingenheire Civil

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, conirolam a
qualidade de empreendimentos. Coordenam a operacdo e manutengio do

empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e
claborar pesquisas tecnolégicas.

ixiensionista

Supervisionam equipes de {rabalhadores agropecudrios em suza lida no
campo, na reprodu¢do ¢ reposigiio de animais e nos tratos culturais;
administram. mfo de obra e treinam a equipe de trabalho; planejam
atividades e controlam qualidade e produtividade agropecudria;
manutengfo em equipamentos,

T
=

Fiscalizam o cumprimento da legislagfo tributéria; restituem o orédito
tributdrio mediante langamento; controlam a arrecadag8io e promovem a
cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisSes
sobre processos administrativo-fiscais; controlam gz circulagiio de bens,
mercadorias: e servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem 6rgios da administragfio tributaria.

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitacfio e reabilitagfio
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Ttatam de pacientes e clientes; efetuam avaliagio e diaongst
fonoaudiol6gico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidafiores e
responsaveis; desenvolvem programas de prevencfio, promogio da Safde

%:meé)éhdiélogo‘
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qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e
pesquisa; administram recursos humarnos, materiais e financeiros.

fn

trutor

Desportive

b
P

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam
técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a
cada  um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;
gcompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes
técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto.

20

i

i
T
|

L

P
|
i
i
1

H K

| Miédico Veterindrie

¢ 40 horas

Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuem para o bem-estar animal; promovem satide piblica e defesa do
consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de
pesquisa e extensiio; atuam nas produgdes industrial e tecnolégica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam produgfo animal; atuam nas
dreas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservagio ambiental;

claboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a claboragdo. de
legislagdio pertinente.

Mogaris;ta de

ibus

Conduzem e vistoriam onibus de transporte coletivo de passageiros
urbanos, metropolitanos ¢ Bnibus rodovidrios de longas distincias;
verificam itinerdrio de viagens; controlam o embarque e desembarque de
passageiros ¢ os orientam quanto a itinerdrios, pontog de embarque e
desembarque e procedimentos no interior do veiculo. Executam

procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos passageiros.
Habilitam-se periodicamente para conduzir 6nibus.

Nutricionista

Prestam assistdncia nutricional a individuos e coletividade (sadios e
enfermos); plancjam, organizam, administram e avaliam unidades de
alimentacio ‘e nutricio; efetuam controle higi€nico-sanitario; participam de
programas de educacfio nutricional, Atuam em conformidade ao manual de
boas praticas.

1,

Oficial
Administrative I,

T e Y

Supervisionam rotinas administrativas-em instituicBes plblicas, chefiando
diretamente equipes de escriturdrios, auxiliares administrativos, secretérios,
operadores de méquina de escritério e continuos. Administram recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipes.

estre de Obras: Supervisionam equipes de trabalhadores da construcd
ivil que atuam em canteiros de obras civis. Elaboram/évﬁf’méﬁt—aﬁ;g‘
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1le

@ﬁ‘iﬁeiﬁifde Servigos

ir

técnica e controlam recursos produtivos da obra (atranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabatho). Controlam
padrdes produtivos da obra tais como inspe¢dio da qualidade dos materiais
utilizados, orientagfio sobre especificacio, fluxo e movimentacfio dos

materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra.
Administram o cronograma da obra.

i

' Desehhista-

H

Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de
construcio civil e arquitetura; aplicam as normas de satide ocupacional nr-
9, n1-15 e n-17; apoiam a coordenagfo de equipes; auxiliam a engenharia
na coordenagiio de projetos; pesquisam novas tecnologias de produtos e
processos; projetam obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando
ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e
instalagGes, . especificando materiais, detalhando projetos executivos e
atualizando projetos conforme obras; detatham projetos,

X
s

ente de
calizacfio I ¢ Y

i

i

Fiscalizam o cumprimento da legislagto tributéria; promovem a cobranca
de tributos, controlam a circulacBo de bens, mercadorias e Servigos;
atendem e orientam contribuintes.

cnte| |
Iministrative I,
e 11 .

Executam : servigos de apoio nas areas de tecursos humanos,
administragio, finangas e logistica; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente a0s mesmos,

!
| i
Telefonista

j :

Operam  equipamentos, atendem, transferem, cadastram & completam
chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se
formalmente em portugués efou linguas estrangeiras. Podem. treinar

funciondrios ¢ avaliar a qualidade de atendimento identificando pontos de
melhoria.

M

i

i

otorista I e 1T

i
i

Transportam, coletam e enfregam cargas em geral. Movimentam cargas
volumosas: ¢ pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar
inspeg¢des ¢ reparos em vefculos. Definem rotas e asseguram a regularidade
do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos téenicos e de seguranga,

i;er%a;.ei;r de

iquinas I, I e I11

Planejam o trabatho, realizam manutengfio bésica de maquinas pesadas e as
operam. Removem solo e material orgénice, drenam solos e executam
construcdo  de aterros. Realizam acabamento em pavimentos € cravam

estacas. /—»—

Soldador: Unem € cortam pecas de ligas metdlicas vsande process e

i

J
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%ﬁciakide ;
i ua;nut?nc;ﬁo fell

H

soldagem tais como, eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco
submerso, brasagem, plasma. Aplicam estritas normas de seguranca.

Agéaﬁite de
Manutenciio I, I e
T

Borrackeiro: Realizam manutenclo de equipamentos, montagem e
desmontagem de poeu e alinhamento. Controlam vida wtil e utilizacZo do
pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente,
reparam cémara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ protecfio ao meio

ambiente.

[Lubrificador: Lubrificam méquinas e equipamentos, sinalizando pontos de
lubrificagdo, avaliando a situagdo de maquinas e equipamentos,
selecionando material de limpeza e ferramentas parz lubrificaglo, retirando
excessos de. Jubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados
¢ preenchendo relatérios e registros de ocorréneias. Monitoram o
desempenho  de maquinas e equipamentos, realizando inspecBes
preventivas, identificando anomalias, solicitando manutengdes, verificando

2 ocorréneia de impurezas em lubrificantes e retirando amostras para

analises. Conservam ferramentas e materiais para lubrificagfo. Trabatham

seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegiic ao meio
ambiente.

Asﬂilxijiaéi- de
Mra[m;téagﬁo e
Conservagio I

i
:

i

Executam servicos de manutencsio, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando- pegas, componentes e equipamentos. Conservam
vidros ¢ fachadas, limpam recintos e acessérios. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protegéio ao meio ambiente,

Au lllar de
Manutencio o
Conservagfio I

Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios. Trabalham

seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdio ac meio
ambiente,

Pe dagogo

Implementam, avaliam, coordenam e planegjam o desenvolvimento de
projetos pedagogicos nas modalidades de ensino presencial efou a

distincia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de

ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em
todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o
trabalho coletivo, criando ¢ organizando mecanismos de participagio em
programas ¢ projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a commmidade escolar e as associagdes a ela vinculadas,

Desenvolvem, com criangas, jovens ¢ adultos, atividades fisicas; erSinam
técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados com Gtletas de
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Professor de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios & regras inerentes a

Educagio Fisica cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo f{isico dos atletas;
SER acompasham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes

C/ g Jio\ téenicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto.
ARG

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional & os
BN | processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigBes, com a
N finalidade de andlise, tratamento, orientagfio e educagfio; diagnosticam e
o | avaliam distrbios emocionais e mentais ¢ de adaptacfio social, elucidando
Psi 6éiogo : conflitos e questdes e acompanhando ofs) paciente(s) durante o processo de

o : tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual ‘e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de 4rea

¢ afins.
I‘écgaico’f Prestam assisténcia ¢ consultoria técnica, orientando diretamonte
Agropecudrio produtores sobre produgfio agropecudria. FExecutam projetos em suas

diversas etapas. Plancjam atividades verificando viabilidade econdmica.

S#o atribuigdes do Técnico em Contabilidade a organizagio ¢ execugdo dos
- servios de contabilidade do Municipio de natureza orcamentiria,
| Técnico em financeira ‘e patrimonial; a execugo das tarefas de escrituragdo e
Contabilidade langamento dos livros de contabilidade obrigat6rios, bem como de todos os
| controlés necessdrios no conjunto da organizaciio contdbil do ente e das
L entidades da administracfio diréta e indireta do Municipio; o levantamento
de balancetes, balangos, demonstragGes contdbeis, bem como a integracdo e
consolidagio destas pegas; a apuragsio, classificacfio ¢ registro de atos e
fatos contébeis ¢ o desempenho das atribuicdes constantes do artigo 3° da
Resolugdo . CFC 560/83 considerando-se as excegles elencadas nos
paragrafos - 1° e 2° do mesmo artigo e outras atribui¢es afins. S3o
considerados requisitos essenciais minimos para o exercicio do cargo a
formaglo em curso téenico de nivel médio da 4drea respectiva ¢ registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

Executam levantamentos geodésicos e topo-hidrograficos, por meio de
s ‘ levantamentos altimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto,
Top6grafe delimitam glebas; planejam trabathos; analisam documentos e informacdes

Peob cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais,
cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para geo-referenciamento e amarragfo, coletando dados geométricos.
Definem escalas e caleulos cartograficos, efetuando aerotriangulagsio. -
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ANEXO IV
jQUADR@ DE FUNCOES PASSIVEIS DE PROMGCOES
. fﬁgefnte Administrativo I | 1-00 40 horas|  Agente Administrativo II
Agente Administrativo 1T : J-00 40 horas|  Agente Administrativo 111
Agente Administrativo III _ K-00 40 horas '
'A.gente do Fiscalizagfo I- _ -' H 40 horas Agente de Fiscalizagdo II
Agente de Fiscalizagfo I1 . I 40 horas
,A?ge;nte de Manutengiio 1 D 44 horas Agente de Manutenc#io I
Agente de Manutengiio 11 H 44 horas Agente de Manutengio I
Agente de Manutenggo III L 44 horas
Alttifice de Obras 1 G 44 horas|  Artifice de Obras II
Artifice de Obras 11 H 44 horas
Fi,scfél de Tributos I L 40 horas Fiscal de Tributos II
[Fiscal de Tributos II M 40 horas| -
Mofbrista I G 44 horas| Motorista II
Motorista I H 44 horas
| [Oficial Administrativo 1 N 40 horas| _ Oficial Administrativo Il
1Oficial Administrativo IT 0 40 horas|  Oficial Administrativo [
Oficial Administrativo 11 P 40 horas|  Oficial Administrativo IV
'Oficial Administrativo IV U 40 horas
[Oficial de Manuienggo 1 M| 44 horas| _ Oficial de Manuioncio It
| Oficial de Manutengéo 11 : N 44 horas
| Oﬁcml de Servigos I M 44 horas Oficial de Servigos II
Oficial de Servigos Ii N 44 horas
Oépelﬁ'ador de Maquinas | G 44 horas|  Operador de Maquinas II
| Operador de Méquinas If H 44 horas|  Operador de Maeuitias 111
| Opetador de Maquinas {11 1 44 horas W
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ANEXO VI
GRUPOS OCUPACIONAIS
Agente Admintist : 40 horas
Agente Administrativo 11 66 40 horas
Agente’ Administrativo TI 40 horas
\gente'de Hiscalizacho I 06 40 horas
-Agenteide Hisdalizacdo I
Arquitetq || | ¢ 01 20 horas
Assessor [Juridico 02 4§ horas
Assistente A'dﬁnmstrauvo g 20 40 horas
Assistente Soc1a1 _ 04 30 horas
Contador; L 01 40 horas
Fiscal de THh outo&s I ' 03 40 horas
Fiscal de T autos i '
Fonoaudi¢logo | 01 40 horas
Instrutor De sportivo - 05 20 horas
Nutriciotista | 01 40 horas
Oficial Aﬁnumstratwo I '
Oficial Ay l istrativo 11 22 40} horas
Oficial A istrativo T1I
Oficial Administéativo IV
Operador de iComputador 03 40 horas
Ledagogo || ¢ 04 40 horas
Professor de Educacio Fisica _ 10 20 horas
Psicoéloge || & | _ 04 40 horas
Técnico e Contabilidade 04 40 horas
Telefonista| | @ : 06 30 horas
i ,

gente d ' Manu‘tengao I :
Agente dé 1 Manutengao I 10 44 boras
Agente dé Manujenefo 111 : _
Artifice de Obras 1 ‘ 50 44 horas
Artifice de Obras I .
Auxiliar de Manutengao e Conservacéio I 100 44 horas
Auxiliar de Manutencio e Conservacdo I1
Auxiliar de|Servicos Gerais 230 44 horas™
Desenhista || | 04 40 horas
Engenheiro| Agricola 01 40 horas
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Engenheiro Agrénomo | . 01 40 horas
Engenheiro Ciwvil’ 01 20 horas
Extensionistd Rural ' 02 49 horas
Médico Veterinario | 01 40 horas
Médico Veterinirio j 02 20 horas
Motorista de OQnibus 1 40horas
Motorista I || - : 45 44 horas
Motorista Il | |
Oficial de Manutencio T ' 12 44 horas
Vicial de Manutengfio II ;
‘Oficial de ServigosT 04 44 horas
Oficial de Servigos IT ' _

| Operador de Maquinas I , | 44 horas
Operador d¢ Maquinas 11 24
Opérador de Maquinas Il
Técnico Agrovecuario | 03 40 horas.—
Topografo || | | r 01 40oras




