MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL - PR
LEI N°010/97

Stmula: Institui 0 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, define suas
atribuigoes ¢ estabelece outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, torna
publico que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:
ART. 1° Considerando o Decreto Estadual n® 4268/94 e a Resolugdo n° 63/94
do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,
combinado com o artigo 7°, paragratos 1° e 2° da Lei Municipal n® 001/97, fica
instituido o CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, de carater
permanente ¢ deliberativo.
§ 1°. O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, tem, entre outras
finalidades, estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de trabalho no
Municipio, ¢ adequac¢io do seu parque produtivo a participaco integrada com
a regido.
§ 2° O CMT ficara fixado no dmbito da Secretaria Municipal de Industria e
Comércio, responsavel pela politica municipal de desenvolvimento econdémico
¢ a geragao de empregos, articulada com o Sistema Publico de Emprego e com
o Conselho de Desenvolvimento Municipal, instituido pela Lei Municipal n®
04/95.
ART. 2°. Ao CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO cabe, no dmbito
municipal e em sintonia com os Conselhos Regional ¢ Estadual do Trabalho:
[ - a promocdo ¢ o incentivo a modernizagdio das relagdes de trabalho,
inclusive nas questdes relativas a saade e a seguranga do trabalhador;
11 - a andlise das tendéncias do sistema produtivo, dos seus reflexos em
relagiio a necessidade de criag¢@o de postos de trabalho e do perfil da demanda
da mao-de-obra;

Il - a proposi¢do de alternativas econOmicas e sociais geradoras de
emprego e renda;
IV - a articulagdo com institui¢des publicas e privadas, inclusive

académicas e de pesquisa, com o objetivo de obter subsidios sobre o mercado
de trabalho municipal que auxiliem da definicio de diretrizes e prioridades
para as politicas de emprego e relagdes do trabalho;

A% - a sugestao de medidas que anulem ou reduzam os efeilos negativos
sobre o mercado de trabalho, decorrentes de politicas pablicas e de inovagdes
cientifico-tecnologicas;

VI - o acompanhamento das a¢des voltadas a capacitacdo de mao-de-obra ¢
reciclagem profissional, bem como a proposigio de subsidios 4 formulagado da

p



politica de formagdo profissional;

VIl - a apreciagdo sobre a celebracio de convénios ou contratos que
permitam a 6rgdos publicos ou entidades privadas procederem a qualificacéo
ou reciclagem de trabalhadores desempregados;

VIII - o subsidio, quando solicitado, as delibera¢des dos Conselhos Regional
e Eistadual do Trabalho;

IX - o subsidio as propostas de Planos de Trabalho, visando convénios entre
a Secretaria de Estado e Relagdes do Trabalho - SERT e orgdos publicos ou
privados. para a alocagdo de recursos para os programas relativos as politicas
de emprego e relacoes de trabalho;

X - o acompanhamento da aplicagfo de recursos [inanceiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no &mbito da sua competéncia;
XI - a aprovacdo de Regimento Interno, observado o Conselho Estadual do
Trabalho;

XIl - o cumprimento das determinagdes e recomendagdes oriundas dos
Conselhos Regional e Estadual do Trabalho, bem como do CODEFAT -
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

ART. 3. O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO compde-se de
forma paritaria e tripartite, por:

- 03 (trés) representantes do Poder Publico;

- 03 ( trés) representantes dos trabalhadores;

- 03 (trés) representantes dos empregadores.

§ 1° Para cada titular havera um suplente, todos indicados pelas entidades
representadas no CMT.

§ 2° A Presidéncia do CMT cabera ao titular da Secretaria Municipal de
Industria e Comércio.

§ 3°. A fung@o de membro do CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO
nao sera remunerada, sendo considerada relevante servigo prestado ao
Municipio.

NART. 4° A indicagdo dos representantes cabera ao Prefeito Municipal,
ouvidos os respectivos segmentos e nomeados pelo Secretario de Estado do
Emprego e Relagdes do Trabalho, conforme o artigo 29 do Regimento Geral do
Conselho Estadual do Trabalho.

ART. 5° A organizagio ¢ o funcionamento deste CONSLELHO serdo
disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado pela maioria absoluta de



seus membros efetivos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da promulgac¢do desta Lei;

PARAGRAFO UNICO: Podera ser previsto no Regimento Interno a criagio
de Grupos Tematicos, quando e pelo tempo que for necessario.

ART. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, 15 de abril de 1997.
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