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SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores da
Area da Saide do Municipio de Laranjeiras
do Sul, estabelece normas de enquadramento,
Institui a Tabela de Vencimentos, Cargos ¢ -
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores da
Area da Satide, do Poder Executivo Municipal destinado a organizar os cargos ptblicos
de provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional,
observando-se as diretrizes da Lei Orgénica do Municipio e o disposto no art. 39 da
Constituicdio Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Paragrafo Unico — Sio considerados profissionais da saude aqueles que, estando ou ndo
na area da sande, detém formagiio profissional especifica ou qualificagdo pratica ou
académica para o desempenho-de atividades ligadas direta ou indiretamente ao curdado
ou acfio de saude.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o estatutario, em
conformidade com as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Laranjeiras do Sul (Lei Municipal 030/2004 de 15/07/2004). '

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da Saide,
tem por objetivos:

1 - estimular a profissionalizaciio, a atualizaciio e o aperfelcoamento técnico- proﬁssmnal
dos servidores;

Il - criar condlgoes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhona de suas
condi¢des de trabalho;

1II — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avahac;ao
de desempenho satisfatdria e aperfeigoamento profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagfo escolar e
tempo de servigo;
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V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de caréter individual e as relativas & natureza on
local de trabalho.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da Saide
de Laranjeiras do Sul observara os seguintes principios:

I - contempla todos os servidores dos.dlferentes orgaos ‘e mstltutc;oes integrantes da
Secretaria Municipal de Saide;
1l — equivaléncia dos cargos ou emprecos ém todas as esferas de | governo, observando-
se, nos seus agrupamentos, a complex1dade ¢ a formacdo profissional exigida para seu
exercicio;

III = concurso publico de | provas ou de provas e titulos, como Unica forma de acesso a
carreira; _

IV - mobilidade, como garantia de transito do servidor da Secretaria Municipal de Saide
pelas diversas esferas de govermno, sem perda de dircitos ou da poss1b1l1dade de
desenvolvimento na carreira;

V — carreira como instrumento de gestdo e politica de recursos humanos integrado ao
planejamento ¢ ao desenvolvimento organizacional;

VI - formacio continuada aos servidores da Secretaria Municipal de Satde;

VII— avaliagio de desempenho focada no desenvolvimento funcional e institucional.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:
. o 3

I — Avaliacdo de Desempenho — E o procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira. o '

II - Cargo Piblico — E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem a
um servidor, criado por lei, com denominagfo propria, atribuigdes especificas, niimero
certo de vagas e vencimento pago pelos cofres piiblicos municipais.

IIl ~ Cargo Piblico Efetivo ~ E o conjunto de atribuicdes e responsab111dades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, atribuigdes
especificas, mimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a ser preenchido por pessoa aprovada ¢ classificada em Concurso Piblico.

IV — Cargo em Comissio — E o conjunto de atribuicdes ¢ responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagio . propria, atribuigGes
especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais,
provido em cardter transitério, de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal.
V — Carreira — E a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo ou emprego até o
sen desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneragio e avahagao de desempenho.
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VI — Classe — Conjunto’ de cargos com a ‘mesma denominagiio, com o mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de escolaridade.

VII — Demissio — Penalidade decorrente da prética de ilicito administrativo, que tem por
objetivo desligar o servidor do quadro funcional.

VIII — Exquadramento — E o ato pelo qual se estabelece a posigio do- servidor em um
- determinado cargo.ou emprego, classe e padrio de vencimento, em face da anélise de sua
sttuacgéo _]urldICO funcional.

IX — Exercicio Efetivo — E o periodo de trabalho continuo do scividor na Administragio
Municipal, ou quando 4 disposigdo de 6rgio da Administragio Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste.

X — Exoneraciio — E o ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou
ex officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio de-
Laranjeiras do Sul. '

X1 - Faixa de Vencimentos — E o conjunto de graus dentro de cada classe de vencimento:
XII — Intersticio — Lapso de tempo éstabelecido como o minimo necessério para que o
servidor de cargo de provimento efetivo se habilite 4 progresso horizontal,

XIII - Lotagdo — E o ato administrativo que determina o local de trabatho dos servidores
do quadro de provimento efetivo da Admmlstrag:ao Municipal.

XIV - Nivel — E 0 grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XV — Nomeagdo — E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comissio.

XVI—Plano de Carreira — E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso ¢ instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de
forma a contribuir com a qualificagiio dos servigos prestados pelos 6érgdos e instituicdes,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal.

XVII' - Servidor Piblico — E toda pessoa fisica que, legalmente investida em. cargo
pliblico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado 2
Administragio Municipal. :

XVIII — Simbolo — E o pos1c10namento do cargo comissionado, definindo- lhe 0
vencimento e que se identifica com o respectivo codigo.

XIX — Tabela de Vencimentos — E um conjunto. organizado de classes e graus de
retribuigfio pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XX — Vantagem Pessoal — E o conjunto de adicionais de remuneracdo de natureza
pecuniaria de carater individual, concedida mediante direitos previstos em lei.

XXI - Vencimento — E a retribuigio pecunidria atribuida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio.

XXII — Readaptagdo — Consiste no reenquadramento do servidor em outra classe
mediante solicitagdo do mesmo, por motivos de ordem fisica, condicionada a existéncia
de vaga e vedada a reducdo de vencimentos, salvo com concordédncia expressa do
Serv1d0r

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 6° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — aprovac@o em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de validade do concurso;
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IT — idade minima de 18 (dezoito) anos;

IIT — nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relagio as obrigac;ées. eleitorais e, se do sexo masculino, em relaco
as obrigacdes militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspegiio médica oﬁmal nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Mumc;pa;s de Laranjeiras do Sul.

VIII - habilitacdo legal para o exercicio de profissio regulamentada.

Parigrafo Unico — As atribui¢bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Art, 7° - As pessoas portadoras de deﬁcwncta serdo reservadas vagas no percentual
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e no Edital do Concurso
€ estas terdo direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras.

. CAPITULOV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° - O ingresso nas carreiras do Quadro de Provimento Efetivo da Area de Satide da _
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul dar-se-4 por concurso piiblico de provas ou de
provas e titulos.

§ 1° - O concurso publlco tera validade de 02 (dms) anos, podendo ser prorrogado uma
linica vez, por igual perlodo

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizacio e os requisitos a -
serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da
Prefeitura e publicado em drgéo oficial de 1mprensa ou em penodlco de grande
circulacdo no Municipio ou Regido.

§ 3° - Néo se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ainda ndo expirado. -

Art. 9° — O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e no primeiro grau de
vencimento ou de salaric do cargo ou emprego.

Art. 10— Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal da Secretarla
“Municipal de Saade, sio classificados em:

I— Cargos de Proviinento Efetivo;
Il — Cargos de Contratacio Temporaria;
Il — Cargos de Provimento em Comisséo.
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CAPITULO VI :
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 -Os c'argos' de natureza efetiva constantes desta Lei serdo providos:-

I - Pelo enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na
Administragdo Municipal;

IT - por nomeacio, precedida de aprovacio em concurso plblico, de provas ou de provas
e titulos. :

Art. 12 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estével ficara em
disponibilidade, com remuneracfio proposcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento €m outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constituigdo
Federal.

Art. 13 - Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo das Carrciras da Area da
Saide de Laranjeiras do Sul os cargos constantes do Anexo I desta lei.

CAPITULO VII ’
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 14 — Nos termos do artigo 37, IX da Constituicio Federal fica a Administragdo
Piblica Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

§1°— Para atender as necesmdades como substituicdes de servidores em gozo de llcenga
e criacio de novas unidades, podera ser contratado servidores por tempo determinado,
nos termos do artigo 37 da Constituigiio Federal

§ 2° - Além daqueles deﬁnidos no artigo 37 da Constituigdo Federal, sio cargos de
contratagiio temporaria, todos aqueles necessarios i implantacio ¢ implementaciio de
programas especiais, cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos
firmados pelo Municipio com os Governos Federal ou Estadual.

§ 3° - Na hipétese de extingdo dos programas, convénio, acordo ¢ ajuste 0s respectivos
cargos serdo automaticamente extintos ¢ os coniratos. vigentes encerrados, garantindo-se,
a seus ocupantes, os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da legislagfo
vigente.

CAPITULO VIII i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 15 — Os cargos em comissdo sio de livre nomeacio e exoneracdo pelo Chefe do
Executivo Municipal, ¢ constantes na Lei de Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Laranjeiras do Sul.’
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§ 1° - Os cargos em comissio serdo prov1dos mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre
titulares de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal.

§ 2° - O servidor efetivo que perder a designacio do cargo em comissdo voltard a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 16 — O Secretdrio Municipal de Saide terd seus subsidios fixados em parcela unica,
através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o artigo 37, X ¢ o artigo 39, §
4° da Constituicdo Federal.

Art. 17 — As descrictes e especiﬁcagzﬁes dos cargos de provimento em comissdo
encontram-se estabelecidas na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Laranjeiras do Sul.

Art. 18 — A exoneraciio de cargo em comissio dar—se—a:

1 -2 juizo do Chefe do Executivo Municipal;
II - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 19 — Para efeito desta Lei, fung:ao de confianga € a designagdo do servidor, em
cardter transitdrio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul, exercendo atribuigdes temporirias de diregio, chefia e/ou
assessoramento.

Art. 20 — E vedada a acumulagio rémuﬁefﬁda de 02 :(duas) ou mais fungdes de confianca.

Art. 21 — As fungdes de confianga e seus fespectivos quantitativos, simbolos e valores
sd0 aqueles fixados na Lei de Estrutura Adniinistrativa do Poder Executivo do Municipio
de Laranjeiras do Sul e no anexo VI da presente Lei.

Parigrafo Unico — A designagio para 0 exercicio da fun¢do de confianga sera concedlda
mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 22 — O servidor que perder a demgna(;ao da funq:ao de conﬂang:a voltard a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo.

- CAPITULOX
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 23 — No 4mbito da Secretaria Municipal de Satde o servidor podera ser cedido para
outro érgdo ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes
hipéteses: ‘
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I — para exercer cargo em comissio ou funco de confianca;
11 — para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no 6rgdo ou instituicdio cedente.

Parigrafo Unico - Em qualquer hip6tese, o 6nus de sua remuneracio serd assumido pelo -
érgio ou instituicio cessiondria. Caso o servidor opte por receber do cedente a
remuneragiio do cargo ou emprego no qual foi por ele investido, o 6rgdo ou entidade
cessionéria efetnara o reembolso das despesas correspondentes.

Art. 24 — Para o cedente, o periodo da cessio do servidor serd computado como tempo
de servico para todos os efeitos legais.

- CAPITULO XI
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 25 — As carreiras resultantes da aplicagio das diretrizes estabelecidas nesta Lei serfio
estruturadas em cargos ou empregos, classes e graus de vencimentos ou saldrios.

Paragrafo Unico — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e graus de
vencimentos ou de saldrios encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel, ao
servidor que nela ingresse, alcangar o ultimo grau de vencimento da classe ou de saldrio
do seu cargo ou emprego.

Art. 26 — Os cargos ou empregos estruturados nas carreiras dos servidores da Area da
Satide, com competéncia para atuar nas 4reas de atenc¢do basica a saide sdo os seguintes:

I — Auxiliar em Safide - correspondentes as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.
II — Técnico em Salide — correspondentes ds categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio, ou profissionalizante;
" III - Especialista em Saiide — correspondentes as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para 0 seu exercicio, ensino superior. '

Art. 27 — A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei par’a
drgdo ou entidade em que 140 haja a carreira a que pertence o servidor somente serd
permitida para o exercicio de cargo de provimento em com1ssao ou funcio gratlﬁcada
nos termos da legislacdo vigente.

Art. 28 — O ocupante de cargo de carreira instituido por esta lei atuarad na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Satde, nas unidades de saiide ou em
programas vinculados e coordenados por outros orgdos da Administragdo Direta ou
Indireta do Poder Executivo do Municipio.

| CAPITULO XIT )
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 29 — A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Sande, para fins de Progressdo na Carreira € a constante do Anexo VI desta Let.
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Art. 30 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada
anualmente; por lei especifica, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices,
conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que nfo ultrapasse
os limites da despesa com pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A revisio dos vencimentos mencionada no caput deste’ artigo
ocorrerd, sempre, no més de maio.

Art. 31 — O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao,
poderd optar pelo maior vencimento entre estes cargos e, se exonerado do cargo em
comissdo, voltard a perceber o vencimento do cargo efetivo.

Art. 32 — A concessdo de gratificagdes, adicionais e auxilios dar-se-a no interesse da
administragio e serd conferida ao serv1d0r pelo exercicio em condiges especiais e nas
seguintes situagdes:

Gratificacdes:

I - Gratificaciio pelo Exercicio de Fung¢io Gratificada;

IT - Gratificagio pela Prestacdo de Servigos Extraordindrios;

IIT - Gratificagdo de Natal, _ _

IV - Gratificacfio exclusiva A Secretaria Municipal de Satde;

V - Gratificagiio pelo Exercicio de Cargo em Comisséo,

VI — Gratificacdio por Localizaghio geografica do posto de trabalho conﬁourando dreas
carentes, longinquas e de dificil acesso;

VII - Gratificagdo pelo Exercicio profissional em urgéncia ou emergenma €;

VIII — Gratificacdio por Titulagdo e ou especializacio.

§ 1° - O ato que atribuir ao Servidor o exercicio da Fun¢o Gratificada deterrninarai, )
simbolo da Gratificacdo de Fungio dentre aquelas definidas no Anexo VL '

§ 2° - As vantagens constantes nos incisos I a VIII do artigso 32 desta Lei serdio
concedidas aos Servidores dentro dos limites e critérios estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR. '

§ 3° - A Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo podera ser atribuida ao
Funcionario ocupante de Cargo de Provimento Efetivo designado para o exercicio de
Cargo em Comissdo, no valor correspondente  diferenga entre o vencimento do cargo de
provimento efetivo ocupado pelo serv1dor e o valor fixado para o cargo em comissdo
para o qual foi designado.

§ 4° - Aos cargos de Provimento em Comissdo e Efetivos poderd ser atribuida pelo
exercicio de atividade em Regime de Tempo Integral € Dedicacdo Exclusiva,
Gratificacio de até 80% (Oitenta por cento) sobre o valor do respectivo vencimento
basico, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade decorrentes das
atribuicdes que lhe sfo exigidas e ser fixada a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal. A Gratificagdo pelo exercicio de tempo integral e dedicacdio exclusiva €
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inacumuldvel com a percepgio da Grattﬁcacao pela Prestagio de Servicos
Extraordinarios.

§ 5° - Poder4 ser concedida Gratificaco, por localizagio Geogréfica e de dificil acesso
bem como em razdo de Urgéncia e Emergéncia aos Servidores lotados nas Unidades da
Secretaria Municipal de Satde de até um limite de 20% sobre o vencimento basico inicial
da carreira.

§ 6° - Terdo também direito a Gratlﬁcagao de que trata o Inciso VI deste artigo, os
Profissionais da Arca da Satide residentes na Zona Rural ou Distritos que tiverem que se
deslocar para Unidades Bésicas de Satide da Zona Urbana do Municipio.

§ 7° - Sera concedida Gratificaggo por Titulagdo em razdo de conclusdo de curso técnico
ou Especializagdo e desde que dentro da sua respectiva drea na ordem de 10% (Dez por
cento), considerando-se sempre uma tinica titulagio ou espemallza(;ao

Adicionais:
[ - Por tempo de servigo;
IT - Adicional pelo trabatho noturno;
III - Adicional de Insalubridade pela Execugio de Trabalho de Natureza Espec1a1 com.
risco de vida ou satde, de acordo com o LCAT (Laudo de Condiges Ambientais no
Trabalho);

IV - Adicional de Periculosidade;

Paragrafo Unice - Por gitinqiiénio de efetivo exercicio no servigo piiblico municipal
correspondente a 5% (cmco por cento) do vencimento bédsico do servidor até 0 limite
méximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Auxilios:
1 - Diérias; _
IT - Ajuda de custo.

CAPITULO XIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33 — O valor atribuido a cada classe de vencimehto serd devido pela jornada de
trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 44 (Quarenta e
quatro) horas semanais.

Pardgrafo Unico — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta especificada no
Anexo IV desta Lei, respeitados as peculiaridades de cada cargo, de acordo com a
Legislagiio vigente.

Art. 34 — O exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianca exigira de seu
ocupante a integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade da Administragdo Publica Mun1c1pa1 sem complementagfio remuneratdria de
qualquer outra natureza. :



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parand
Prac a Rui Barbosa, 01 ~ Centro — Cx. Postal 121 —85301 070 . .
CNPJ 76. 205 9701'0001 -95 Fone: {42} 3635-8100 - Fax: (42) 3635-1231

GABINETE DO PREFEITO - -

CAPITULO XIV :
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.35-0 desenvolv1mento do servidor nas carreiras da Area da Saude do MLIIHClplO
dar-se-4 mediante progresséo horizontal.

Art, 36 — Progressiio é a passagem do servidor de um grau de vencimento para outro, na
mesma classe, mediante resultado satisfatério obtido em avaliagdo de desempenho
periédica, segundo o disposto no programa de avaliacdo instituido e vinculado a esta Lei.

Art. 37 — A Progressio Horizontal correspondera a um acréscimo maximo de 3,0% (tres
por cento) sobre o vencimento do nivel em que o Servidor estiver enquadrado e serd
concedida ao servidor efetivo a cada 03 (irés) anos de efetivo exercicio, limitada a 10
(dez) avangos, desde que satisfaga cumulativamente os seguintes requisitos:

I — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre
uma progressdo horizontal e outra;

I — obter, na média do resultado das 03 (tres) Gltimas avaliacdes de desempenho 0
aproveitamento satisfatdrio.

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo, ndo serd computado para fins de contagem de tempo, exceto nas
situacdes estabelemdas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Laranjeiras do Sul

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele que o
servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progresséo.

Art, 38 — O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal serd interrompido nas
seguintes hipoteses:

I — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagdo municipal;

I1 — quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 20 (vinte)
dias, continuados ou n#o, ressalvados -as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Parigrafo Unico ~ Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servider, nova
contagem do perfodo para fins de obtencdo da Progressdo Horizontal.

Art. 39 — Se, por omissdo da Secretaria Municipal de Satide, deixar de ser realizada uma
ou mais avaliagio de desempenho, o nimero de avaliagdes ndo realizadas no intersticio
sera subtraido do mimero de avaliagdes de desempenho individual, satisfatorias, exwldas
para progressao. :

Art 40 - O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissdo, fard jus
as progressdes da carreira,
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CAPITULO XV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 41 — Fica instituido no Ambito desta Lel o Plano de Desenvolwmento de Recursos -
Humanos, que devera conter: :

- I - Programa Institucional de Qualiﬁcag:ﬁo;
IT - Programa Institucional de Avaliagio de Desempenho.

Arxt. 42 — O Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera garantir:

I — as condigbes institucionais para uma qualificacio e avaliagdo que propiciem a
realizacdio profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores da

Secretaria Municipal de Satde;

11 — a qualificacio dos servidores para o implemento do desenvolv;mento organizacional
do & drgéio ou instituicio e de sua correspondente fungdo social;

Il — a criacio de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favoregam a

motivagio dos servidores.

Art. 43 — O Programa de Qualificacio conterd os instrumentos necessarios a consecucdo
dos seguintes objetivos:

I — a conscientizacio do servidor, visando sua atuacdio no dmbito da funcio social da
‘Secretaria Municipal de Saude e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao
usuario um servigo de qualidade;

I -- o desenvolvimento integral do cidadio servidor publico.

Art. 44 — A Secretaria Municipal de Saiide poderd auiorizar o afastamento, total ou
parcial, com ou sem énus, do servidor que deseje se matricular em curso de graduacio, -
poés-graduagio, especializagio, no Pais; nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municfpio de Laranjeiras do Sul.

§1°-Caso o afastamento seja defendo como hcenga remunerada, alem da percepcao
~ integral de sua remuneracio, o servidor preéservara todos os seus direitos.

§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, ao retornar, o servidor ficard obrigado a manter
sua relacio de trabalho e o exercicio de seu cargo por um periodo igual ao do

afastamento que lhe foi concedido.
§ 3° — O descumprimento do pardgrafo anterior acarretara ao serv1dor a devolugdo dos

pagamentos percebidos, devidamente corrigidos, durante o periodo do afastamerto.

Art. 45 — O Programa de Avaliacio de Desempenho devera constit‘uir-se €m Um processo
pedagdgico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagdo:

I — das atividades dos servidores;
II — das atividades dos coletivos de trabalho;
111 - das atividades do érgéie ou da instituigéo.

Art, 46 — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho devero ser estruturados
com objetividade, precisdo, legitimidade, publicidade e adequagio aos objetivos,
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métodos e resultados definidos nesta Lei e serfo regulamentados por Decreto do Chefe
do Executivo Municipal. :

Art. 47 — A avaliagio de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigo
publico, sera realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor.

Art. 48 — A avaliagdo de desempenho deverd procurar dar eficiéncia ao servigo publico
¢, nesse processo, serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:

I - capacidade técnica;

II — eficiéncia,

111 — eficécia;

IV — pontualidade;

V — assiduidade;

VI — capacidade de iniciativa;
VII - produtividade;

VII - responsabilidade.

Arxt. 49 — Outros critérios para a Avahagao de Desempenho poderdio ser estabelecidos
- por Decreto do Executwo Mumc1pa1

Art. 50 — Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva, deverao ser observados os
seguintes fatores:

I - periodicidade;

II - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdio pelos servidores;
III - fundamentagéio escrita da avaliagio; :

IV — conhecimento do resultado da avaliagio, pelo serv1d0r

'CAPITULOXVI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. Art. 51 — A qualificagfo profissional, pressuposto da carreira, devera ser planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

- I — Treinamento introdutdrio, adaptacio e a prcparaf;ao do servidor para o exerc1c1o de
suas atribuigdes; -

II — nos cursos de capacitagdo ¢ de desenVolvimcnto, a habilitacio do servidor para o

desempenho eficaz das atribuigdes proprias das diversas dreas e especialidades;

Patagrafo Unico — Os cursos de que trata o inciso [1 serd organizado com fundamento nas

necessidades do Sistema Municipal de Saide.

Art. 52 - Os titulares de cada érgio deverdo oferecer o apoio necessario aos programas
de treinamento, cursos de capacitagiio e de desenvolvimento, mediante:

I — diagnéstico das necessidades do drgfo; _
- II — sugestdo de curriculos, contetidos, horérios e periodos ou metodologias dos cursos;
II1 — levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;
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IV — acompanhamento das etapas do treinamento;
V — licenciamento periddico, remunerado, para aperfeigoamento profissional do servidor,
cujo tempo de exercicio na carreira justifique o investimento do Sistema de Satde.

CAPITULO XVII
DO ENQUADRAMENTO

- Art. 53 — Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area
da Satide da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul serfio enquadrados nos cargos
previstos no Anexo IlI levando-se em consideracio os seguintes fatores:

I — atribuigdes desempenhadas no cargo ocupado pelo servidor efetivo, para o qual foi
aprovado em concurso piblico ¢ ou processo seletivo;

I1 - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

III — nivel de escolaridade;

Parz’wrafo Unico - Os Servidores detentores do Cargo de Provimento Efetivo de
Motorista I e Motorista II, constantes da Lei Municipal de n.> 074/2002 de 24/12/2002
lotados na Secretaria Municipal de Satide da Prefeitira Municipal de Laranjeiras do Sul-
PR, ha mais de 05 (cinco) anos ininterruptos e portadores do Curso valido de Socorrista
integrardo a presente Lei denominando-se a partir da data da publicacdo desta Lei como:
MOTORISTA DE AMBULANCIA.

-~ Art. 54 — O enquadramento .dos servidores seré realizado através da Comissio de .
Servidores designada através da Portaria de n.° 219/2011 de 25/08/2011 devendo a
mesma ser presidida pelo Secretdrio Municipal de Satde.

Art. 55 — Do enquadramento nfo podera resultar reducdo de vencimento e vantagens
permanentes. '

Art. 56 — Para o enquadramento na Tabela de Vencimentos desta Lei, deverd ser apurado
o tempo de exercicio do servidor efetivo na Prefeitura indépendentemente de regime e
forma de admissio desde que ininterruptos, ¢ o total apurado serd dividido por trés, cujo
resultado serd o nitmero de referéncia a que o servidor terd direito, observados os
seguintes critérios:

I - caso o vencimento atual seja 1guai ou menor que o proposto, deverd ser observada a
classe e 0 grau imediatamente posterior;

IT — caso o vencimento atual segja maior que o proposto, o servidor ocupara o Urau cu_|0
vencimento seja imediatamente superior; dentro da faixa de vencimentos da classe que
vier a ocupar;

HI - sendo o vencxmento atual maior do que o proposto ¢ ndo sendo posswel encontrar,
na faixa de vencimentos, valor equivalente, o servidor devera ser enquadrado no grau
correspondente ao seu tempo de servico na Prefeitura com o respectivo vencimento e
terd, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenca, sobre a qual incidirio todos os
reajustes concedidos pela Prefeitura Municipal.
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Paraorafo Unico - Os Servidores regidos pela Consohdacao das Leis do Trabalho
(C.L.T.) integrantes do quadro de Servidores da Secretaria Municipal de Satide de
Laranjeiras do Sul-PR terfio seus saldrios equiparados ao valor equivalente a referéncia
02 (dois) da sua respectiva Funcéo ¢ Nivel. '

“Art. 57 - Fica auntorizado o arredondamento da contagem de tempo conforme as regras
abaixo: '

[ — faltando até 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau, este sera
concedido ao servidor no ato do enquadramento.

1I - faltando mais de 180 (cento € oitenta) dias para completar um novo grau, este no
serd computado no enquadramento e serd desprezado.

‘Art. 58 — O servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagao do
ato, para recorrer da decisfio que promoveu seu enquadramento.

Pardgrafe Unico — A transposicdo dos aposentados e pensionistas deverd ser realizada
considerando-se o cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da concessdo de sua
aposentadoria, respeitadas todas as regras de enquadramento dos servidores em atividade.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 — Os vencimentos estabelecidos no Anexo VI seréo devidos aos servidores do
Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Satde da Prefeitura Municipal
de Laranjeiras do Sul-PR a partir da data da publicagio desta Lei. :

Art. 60 - A despesa com pessoal do Municipio ndo poderd exceder os limites
estabelecidos na Constituicio Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Parsgrafo Unico - A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
‘admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos ¢ entidades da
administragido direta ou indireta, inclusive fundag:oes instituidas e mant1das pelo poder
publico, sé poderdo ser feitas

I - se houver prévia dotagﬁo orgamentdria suficiente para atender as proje¢des de despesa
com pessoal ¢ 0s acréscimos dela decorrentes;

II — é vedada a vinculacio ou equiparacdo de qualsquer especxes remuneratdrias para
efeito de remuneracfo de pessoal do servigo puiblico.

Art. 61 — A fixagfio dos padrdes de vencimento ¢ dos demais componentes do sistema
remuneratdrio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira; '

IT — os requisitos para investidura,

111 — as peculiaridades do cargo.
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§ 1° - A remuneraciio dos servidores piblicos somente poderdo ser fixados ou alterados
- por lei especifica, observada a 1n1c1at1va privativa em cada caso, sempre na mesma data e
sem distin¢do de indices. :

§2° - A remuneragﬁo dos ocupantes de -cargos, fun¢des e empregos publicos da
administragdo direta, autdrquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do
Municipio ¢ os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
nio poderio exceder o subsidio mensal, em espécie, do Sr. Prefeito Municipal.

Art. 62 — Integram-a presente Lei 0s Anexds‘[, IL I, IV, Ve VI
Art. 63 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos,

inclusive financeiros, a partir de 01 de abril de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 22 de margo de 2012.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXOI

QUADRO DE CARGOS NOVOS

DENOMINACAO DO CARGO "~ NUMERO DE VAGAS
Augxiliar de Sande S _ 02 .

Motorista de Ambulincia 10
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

SITUACAO ANTERIOR | SITUACAO ATUAL NUMERO

) . SERVIDORES -
Atendente de Saude I Auxiliar de Saide : 02
Atendente de Saude II ' ' -
Motoristal - ‘Motorista de Ambulincia 10
Motorista 1T
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QUADRO DE VAGAS POR CARGO

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Fax: (42) 3635-1231

- N.°DE

DENOMINACAO DO N.° DE VAGAS NIVEL INICIAL
CARGO APROVADAS VAGAS
- . o OCUPADAS
Agente Comunitario de Sande 30 A 76
Agente de Combate a 14 A 11
Endemias
Assistente Social 02 1 01
Auxiliar de Saude 02 A 02
Augxiliar de Consultério 08 B 04
Odontolédgico : -
Auxiliar de Enfermagem 25 C 21
Auxiliar de Farmacia 04 A 01
Bioquimico 03 I 02
Dentista PSF 08 J 08
Enfermeiro 08 1 02
‘Enfermeiro PSF 10 H 08
Enfermeiro Auditor 01 F. 00
Farmacéutico 02 ! 01
Fisioterapeuta 02 I 00
Fonoaudidlogo 02 1 01
Medico 18 H 00
Medico Pediatra 03 I 00
Medico Ginecologista 02 ] 00
Obstetra : :
Medico Auditor 01 J 00
Meédico Veterinario 02 E - 02
Motorista de Ambulancia 10 L 07
Nutricionista 03 ! 02
Odontdlogo 10 G . 00
Professor de Educacio Fisica 02 M 00
Psicologo . 03 . | 01
Técnico em Enfermage 04 D 02 .
Técnico em Radiologia 02 . F 00
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ANEXO v
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QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DO CARGO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
Agente Comunitario de Satde 40 hs : '
Agente de Combate a Endemias 40 hs
Assistente Social 30 hs
Auxiliar de Saude 40 hs
Auxiliar de Consultério Odontoldgico 40 hs
Auxiliar de Enfermagem 40 hs

| Auxiliar de Farmécia 40 hs
Bioquimico 40 hs
Dentista PSF 40 hs
Enfermeiro 40 hs
Enfermeiro PSF 40 hs
Enfermeiro Auditor 20 hs
Farmacéutico - 40 hs
Fisioterapeuta 40 hs
Fonoaudiblogo 40 hs
Médico Auditor 20 hs
Medico 20 hs
Medico Pediatra 20 hs
Medico Ginecologista Obstetra 20 hs
Médico Veterinario. 20 hs
‘Motorista de Ambulincia 44 hs
Nutricionista 40 hs
Odontdlogo 40 hs
Professor de Educacio Fisica 22 hs
Psicologo 40 hs
Técnico em Enfermagem 40 hs
Técnico em Radiologia 20 hs
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" ANEXOV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercem trabalho inerente as atividades através de visitas domiciliares-as famﬁlas Reahzar.
mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar dreas de risco;
orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento, quando necessdrio; realizar agdes e atividades,
no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atenciio Bésica; realizar, por meio de
visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagiio de risco; desenvolver agSes de
educago e vigilancia & saide, com énfase na promogio da satde ¢ na prevengdo de doengas;
promover a educa¢fo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros ¢ recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipes. '

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercer trabalho inerente as atividades de Agente de Combate a Endemias, atraves de visitas
domniciliares as familias; mapeamento de sua 4rea; identificar 4reas de risco; orientar as
familias para utilizacio adequada dos servigos de saude; realizar acdes ¢ atividades, no nivel-
de suas competéncias, nas dreas prioritdrias no combate aos vetores de fransmissdo de
doengas; realizar, por meio de visitas sanitarias, acompanhamento nas 4reas urbanas e rurais
sob sua responsabilidade; desenvolver agdes de educacdo e vigilincia a satide, com énfase na
promocio da satde ¢ na prevencdo de doengas; promover a educagio ¢ a moblhza(;ao
visando desenvolver acdes coletlvas de saneamento e melhorla do melo amblente entre
outras

ASSISTENTE SOCIAL:

Prestam servigos sociais orientando mdmduos familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres {normas, codigos e legislacdo), servicos ¢ recursos sociais e programas de
educaciio; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
4reas de atuacdio profissional (seguridade, educagio, trabalho, juridica, habitagio ¢ outras),
atuando na esfera piiblica e privada; orientam e monitoram agdes nas dreas de habitacéo,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacio ¢ saide;
desempenham tarefas administrativas ¢ articulam recursos financeiros disponiveis. '

AUXILIAR DE SAUDE:
Desempenham atividades técnicas de enfermacem em hospltaxs clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras dreas; prestam assisténcia ao
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paciente, atando sob supervisio de enfermeiro, desempenham tarefas de instrumentacio
cirirgica, posicionando de forma adequada o paciente € o instrumental, o qual passa ao
cirurgifio; organizam ambiente de trabalho, dio continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros
e elaboram relatérios téenicos; comunicam-se com pacientes ¢ familiares e com a equipe de
satide. -

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: -

Plangjam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratérios de prétese e em Orgdos publicos de saide. Previnem doenca bucal participando
de projetos educativos e de orientagio de higiene bucal. Executam procedimentos
odontoldgicos sob supervisio do cirurgido. dentista. Mobilizam capacidades de comunicacao
em palestras, arientacBes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas
e procedimentos técnicos ¢ de biosseguranga.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras dreas; prestam assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacdo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgiio; organizam ambiente de trabalho, dio continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros
e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de
satde. '

AUXILIAR DE FARMACIA:

Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame.
Auxiliam os técnicos no preparo de vacinas; aviam férmulas, sob orientagdo e supervisdo.
Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam
material de trabatho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade
a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

BIOQUIMICO: _

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgio, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicio e transporte de produtos da drca farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, ¢ insumos correlatos.
Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participam da elaboragfio, coordenacdo e implementagfio de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizacfio sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substincias sobre érgfos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e
dos animais.
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DENTISTA PSF: :

Os cirurgides dentistas atendem e onentam pac1entes e executam proced1mentos
odontolégicos, aplicam medidas de promogio ¢ prevencio de satide, acdes de satide coletiva,
estabelecendo diagnéstico e prognostlco interagindo com profissionais dé outras dreas.
Podem desenvolver pesquisas na drea odontolégica. Desenvolvem atividades proﬁssmnals
junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Podem atuar em consultérios particulares, institui¢gées piblicas ou privadas,
ong’s. Exercem atividade de ensino e pesquisa.

ENFERMEIRO:

Executar dwersas tarefas de enfermagem como: admmlstrag:ao de sangue ¢ plasma curativo,
inalagdo; injegfo, vacinas, esterilizagio, controle de pressio arterial, etc. Supervisionar seus
auxiliares, treinar, coordenar e orientar sobre o uso de equipamentos, medicamentos.
Desenvolver e acompanhar programas relacionados 4 4rea de saude. Orientar pacientes e
familiares. Prestar assisténcia ao paciente, ambulatérios, postos de sadde e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agGes;
coordenar ¢ aditar servigos de enfermagem, implementar agGes para a promogdo da saude
junto a comunidade, Podem tealizar pesquisas. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO PSF:

Executar diversas tarefas de enfermaoem como: admmlstragao de sangue e plasma, curatwo
inalacio, injecdo, vacinas, estenhzagao, controle de pressdo arterial, etc. Supervisionar seus
auxiliares, treinar, coordenar e orientar sobre o uso de equipamentos, medicamentos.
Desenvolver e acompanhar programas relacionados a 4rea de satde. Orientar pacientes e
familiares. Prestar assisténcia ao paciente, ambulatérios, postos de satde e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes;
coordenar ¢ aditar servigos de enfermagem, implementar agBes para a promogdo da satide
junto & comunidade. Podem realizar pesquisas. Executar ouiras atividades correlatas.

ENFERMEIRO AUDITOR: _

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam agdes e auditam servigos
de enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam agdes para a promogio da satde
junto & comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulacdo extracorpdrea
em hospitais. Todos os profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa.

FARMACKUTICO: | |

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producfio, dispensagdo, = controle,
armazenamento, distribuicdo ¢ transporte de produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios ¢ insumos
correlatos. Realizam  andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas ¢ bromatolégicas; participam da elaboragio, coordenagdo e implementagio
de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos,



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parand
Praca Rui Barbosa,‘Ol Centro — Cx. Postal 121 - 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42} 3635-8100 Fax: {42) 3635-1231

GABINETE DO PREFEITO

servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos ¢ outras substincias
sobre Orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais,

FISIOTERAPEUTA: _

'Atendem pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional. Habilitam pacientes;
realizam diagndsticos especificos; analisam condig¢des dos pacientes. Orientam pacientes,
familiares, cuidadores e responsdveis; ministram testes e tratamentos ortdpticos no paciente.
Desenvolvem programas de preven¢io, promogdo de saide e qualidade de vida; exercem
atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e
executam atividades administrativas,

FONOAUDIOLOGO:

Atendem: pacientes e clientes para prevengdo, habilitagio e reabllltac;ao de pessoas utilizando
protocolos ¢ procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes;
efetuam avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencido, promocdo da saude e
qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram
recursos humanos, materiais e financeiros. '

'MEDICO AUDITOR: ,

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas funcdes em setores cujas atividades
referem-se 4 safide e servigos sociais, ensino, pesquisa ¢ desenvolvimento. De modo geral
atuam por conta propria, na condigio de auténomos; trabalham sem supervisio; organizam-se
individualmente e em equipe de trabalho; desenvolvem as atividades em ambientes fechados, -
em horérios de trabalho irregulares. Podem trabalhar em posigdes.desconfortiveis durante
longos periodos e, devido & natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, p'odem'
estar sujeitos a estresse constante. Em algumas ocupagdes os profissionais podem estar
sujeitos a agio de materiais téxicos, radioativos e bioldgicos.

MEDICO: | | |
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes
de prevencio de doengas e promocio da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servigos em satde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos ¢ difundem conhecimentos da drea médica.

MEDICO PEDIATRA:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢des
para promogiio da satde; coordenam programas ¢ servigos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difimdem conhecimentos da area
médica.
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MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA:

Realizam consultas ¢ atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes
para promocio da saide; coordenam programas e servicos em satde, efetuam penclas
auditorias e sindicAncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea
médica.

MEDICO VETERINARIO: |
Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-
estar animal; podem promover saude publica ¢ defesa do consumidor; exercem defesa
sanitdria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes
industriais e tecnoldgicas e no controle de qualidade de produtos. Fomentam a produgio
animal; atuam nas dreas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservagio ambiental,
~ elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragio de legislagio pertinente.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigem- e manobram veiculos e transportam pessoas. Reahzam verificag8es € manutencdes
bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo
sonora e luminosa, software de navegacio ¢ outros. No desempenho das atividades, utilizam-
se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo. :

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadlos ¢ enfermos); planqam
organizam, administram e avaliam unidades de alimenta¢do e nutrigio; efetuam controle
higiénico-sanitario; participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e
" gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de indistrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas. '

ODONTOLOGO: _ _

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontoldgicos, aplicam medidas de promogao e prevengio de salde, agdes de satide coletiva,
estabelecendo diagnéstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras dreas.
Podem desenvolver pesquisas na érca odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais
junto a criangas, adultos ¢ idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complex1dade Podem atuar em consultGrios particulares, instituicGes publicas ou privadas
ong "s. Exercem atividade de ensino e pesquisa.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiISICA:

Desenvolver ¢ aplicar tdticas esportivas de acordo com o tipo ou modalldade visando ao
apr1moramento do atleta oun equipe. Promover a pratlca de ginastica e outros exercicios fisicos
e de jogos em geral, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades
esportivas ¢ orientando a execugdio das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
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harménico de corpo ¢ a manutencdo de boas condigdes fisicas. Promover, desenvolver e
aprimorar conhecimentos e habilidades dos atletas, elaborando planos de treinamento para as
equipes de diversas modalidades esportivas mantidas pelo municipio, visando a participacdo
em competicdes. Planejar, coordenar, executar e avaliar os resultados de programas de
- atividades esportivas ¢ recreativas, baseando-se na comprovacdo das necessidades e na
capacidade fisica dos atlétas, equipes, comunidade, buscando os objetivos, ordenando a sua
execucdo e avaliando os resultados. Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios de acordo
com as diretrizes estabelecidas. Redigir e analisar pareceres, informagdes, expedientes
desportivos (memorando, cartas; oficios, tabelas, graficos e outros). Prestar assessoria tedrica
¢ téenica aos demais servidores da 4rea, bem como nas organizagdes desportivas, transmitindo
conhecimento da drea de esportes ¢ recreagdo. Zelar pela conservagdo, armazenamento e
controle dos materiais € equipamentos- esportivos. Orientar, supervisionar e/ou elaborar
projetos para captacio de recursos, visando o patrocinio de eventos esportivos e manutengo
de equipes desportivas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. - :

PSICOLOGO: _

Estiidam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituig8es, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educaciio; diagnosticam ¢ avaliam distirbios emocionais e mentais ¢ de adaptacio social,
elucidando conﬂttos e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os

conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e comdenam equipes €
atividades de érea e afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: _ :

Executar servicos de técnicos de enfermagem sob supervisio e orientacdo de enfermeiro, em
postos de salide e outros estabelecimentos de assisténcia médica ¢ domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, pediatria, psiguiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando. sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacao cirlirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade a plantBes. Trabalhar em
conformidade &s boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros €
elaborar relatdrios técnicos; comunicar com pacientes ¢ familiares ¢ com a equipe de satde.
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Realizam exames de diagnéstico ou tratamento; processam 1magens; plane_]am atendimento;
organizam éarea de trabalho equipamentos ¢ acessorios; preparam paciente para exame de .
diagnéstico ou tratamento ¢ trabalham com biosseguranga.
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