Municipio ¢ Zaranijeiras do Sul

ESTADO RO PARANA

Gabinete do Prefeito

LEI N° 003/2001
14.03.2001

SUMULA: Dispde sobre a reorganizagéo administrativa da Pré-
feitura Municipal de Laranjeiras do Sul-PR e define
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, torna publico que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

] TiITULO |
PRINCIPIOS GERAIS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. As acdes do Governo Municipal terdo como objetivo o desenvolvimento do
Municipio, a disciplina e o aprimoramento dos servicos prestados a populagéo,
mediante o planejamento das suas atividades e investimentos.

§ 1° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal, obedecerd as
diretrizes estabelecidas neste Titulo e serd tracado através da elaboragéo e da
manuten¢éo atualizada dos seguintes instrumentos:

I - plano de desenvolvimento integrado,
Il - orgamento plurianual de investimento;
- orcamento programa;

IV - programagao anual de despesa.

§ 2°. A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado e da Unido sera
supletiva e, sempre que for o0 caso, buscara mobilizar os recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis.

Art. 2°. A Administragao Municipal, além dos controles formais atinentes a obediéncia e
preceitos legais e regulamentares, podera dispor de instrumentos de acompanhamento
e avaliacdo de resultados da atuagéo dos diversos érgaos e agentes publicos.

Art. 3°. A Administracdo Municipal, devera, nas suas a¢des, promover a integragao da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de 6rgaos coletivos,
compostos prioritariamente de servidores municipais, representantes de outras esferas
do governo e a sociedade civil, com atuacdo destacada na coletividade ou com
conhecimento especifico dos problemas iocais.

Art. 4°. O Municipio de Laranjeiras do Sul, buscara elevar a produtividade operacional
de seus drgaos, através de rigorosa selegdo de candidatos ao ingresso no seu quadro
de pessoal, obedecendo a legislagdo vigente no que concerne a Concurso Publico ou
Teste Seletivo, sempre que necessario, no treinamento e aperfeicoamento de
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servidores, no estabelecimento de niveis compativeis de remuneragdo, com a
qualificacdo dos recursos humanos e a disponibilidade do Tesouro Municipal e da
observancia de critérios de promogao e acesso.

Art. 5°. O Municipio de Laranjeiras do Sul podera, sempre que for admissivel e
aconselhavel, recorrer a execucgao indireta de obras e servicos mediante contrato,
concessao, permissdo ou convénio com pessoas, entidades publicas ou particulares,
dentro das normas da legislagdo vigente, de forma a evitar novos encargos
permanentes € a ampliacao desnecessaria do seu quadro de servidores.

Art. 6°. Na elaboracdo e execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou o servigo,
e o atendimento de interesse coletivo.

Art. 7°. A estrutura basica da Administragdo Municipal, compbe-se dos seguintes
orgaos:

I-  ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

- CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, instituido pela Lei Municipal n® 08/96;

- CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, instituido pela Lei Municipal n® 25/92;

- CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal
n° 04/95;

- CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSITO E SINALIZAGAO, instituido pela Lei Munici-
pal n°® 18/84, R

- CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, instituido pela Lei Municipal
n° 24/95;

- CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE, instituido pela Lei Municipal n°® 07/91;

- CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, instituido pela Lei
Municipal n® 041/97; B

- CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR, instituido pela Lei Munici-
pal n° 008/97;

- CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES, instituido pela Lei Municipal n°
012/98;

- CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, instituido pela Lei Municipal n® 010/97,

- CONSELHO MUNICIPAL DO PARANA 12 MESES, instituido pela Lei Municipal
n°® 016/97.

§ 1° Podera, o Executivo Municipal, obedecendo a legislacdo em vigor, constituir
novos Conselhos e Comissdes, obedecendo o principio da paridade de seus membros
e o atendimento de interesse coletivo.

§ 2° Os Conselhos e Comissdes terdo, conforme a Lei, fungbes normativas,
consultivas e deliberativas, cabendo ao Poder Plblico a parte executiva.

li- ORGAO DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL
- JUNTA DO SERVICO MILITAR
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- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

- CHEFIA DE GABINETE;

- ASSESSORIA DE GABINETE:;

- PROCURADORIA JURIDICA;

- ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL.

IV- ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO;
- SECRETARIA DE FINANGAS.

V- ORGAOS DE NATUREZA SUBSTANTIVA

- SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO;

- SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA;

- SECRETARIA DE SAUDE;

- SECRETARIA DE ESPORTES E TURISMO:;

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE;
- SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO;

- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

- SECRETARIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS.

§ 1°. Os érgaos mencionados no Iltem |, vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de
coordenagéo;

§ 2°. O érgdao mencionado no ltem I, é regido por normas do Governo Federal, cuja
execugao e controle fica sob a responsabilidade do Prefeito Municipal, ou pessoa por
ele designada.

§ 3°. Os orgdos relacionados nos Itens lll, IV e V, estdo subordinados ao Prefeito
Municipal por linha de autoridade integral.

X TITULO It )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
. CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
SEGAO| i
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 8°. Ao CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, é6rgao consultivo, normativo e
deliberativo, cabe as areas de Educagéo e Cultura, executadas de acordo com a Lei
Municipal n°® 08/96, com o Estatuto préprio do Conselho e com a Lei Orgénica do
Municipio, além das normas estabelecidas pelos governos do Estado e da Unido, bem
como, a execugdo do Piano Municipal de Educagdo e Cultura, sua fiscalizagéo e o
incremento, o amparo e a difusdo das atividades educacionais e culturais do Municipio.
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SECAO I )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 9°. As atribuigdes do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE s3o aquelas
estabelecidas pela Lei Municipal n°® 25/92, pela legislagdo em vigor, inclusive com
respeito ao SUS — Sistema Unico de Salde, bem como, as normas dos governos do
Estado e da Unido para o setor.

SECAO I
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 10. Ao CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL compete executar as
atribuicdes contidas na Lei Municipal n® 04/95, estudar as parcerias com a iniciativa
publica e privada, com a Secretaria de Estado do Emprego e Relagbes do Trabalho,
com as Secretarias Municipais com atuagdo nos setores comercial e industrial,
obedecendo ainda a legislagdo referente ao PILAR — Parque Industrial de Laranjeiras
do Sul.

SEGAO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E SINALIZAGAO - COMUTRA

Art. 11. As atribuicbes do Conselho Municipal de Transporte e Sinalizagdo -
COMUTRA, estdao definidas na Lei Municipal n°® 18/84 que instituiu e definiu o
funcionamento deste 6rgdo de assessoramento e aconselhamento do Poder Executivo,
na obediéncia aos preceitos da Lei Orgénica do Municipio, ao Cédigo Municipal de
Posturas e ao Cadigo Brasileiro de Transito. O COMUTRA, no ambito do territério do
Municipio, devera atuar em sintonia com a Policia Militar, no que se refere as normas
do DETRAN.

SEGAO V )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 12. As atribuicdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social estdo definidas na
Lei Municipal n° 24/95, bem como, na Lei Federal n® 8742/93 — LOAS - Lei Organica
de Assisténcia Social e as demais legislagbes dos governos do Estado e da Unido para
o setor, podendo trabalhar em conjunto com a Secretaria Municipal de Salide e com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SEGAO Vi
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

Art. 13. Compete ao CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, atender as determinagdes contidas na Lei Municipal
n® 07/91, oferecer condigbes ao bom funcionamento do Conselho Tutelar e agir de
acordo com o Ministério Pablico da Comarca de Laranjeiras do Sul.



SECAO Vi
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 14. O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, tem como
atribuicdes promover o desenvolvimento do meio rural através de planos e agbes que
levem ao aumento da produtividade e da renda proveniente da atividade agropecuaria,
a maior geragdo de empregos produtivos e a melhoria na qualidade de vida da
populagao rural, procurando criar mecanismos para a fixagdo do homem do campo ao
seu meio. Ao Conselho, compete executar as atribuicbes da Lei Municipal n°® 041/97 e
trabalhar em consonancia com os érgaos técnicos de extensao rural, como a EMATER
e a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento, a Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente e as demais Secretarias Municipais
ligadas de uma ou outra forma ao setor produtivo.

SEGAO Vili _
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Art. 15. Compete ao CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR, realizar

as atribuigbes contidas na Lei Municipal n® 008/97, objetivando o cumprimento das

normas dos governos do Estado e da Unido para o setor e as determinagdes do PNAE-

grograma Nacional de Alimentacdo Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo e
ultura.

SECAOQ IX
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES

Art. 16. Instituido pela Lei Municipal n® 12/98, compete ao CONSELHO MUNICIPAL
DE ENTORPECENTES: implantar no Municipio o sistema efou programa de
prevengdo, fiscalizagdo e repressdo ao uso de entorpecentes, integrando os sistemas
Federal e Estadual de Prevengdo, Fiscalizagio e Repressdo ao uso de entorpecentes;
auxiliar e cooperar com as atividades preventivas, fiscalizadoras e repressivas ao
trafico e uso de substancias entorpecentes ou que ocasionem dependéncia quimica ou
psiquica; trabalhar em consonéncia com o Consetho Municipal de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, com o Conselho Tutelar e com as autoridades médicas,
policiais e judiciarias, inclusive nos programas de recuperagéo de dependentes.

SEGAO X
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 17. As atribuicbes do CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, s3o aquelas
estabgle_cndas na Lei Municipal n° 010/97 e, cabe ao mesmo, agir em consonancia com
a Agéncia do Trabalhador de Laranjeiras do Sul e com a Secretaria de Estado do
Emprego e Relagbes do Trabalho.

SECAO XI
DO CONSELHO MUNICIPAL DO PARANA 12 MESES
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Art. 18. O CONSELHO MUNICIPAL DO PARANA 12 MESES é regido pela Lei
Municipal n°® 016/97 e por normas especificas do Governo do Estado. Compete ao
Conselho a execugdo da legislagdo vigente, inclusive na fiscalizagdo da correta
aplicagdo dos recursos oriundos do Programa Parana 12 Meses no ambito do
Municipio de Laranjeiras do Sul.

) CAPITULO Il
DO ORGAO DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL
SECAO UNICA
DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

Art. 19. A JUNTA DO SERVICO MILITAR é 6rgdo representativo do Servigo Militar no
Municipio, dando atendimento aos municipes na regulamentagdo da documentagéo
militar, sob todos os pontos de vista, sendo regida por regulamentos € normas da Lei

do Servigo Militar.

Paragrafo Unico. A Junta do Servigo Militar se constitui em unidade de servigo
vinculada diretamente ao Prefeito Municipal.

) CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20. A CHEFIA DE GABINETE compete: receber e distribuir a correspondéncia do
Prefeito Municipal, demais Secretarias e Departamentos; coordenar os contatos do
Prefeito com o0s municipes, associacdes, entidades de classe e afins; organizar a
agenda do Gabinete; atender e encaminhar os interessados aos érgaos competentes
da Administracdo Municipal, sempre que possivel, fazer a triagem das pessoas e
assuntos a serem tratados, com o competente encaminhamento; assessorar o Prefeito
em suas relagbes publicas, fungbes sociais e de cerimonial; manter o Chefe do
Executivo informado dos assuntos e noticias de interesse da Administracdo; repassar
informagdes, quando necessario, a Assessoria de Comunicagdo Social e outras
atribui¢cdes que the forem delegadas.

SEGAO Il
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 21. S0 atribvicdes da ASSESSORIA DO GABINETE: redigir a correspondéncia
do Gabinete do Prefeito; elaborar Projetos de Leis, Decretos, Portarias, Resolugdes,
Declaragdes, Procuragdes e outros atos oficiais e normativos que emanam do Poder
Executivo; fazer a ligacéo escrita entre os Poderes Executivo e Legislativo; controlar a
publicagao de atos oficiais do Executivo e 0 seu arquivamento; auxiliar na elaboragéo
de campanhas educativas e constitucionais de interesse publico; outras atividades
delegadas pelo Executivo.

SECAO N
DA PROCURADORIA JURIDICA
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Art. 22. A PROCURADORIA JURIDICA é o 6rgdo encarregado de examinar, dar
parecer e representar o Poder Executivo em assuntos de natureza juridico-institucional,
cabendo-he como atribuicbes principais:

|- examinar e expedir parecer sobre a legalidade de Leis e Decretos oriundos do
Poder Executivo e aqueles procedentes do Legislativo, se assim se fizer neces-
sario;

it- examinar e expedir parecer sobre a legalidade das Leis e Decretos Estaduais e
Federais que versam sobre matéria aplicada ao Municipio;

- examinar, interpretar e expedir parecer sobre todas as disposi¢des de natureza
juridico-institucionais que afetam os érgaos do Poder Executivo na mogao e de-
faisa de acgao judicial, visando garantir seus legitimos interesses;

IV - assessorar o Departamento de Pessoal nas questdes relacionadas com os ser-
vidores municipais,

V- assessorar o Departamento de Tributag&o e Fiscalizagéo nos assuntos juridicos
e de natureza tributaria e fiscal,

Vi- desempenhar outras atividades compativeis, determinadas pela autoridade com-
petente.

SEGAO IV )
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 23. A ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL compete: elaborar as noticias
relacionadas a Administragdo Municipal para todos os 6rgdos de imprensa, sob a
orientagdo direta do Prefeito Municipal, cobrir de forma jornalistica as atividades do
Gabinete do Prefeito, da Secretarias e Departamentos; elaborar programas e textos
para veiculagéo radiofénica; manter controle sobre a divuigagdo das campanhas que se
realizem através dos meios de comunicagao; prestar informagdes aos representantes
da imprensa; participar de campanhas educativas e institucionais; manter controle
sobre os equipamentos utilizados pela imprensa e pelo cerimonial que pertencem ao
Municipio, acompanhar os noticiosos locais e levar ao conhecimento do Executivo
quando houver interesse; outras tarefas que sejam delegadas pelo Executivo.

SEGAOV
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24. Ao DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, subordinado ao Gabinete
do Prefeito compete: promover a¢des de integragdo da comunidade com o seu meio;
participar da organizagdo e da realizacdo de campanhas de interesse coletivo; dar
assisténcia aos Clubes de Maes devidamente legalizados; dar assisténcia ao Clube da
Terceira Idade; dar assisténcia as entidades sociais e de promogdo humana; dar
assisténcia ao Conselho Tutelar; trabalhar em consonancia com o Conselho Municipal
de Assisténcia Social e com a Secretaria Municipal de Salide; assuntos ligados ao
PROVOPAR e outras atribuicdes determinadas pelo Poder Executivo. Quando, no
devido tempo, for implantada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o
Departamento constante deste artigo, passaré a fazer parte da estrutura da nova
Pasta, bem como, sera subordinado a ela por linha hierarquica.



o CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMNENTAL
SECAO!
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 25. A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO compete: exercer
as atividades relacionadas a prestacdo de servigos-meios necessarios ao
funcionamento regular de todos os Orgaos subordinados a Administragdo Municipal; a
organizagdo da Administragido de forma centralizada, visando a concentragdo de
esforgos técnicos e a aplicagdo correta do tempo do Executivo as finalidades
especificas, padronizando e racionalizando equipamentos e materiais, combatendo
desperdicios e reduzindo custos operacionais.

§ 1°. Os servigos-meios compreendem:

I- administracdo de materiais, compreendendo a aquisi¢ao, recepgdo, guarda, dis-
tribuicao e controle;

- transporte oficial de autoridades e objetos, bem como a aquisi¢ao, guarda, ma-
nutengéo e alienagdo de veiculos;

Il - administrag&o patrimonial, compreendendo o tombamento, registro, carga, con-
servagéo, reparagao e alienacao, inclusive de obras de arte de propriedade do
Governo Municipal, 0 que podera ocorrer em conjunto com as demais Secreta-
rias ligadas ao assunto;

IV - supervisdo de todas as atividades municipais, podendo delegar competéncias
diretamente as Secretarias, Departamentos e afins;

V- A Secretaria de Administragéo e Planejamento podera alimentar os setores fa-
zendario com dados e informagdes para analise de custos para fins orgcamen-
tarios;

VI - admisséo, contratagdo, posse e lotagdo de pessoal de qualquer regime juridico;

Vil - alocagéo de recursos humanos nos diversos 6rgaos da Administragdo Munici-
pal, inclusive remanejamento;

VIl - avaliagdo de desempenho para fins de promogao e acesso, progressao, treina-
mento, disponibilidade e dispensa;

IX- administragéo de cargos, fungdes e salarios;

X -  concessdo de direitos e vantagens:

Xl - outras atribuicdes da area administrativa, delegadas pelo Prefeito Municipal;

Xl - coordenar as atividades planejadas no &mbito do Municipio, em conjunto com
as Secretarias e Departamentos afetos a cada setor especifico da Administra-
¢éo.

SECAO I
DA SECRETARIA DE FINANGAS

Art. 26. A SECRETARIA DE FINANGAS é o 6rgdo responsavel e encarregado de
executar a politica financeira do Municipio e das atividades referentes ao langamento,
fiscalizagdo e arrecadagéo dos tributos e rendas municipais, sendo de sua competéncia
assegurar todas as dimensdes internas da Administracdo Municipal, dos recursos a ela
destinados, estabelecendo para tanto, grau de uniformizagao da administracio
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financeira, permitindo analise e avaliagdo comprovada do desempenho organizacional,
por meio do sistema de planejamento, promovendo:

|- determinag¢io do cronograma financeiro de desemboiso para os programas, pro-
jetos e atividades da Administragéo Municipal;

II- promogédo de medidas asseguradoras de equilibrio orgamentario;

lll - auditoria, de forma e conteudo dos atos e fatos financeiros;

IV - tomada de contas dos responsaveis;

V- intervengdo contabil-financeira das unidades administrativas;

VI - alimentagido do processo decisorio governamental, com dados relativos a custos
e desempenhos financeiros,

VIl - demais assuntos referentes a area financeira, de fiscalizagao e tributagéo.

) CAPITULOV
DOS ORGAOS DE NATUREZA SUBSTANTIVA
SECAO |
DA SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO

Art. 27. A SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO é o 6rgéo responsavel
pela elaboragdo e execugdo do Plano Rodoviario Municipal, com base nas diretrizes
globais do Governo; pela elaboragdo de estimativas e custos de obras; fiscalizaggo,
execucdo e conservagido de estradas, pontes, bueiros e afins; manutengdo e guarda
dos equipamentos rodoviarios; servicos de terraplanagens, bebedouros, agudes e afins
para particulares, podendo nestes casos trabalhar em conjunto com as demais
Secretarias; participagdo com os demais orgédos do Governo no desenvolvimento de
programas produtivos particulares, tais como, piscicultura, ovinocuitura, avicultura,
suinocultura, bovinocultura e outros, dentro da legislagdo em vigor, atividades
correlatas a expansdo e conservacdo da malha viaria municipal; estudos e projetos
referentes a obras publicas, obedecendo o que dispde as diretrizes e metas do
Governo e a legislagdo em vigor; elaboragdo de estudos e projetos, bem como a
emissdo de pareceres sobre edificagbes particulares, submetidas & legislacdo sobre
posturas municipais; orientagéo e coordenagado das atividades relativas a administragdo
de cemitérios publicos e particulares; promogdo de atividades sobre reflorestamento,
arborizagdo e ajardinamento; defesa do meio ambiente em conjunto com outros 6rgdos
e instituicdes governamentais; estudos, projetos e a implantagdo de programas
destinados a recreacdo e ao lazer; viabilizagdo de projetos sobre a desapropriagdo de
imOveis e areas necessarias a execugéo de projetos municipais; promogio de estudos
e projetos sobre pavimentagdo, saneamento, reformulagdo de tragados e passeios
laterais, paisagismo, parques e pragas de uso comunitério; iluminagdo publica;
realizac8o de estudos e trabalhos topograficos, inclusive de carater particular; limpeza
publica; sinalizagdo; emissdo de parecer sobre subdivisdo de terrenos e loteamentos:
estudos e aprovagéo de projetos de edificagdes e construgdes; concessdo de Alvara de
Licenca para construgbes particulares, para demoligdo de prédios, para a construgio
de muros e gradis; fiscalizagéo de obras e autuagbes, respeitando as atribuicdes do
CREA; interdigdes; liberagdo de obras referentes a urbanizagdo, loteamentos e
arruamentos de iniciativa particular; manutencdo e catalogacic de plantas
cartograficas; manutenc@o de mapoteca ou técnica de preservacao de plantas; controle
da poluigio urbana em todas as suas manifestages; conservacéo de prédios publicos;
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supervisdo do Departamento de Engenharia e atividades correlatas do setor de obras e
urbanismo.

SECAON
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 28. A SECRETARIA DE EDUCACAQO E CULTURA é o drgdo responsavel pelas
atividades relativas a educagado e a cultura no Municipio; a instalacdo e a manutengao
dos estabelecimentos municipais de ensino;, pelo planejamento, organizagio,
administracdo, orientacdo e acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema
educacional, em consonancia com os sistemas Estadual e Federal de educacgéo e
cultura, dentro das normas da municipalizagdo do ensino; promogdo da educagdo
basica no Municipio e demais encargos estabelecidos pela municipalizagdo do ensino;
programas de combate ao analfabetismo; promogédo dos meios necessarios de efetiva
assisténcia ao educando, pelo fortalecimento psicossocial através de acdes preventivas
nos setores sanitario, de alimentacdo, higiene e material; atualizagdo permanente da
acao educacional; elevagao do nivel de produtividade na educacdo; atividades culturais
e artisticas no ambito do Municipio; espetaculos artisticos; difusdo de livros, praticas e
campanhas pelo habito da leitura; coordenagéo da Biblioteca Municipal e bibliotecas
nas escolas; implementagdo de iniciativas literarias, artisticas e culturais; promogao e
lancamento de obras literarias; atividades relacionadas ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE; documentacdo escolar e outras atividades correlatas a
educacgao e a cultura.

SECAOW
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 29. A SECRETARIA DE SAUDE é o 6rgdo responsavel pela promogdo e
efetivacdo de medidas de protecdo a salde da populagdo, mediante a prevengio e
combate as doencas de massa; fiscalizagcéo das condigbes de saneamento basico de
acordo com as normas do Governo e do SUS - Sistema Unico de Salde; zelar pela
eficiéncia dos servicos meédicos, odontolégicos e afins, conforme a legislagdo em vigor
€ as normas da municipalizacdo da salde; trabalhar em harmonia com o Conselho
Municipal de Saude; executar os servigos médicos ambulatoriais; promover e executar
campanhas educativas e preventivas junto a populagao; participar de agdes junto aos
Clubes de Maes, Clube da Terceira Idade e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
coordenar e executar a vigilancia sanitaria a nivel de Municipio; demais atribuicdes
correlatas a salde publica e a promog&o e assisténcia social.

SEGCAO IV
DA SECRETARIA DE ESPORTES E TURISMO

Art. 30.~ A SECRETARIA DE ESPORTES E TURISMO é o érgdo responsavel pela
promogao e pelas agbes que desenvolvam as atividades relativas ao esporte e ao
tuns_m’o‘no Municipio; pelo apoio as atividades esportivas, recreativas e turisticas no
Mumcnpno; pela elaboragdo do Calendario de Eventos, juntamente com a Assessoria de
Qpr_numcagéo Social; pelas iniciativas ligadas ao desporto e ao turismo; pelo apoio as
iniciativas de clubes e associagbes; pela preservagio e exploragdo econdmica dos



recursos naturais do Municipio; pela protecdo a monumentos e outros bens histéricos e
patrimoniais; outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Governo Municipal.

SEGAOV
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 31. A SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIQO AMBIENTE
compete: assistir tecnicamente o0s servigos ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento da pecuaria e da agricultura, promover e articular medidas de
abastecimento e criagdo de facilidades concernentes a insumos bésicos; a aplicagéo e
a fiscalizagdo de dispositivos normativos e de defesa animal, vegetal e ambiental;
controle, melhoria e incentivo as atividades produtivas do campo; incentivo e
assisténcia a produgao alternativa; protegdo a fertilidade do solo; exercer a fiscalizagéo
que lhe outorga a lei, inclusive a vigilancia sanitaria em conjunto com outros 6rgdos do
Governo; fortalecimento ao associativismo e ao cooperativismo, desenvolvimento e
aprimoramento do PIA — Programa de Inseminagéo Artificial; manutengéo e supervisao
do viveiro e da horta municipal; programas de arborizagéo, paisagismo € ajardinamento
em conjunto com outros 6rgéos governamentais; assisténcia e fiscalizagio a feirantes
que comercializem produtos de origem animal e vegetal;, outras atribuicbes que lhe
forem delegadas.

SECAO VI )
DA SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 32. A SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO compete: diagnosticar as
potencialidades do Municipio nas éareas da indlstria e do comércio; estabeiecer
procedimentos com a participagdo do setor publico; deflagrar agOes indispensaveis ao
desenvolvimento auto-sustentado da comunidade segundo suas potencialidades;
tratamento preferencial as atividades produtivas de micros, pequenos, médios e
grandes empreendimentos industriais e comerciais do Municipio; incentivar o uso de
matérias primas e mao-de-obra locais; trabalhar em conjunto com o Programa de
Desenvolvimento Municipal; direcionar apoio a cria¢do de novas unidades industriais e
comerciais, visando estimular a redugdo das disparidades regionais de renda;
atividades relacionadas ao PILAR — Parque Industrial de Laranjeiras do Sul; outras
atividades compativeis ou que sejam delegadas pelo Executivo Municipal.

SECAO VIl
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

_Art. 33. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, quando
implantada, executar as agdes que estdo sendo desenvolvidas atualmente pelo
De_paftamento Municipal de Assisténcia Social, integrante desta Lei, e demais
atribuicdes compativeis com a politica social, assistencial e de promogdo humana de
da cidadania dos municipes.

SEGCAO viil
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
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rural, buscando a solugdo para os problemas localizados e coleuvus, aunum. ...
realizagio e na divulgacdo de campanhas educativas e institucionais; outras atividades

que lhe sejam delegadas pelo Poder Executivo.

Art. 35. O Poder Executivo fica autorizado a proceder o desdobramento operacional da
estrutura basica da Administragdo Municipal, podendo, por Decreto, promover a
criagéo, modificagdo ou extingdo de unidades administrativas, subordinadas aos 6rgéos
criados por esta Lei, desde que observadas as normas especiais da legislacido em
vigor, inclusive no que tange as despesas, da Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei

Orgéanica do Municipio.

Art. 36. O Prefeito Municipal podera delegar competéncias aos diversos Secretérios e
Encarregados por Assessorias ou Departamentos, para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer tempo avocar a si, a seu critério, a competéncia delegada,
conforme os paragrafos 1° e 2°, inciso XXIV do artigo 69 da Lei Organica do Municipio.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a 1° de
fevereiro de 2001.

Art. 38. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as constantes da Lei
Municipal n°® 01/97, de 31.01.1997.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de marco de 2001.

CLAUDIR JUBTI
Prefeito MuniCipal



