MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Praga Rui Barbésa, 01 — Centro — Cx. Postal 121 — 85.301-970
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136

http:/mmww.Is.pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

Gestao 2017/2020

Oficio n°. 065/2019 GAB
Laranjeiras do Sul, 23 de abril de 2019.

A

CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
Praca Rui Barbosa, n° 01 - Centro

Laranjeiras do Sul - PR

Ref.: Resposta Requerimento 007/2019

Prezados Senhores Vereadores,

Sirvo-me do presente para encaminhar resposta ao requerimento n° 007/2019, pelo
qual Vossas Senhorias solicitam: Copia do Edital n® 001/2019 e suas ratificagdes; Contrato;
Provas aplicadas; Empenho, pagamento e Liquidagdo; Total arrecadado com o pagamento de
inscri¢des, referente ao Concurso Publico realizado em 31 de marco de 2019.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, renovamos protestos de elevada estima e
consideragéo.

Atenciosamente,

N B \\
JONATAS FELISBERTO D\A\SILVA
Prefeito Municipal )
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
DIVISAO DE LICITACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2019 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA E A
EMPRESA SOCIEDADE DE ENSINO CIDADE DE
UMUARAMA LTDA, CONFORME LICITACAO
MODALIDADE TOMADA DE PREGOS N.°
031/2018-PMLS.

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n.° 76.205.970/0001-95, com sede na Praga Rui Barbosa, 01, Centro, Laranjeiras do
Sul, Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. JONATAS FELISBERTO DA
SILVA, portador da Cédula de Identidade n°® 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n°
588.875.719-53, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa SOCIEDADE
DE ENSINO CIDADE DE UMUARAMA LTDA, inscrita no CNPJ n° 81.236.267/0001-84, siluada a
Rua Des. Antonio F. Ferreira da Costa, Zona |, Umuarama-PR, CEP 87.501-200, neste ato
representada pelo Sr. LUIZ CARLOS RODRIGUES, brasileiro, empresario, inscrito no CPF/MF
sob o n° 666.465.889-53 e portador da cédula de identidade sob o n° 4.168.511-5-SSP/PR,
residente e domiciliado em Umuarama-PR, doravante denominado Contratada, acordam e
ajustam firmar o presente contrato, nos termos da Lei n.° 8.666/93, e alteragbes posteriores, assim
como pelas condigdes da Licitagdo Tomada de Preg¢os n.° 031/2018-PMLS, bem como nos
termos da proposta apresentada pela Contratada e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras
dos direitos, obrigagbes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente tem por objeto a CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
PUBLICA E/OU PRIVADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ORGANIZAGAO E
OPERACIONALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECOS

2.1. A CONTRATADA se obriga a executar o objeto deste Contrato, pelo prego certo e ajustado
de R$ 155.000,00 (cento e cinquenta e cinco mil reais), mais uma taxa no valor R$ 80,00 por
candidato excedente.

':: Descrigao Qtde. Und. Valor Unit. | Valor Total
CONTRATACAO DE
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR PUBLICA E/QU
PRIVADA PARA PRESTACAO T
01 DE SERVIGO DE 01 Und 155.000,00 /--/
ORGANIZAGAQ E g\
OPERACIONAL[ZACAO DE 155.000,00 b
CONCURSO PUBLICO PARA ‘
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PROVIMENTO DE VAGAS E
CADASTRO DE RESERVA DE
CARGOS DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO DA
ADMINISTRACAO
MUNICIPAL
LARANJEIRAS DO SUL-PR

DE

CLAUSULA TERCEIRA PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO

3.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da
administragao nos moldes da Lei. 8.666/93

3.2. O prazo de execucdo dos servicos de 180 (cento e oitenta) dias, apos a data de
assinatura do Termo de Contrato, podendo tais prazos serem prorrogados a critério da
administragao, nos termos da Lei da Lei 8.666/93.

Etapa | Descricdo Prazo
1s Entrega do contetdo | Maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do
programatico contrato
2 Entrega do Edital de|Maximo de 20 (vinte) dias a contar da assinatura do
Abertura contrato
3. Entrega da lista de|Maximo de 7 (sete) dias uteis, a contar do dia
candidatos inscritos subseguente ao encerramento das inscricées
4, Realizag3o da prova escrita | Maximo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagao
do Edital de Abertura
5. Entrega do resultado da|Maximo de 8 (oito) dias Uteis a contar da realizagao da
prova escrita, com | prova; e havendo recursos, no maximo de 05 (cinco)
desempate dias uteis apdés o julgamento dos recursos do
respectivo cargo
6. Entrega do resultado da|Maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data de
prova pratica, com | realizagdo da prova; e havendo recursos, no maximo
desempate de 05 (cinco) dias uteis apos o julgamento dos
recursos do respectivo cargo

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES

4.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

1) Elaboragao do Edital de abertura do concurso e seus anexos (contetdos e bibliografia);
2) Cronograma de eventos;
3) Processo de inscrigdes (inclusive via internet), com geracdo de boleto com cddigo de barras
para pagamento da inscrigdo na rede bancaria;
4) Treinamento de servidor(es) encarregado(s) do recebimento das inscrigoes;
5) analise de todas as inscrigdes efetivadas, objetivando suas homologacdes;
6) Receber e analisar os requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo, de acordo com o
previsto em iegislacao municipal e edital de concurso;
7) Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e informagdes
contidos na ficha de inscri¢c@o destes;
8) Adaptar as provas e os locais de realizacdo das provas de acordo com as necessidades
declaradas por candidatos com deficiéncia, devidamente homologadas;
9) Disponibilizar no site da contratada todas as informagdes referentes ao concurso, tais como:

editais, avisos, gabaritos e outros, para consulta e impressao;
emissdo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nu
inscrigado e as inscrigdes indeferidas, mediante fundamentacéo;
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11) Minuta dos Editais para publica¢gdo na imprensa,

12) Editais de divulgagdo e homologagao das inscrigdes;

13) Elaboragao De Listas De Presenca Por Sala,;

14) Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para consulta e impressao via Internet;

15) O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a capacidade de cada
sala, garantindo um espagamento minimo entre os candidatos, de forma a evitar a
comunicagao entre eles e garantir a lisura do processo.

16) Elaboragéo e aplicag@o das provas escritas e praticas, com transperte das mesmas até os
locais destinados pelo Municipio, devidamente lacradas, garantindo assim o sigilo e
seguranga, indispensaveis a lisura do concurso de acordo com o cronograma estabelecido a
seu critério;

17) Para a elaboragao das provas a contratada devera levar em consideragdo as especificidades
do cargo, tais como: nivel de escolaridade, contetido programatico e atribuicdes e habilidades
do cargo, elaboradas por profissionais comprovadamente habilitados.

18) As perguntas a serem aplicadas nas provas deverdo ser formuladas de carater inéditas, ou
seja, que nao foram utilizadas em outros concursos anteriormente realizados.

19) Instrugdes para os fiscais das provas escritas e praticas;

20) Divulgagido do gabarito oficial de todas as provas;

21) Corregao das provas através de sistema eletronico;

22) Emisséao de relatorios contendo notas individuais e nimero de acertos em cada disciplina por
cargo (apos a identificagdo das provas);

23) Elaboragao de Editais de divulgagao do resultado das provas;

24) Apoio técnico juridico em todas as etapas do processo seletivo;

25) Elaboragdo do Edital de convocagdo para sorteio publico e ata pertinente ao resultado do
sorteio, no caso de haver empate,

26) Editais de homologagao do resultado final do concurso por ordem de classificagéo;

27) Avaliagao dos titulos.

28) Atas pertinentes e demais atos relacionados ao concurso;

29) A destinagdo das verbas arrecadadas de cada inscrigdo do concurso deverdo ser feitas em
conta(s) especificada(s) pela Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, PR, para as
inscriges do concurso do Municipio.

30) Elaborar e efetuar a revis@o técnica, digitar e imprimir as provas, que deverdo ser objetivas e
de mltipla escolha para o concurso da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul -PR;

31y As questdes das provas serao formuladas de acordo com o programa estipulado no edital do
concurso, em comum acordo com o Municipio.

32) Aimpressdo das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente,
incluindo reservas;

33) Acondicionamento das provas, imediatamente apds a impressdo, em embalagens plasticas
com fechos de seguranga inviolaveis cujos envelopes deverdo conter o nome da cidade,
escola, nimero da sala e quantidade de cadernos de provas;

34) Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo, sem 6nus para a
contratante;

35) Elaborar um sistema de corregdo de provas capaz de assegurar plena validade e total
confiabilidade aos resultados e relatdrios a serem emitidos;

36) Conferéncia, separagao e acondicionamento dos formularios dpticos em conformidade com o
definido para os cadernos de provas;

37) Receber e responder os recursos interpostos, com emissdo do Parecer da banca
examinadora responsavel pelo julgamento. Todas as respostas aos candidatos, deverdo ser
fornecidas a contratante para posterior encaminhamento aos interessados, bem como
recorrigir as provas e fornecer os relatérios devidos 8 CONTRATANTE, de acordo com a nova
corregao por forga de recursos interpostos, se for o caso. O julgamento é dever da Comissao
designada.

38) As fichas dos candidatos aprovados portadores de necessidades especiais deverao vir em | |, /
lotes separados dos demais candidatos, obedecendo igualmente rigorosa ordem de
classificagdao em embalagem devida e criteriosamente identificada sobre o contetdo.
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39) E vedada a participagdo no concurso de familiares (marido, esposa, filhos, filhas, tios, tias,
sobrinhos, sobrinhas) em até terceiro grau, de qualquer funcionario da empresa vencedora ou
de algum dos elaboradores das provas que venham a ser utilizadas no presente concurso.

40) As provas classificatérias serdo aplicadas em no maximo dois dias, em horarios a definir, e
serdo realizadas no Municipio de Laranjeiras do Sul -PR.

41) Nos casos em que houver necessidade de republicagdes por falha ou erro da CONTRATADA,
as despesas provenientes serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

42) A empresa vencedora sera responsavel pelo acompanhamento do processo junto ao Tribunal
de Contas do Parana, até a sua aprovagdo final, pelo Tribunal, sendo que o encaminhamento
do processo de prestacdo de contas é de responsabilidade do Municipio.

43) Também sera de responsabilidade da CONTRATADA outros custos, tais como:

44) Confecgdo dos cadernos de provas escritas conforme o nimero de candidatos inscritos;

45) Deslocamento da empresa (se necessario) até o Municipio e locais dos eventos, durante o
periodo do concurso;

46) Tributos sobre a fatura, e quaisquer encargos sociais dos profissionais confratados pela
licitante vencedora;

47) Emitir e entregar relatério de todos os inscritos, aprovados, reprovados e ausentes em ordem
alfabética, contendo nome, endereco, nimero de inscrigdo, numero da carteira de identidade,
notas de cada prova, média final e classificagdo, situacdo de ausente/reprovado/aprovado,
mencionando se o candidato € portador de necessidades especiais.

48) Emitir e entregar relatério de aprovados por cargo, em ordem de classificagédo, contendo o
nimero de inscrigdo e nome do candidato, sendo que os portadores de necessidades
especiais devera constar na listagem de classificagdo geral e em listagem especifica com
classificagao exclusiva.

49) Fornecer os resultados das provas escritas, praticas e de aptidao fisica, por cargo, com
classificagdo e desempate, contendo: numero da inscrigdo, nome do candidato, nimero do
documento de identificagdo, data de nascimento e total de acertos nas questdes especificas,
quando couber, e média/nota final, por meio de documento impresso, devidamente assinado,
e em arquivo de editor de texto ou planilha eletronica. Ainda devera ser enviado arquivo
digital conforme layout do Siap, nos prazos da Instrugdo n°. 118/2016 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana — TCE/PR

50) Recrutamento e pagamento dos fiscais e do pessoal de apoio para aplicagdo das provas
(escritas e praticas); As despesas com contratagdo de pessoal de apoio (fiscais, supervisores,
etc.), bem como da solicitagdo & Administragdo Publica Municipal, visando a cessao de
prédios publicos para recepgdo de inscrigdo e aplicagdo das provas, serdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA.

s1) As provas escritas dos cargo de nivel superior, deverao ser compostas por no minimo 75%
(setenta e cinco por centos) de questdes relativas a conhecimentos especificos.

52) Prestar o servigos do objeto do Contrato no prazo e forma ajustados;

53) atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugdo do presente Contrato;

54) manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitagao e qualificagao solicitadas no edital;

55) apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagbes assumidas na
licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais.

56) A Contratada assumird inteira responsabilidade por todos os prejuizos que venham dolosa ou
culposamente prejudicar o Municipio, quando da execucao dos servigos.

57) Manter representante da instituicdo, formalmente constituido, durante o periodo de
organizagdo, realiza¢do e conclusdo do certame, o qual deverd manter-se disponivel para o
repasse de orientagao por parte da contratante;

5R) Manter contato com os érgdos publicos responsaveis pela seguranca e trafego na localidade

da realizagao das provas, objetivando conservar a segurancga, a organizagao e a orde /TTLFIGS'—

locais de realizagao das provas;
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59) Apresentar antes da finalizagdo dos trabalhos declaragao de que os responsaveis pela
elaboragao/correcao das provas ndo sdo conjuges, companheiros ou companheira, e parentes
consangliineos ou afins ate o terceiro grau, dos candidatos inscritos;

60) Cumprir as orientagdes e recomendagdes proferidas pelo Contratante.

61) Todos o0s equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes da
organizacdo e realizagdo de todas as etapas abrangidas neste certame sado de
responsabilidade da contratada, ressalvados os casos explicitamente previstos neste Edital.

62) A contratada devera manter os originais dos gabaritos dos candidatos em arquivo, por 06
(seis) meses, a contar da data da homologagao final do Concursos, fornecendo coépias
originais para analise, quando solicitado pelo Contratante.

63) A inscricdo do concurso deve ser em mais de um local e forma para ndo restringir a
possibilidade dos interessados se inscreverem, visando a ampla acessibilidade aos cargos
publicos;

64) No edital do concurso quando confeccionado deve prever a devolugdo do valor da taxa de
inscrigdo nas hipéteses de suspensdo, anulagdo, revogagdo ou mudanga de data ou local do
concurso;

65) Deve prever a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser assegurada a todos os
candidatos que, em razéo de limitagdo financeira, ndo possam arcar com o valor da inscrigéo
sem comprometer o sustento proprio e de sua familia, sendo permitida a comprovacgao por
qualquer meio legalmente admitido (desde que estabelecido no edital);

66) Devera ainda se adequar a Lei Municipal sob n°.047/2018 que dispOe sobre a isengdo do
pagamento de valores a titulo de inscrigdo em concurso publico, no ambito do Municipio de
Laranjeiras do Sul, para os eleitores, que tenham prestado servico eleitoral;

67) Devera ainda se adequar a Lei Municipal 34/2004, no caso de dispensa pessoas doadoras de
sangue no pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos e define outras
providéncias;

68) Devera, nos casos em que cabe vaga para deficiente o resultado final do concurso deve ser
divulgado em duas listas distintas: uma contemplando todos os candidatos e outra apenas 0s
deficientes;

69) Devera observar conforme as atribuigoes indicadas as exigéncias dos conselhos profissionais;

70) A Instituigdo ficarda responsavel em Organizar o Cronograma com tempo necessario as
atividades em consonancia com as diretrizes da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul,
encaminhar informacgdes de divulgagdo de dados referentes as etapas do Concurso Publico
via Internet com o apoio da Administragao Municipal

71) A Instituicao devera selecionar e contratar profissionais com Formagao na Area, capacitados e
qualificados para elaboragao de todas as questdes, sendo as questées de formagédo geral,
iguais para todos os niveis de iguais contetidos, desde que as provas sejam aplicadas em
mesmo horario obedecendo as condigdes do edital, garantir o ineditismo de todas as
questdes, fazer revisdo técnica, linguistica de cada quest&o por equipe especializada, digitar e
editorar as provas apds a revisdo, reproduzir os cadernos de provas em empresas
especializadas, salvaguardando sigilo e a qualidade necessaria ao processo, manter sigilo das
questdes e a seguranga das provas, acondicionar as provas em pacotes lacrados com a maior
seguranga incluindo o momento de translado, produzir quando necessario prova com frente
ampliada, disponibilizar intérprete ou ledor para portadores de necessidades especiais
(quando solicitado por requerimento) enfim, toda ou qualquer informagdes, servigos e outros
referente aos servigos.

4.2. Constituem obrigagoes da CONTRATANTE:

1) Providenciar o contrato para realizagdo do Concurso Publico;

2) Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico em todas as suas fases;

3) Providenciar a divulgagdo do Concurso;

4) Fornecer todas as informagdes necessarias 2 elaboragao do edital do concurso, tais como: |\
legislagao pertinente a concurso publico, descricdo da ocupagdo, vencimento inicial e o
requisitos para o provimento. e

) Publicar editais, comunicados, publicidade através de jornais e em meio eletrofico, caso

necessario. N 4
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6) Disponibilizar veiculo automotor, maquinas e/ou equipamentos, bem como demais utensilios
para a realizagdo das provas praticas;

7) Acompanhar e fiscalizar a execucgao do contrato, designando Comissao Especial.

8) Cedéncia de local adequado para a realizagdo da Prova Objetiva, Prova Pratica;

9) Cedéncia de local adequado para a realizagdo das inscricdes no Municipio,

10) Convénio de cobranga com instituigdo financeira para crédito de valor correspondente & taxa
de inscrigao;

11) Todas as publicagdes legais relativas ao concurso publico;

12) Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dentro dos prazos estabelecidos neste edital
e contrato;

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO:

5.1. O pagamento sera efetuado mediante apresentagdo da Nota Fiscal, discriminando de forma
clara e explicita o objeto, como as necessarias anotagdes da prestagado, depois de verificado o
atendimento integral, mediante aposi¢ao de “ATESTQO" no corpo da respectiva nota fiscal ou
fatura, firmado pelo servidor responsavel.

5.1.1. O pagamento sera efetuado da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) apds a publicagao do edital de abertura do concurso;
b) 50% (cinquenta por cento) apés a Homologagao final do concurso.

5.2. Nota Fiscal Fatura ou Nota Fiscal devera ser acompanhada das Certidoes Negativas do INSS
e FGTS.

5.3. O Municipio de Laranjeiras do Sul -PR efetuara o desconto do valor relativo aos tributos,
conforme legislagao vigente.

5.4. Devera constar na Nota Fiscal o Nimero da Licitagdo, do Contrato, e se houver, do Termo
Aditivo.

5.5. Se a empresa for optante do Simples Nacional, devera constar na Nota Fiscal.

5.6. A data para entrega das Notas Fiscais sera até o dia 25 de cada més, apds esta data,
deverdo ser encaminhadas a partir do primeiro dia do més subsequente .

5.7. Os recursos oriundo utilizados serao proprios do Municipio de Laranjeiras do Sul, através da
seguinte dotagac orgamentaria:

QOrgao Unidade Atividade Natureza da Fonte
Despesa
Rubrica 06 001 04.122.0002.2011 3.3.90.39.00.00 000
Secretaria
Municipal de Qegariamento Atividade do Outros Servigos de e
g HAE de : Recursos Ordinario
Descricao Administragao Admiistracko Departamento de Terceiros — Pessoa (Livres)
e ('Seral a Administragio Juridica
Planejamento
Orgio Unidade Atividade Natureza da Fonte
Despesa
Rubrica 08 001 10.301.0003.2038 3.3.90.39.00.00 000
Secretaria Fundo » Qutros Servigos de SRS
Descrigdo Municipal de Municipal de '::t’;?;dzls:; SF:F‘E: Terceiros - Pessoa Recurslr::_s rOrdmano
Saude Saude P u Juridica (Livres)
QOrgao Unidade Atividade Natureza da Fonte
Despesa
Rubrica 09 001 12.361.0004.2056 3.3.90.39.00.00 103 i S
Sacretaria " QOultros Servigos de ol
o = e 5 Departamento Manutengao do . 5 % sobeé
Descricdo Municipal de 2 Terceiros — Pessoa oA p
Erducschs: de Ensino Ensino Fundamental Juridica Translerenétas\_
:7-.\5_\—\3&6 “I
. ANV,
d
. < P
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Cultura e Constitucionais
Turismo FUNDEB
QOrgdo Unidade Atividade Natureza da Fonte
Despesa
Rubrica 08 001 12.361.0004.2056 3.3.80.39.00.00 104
Secretaria .
i . 25 % Demais
Municipal de Qutros Servigos de
" 4 Departamento Manutencéo do Impostos
s Eeykagda; de Ensino Ensino Fundamental Tomelros = Passod Vinculados a
Cultura e Juridica Educachio Basica
Turismo i
Orgao Unidade Atividade Natureza da Fonte
Despesa
Rubrica 11 001 26.782.0007.2095 3.3.80.39.00.00 000
Secretaria Atividades do Qutros Servigos de o
Dascrigao Municipal de D‘;ﬁ’:ﬁig‘:}gm Departamento Terceiros — Pessoa Recur{s&irOrtJJméno
Viagdo Rodoviario Juridica e

CLAUSULA SEXTA - CRITERIO DE RECOMPOSICAO DEPRECOS:

6.1. O valor contratado n&o sera reajustado.

6.2. As alteragdes de ordem guantitativa que se fizerem necessarias serdo realizadas por meio de
termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO

7.1. A execuga@o do contrato, objeto da licitagao, podera ser suspenso ou rescindido nos casos
previstos na Lei de Licitagdes, como também nos seguintes casos:

a) Pelo Municipio de Laranjeiras do Sul, quando for por este julgado que o Contratado esteja
definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias da licitacdo que
deu origem ao contrato ou pela ndo observancia das normas legais;

b) Por relevante interesse do Municipio de Laranjeiras do Sul, devidamente justificado.

¢} Este instrumento contratual podera ser rescindido amigavelmente a qualquer momento,
por quaisquer das partes, desde que a parte interessada na rescisdo comunique por

escrito a outra, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Tal rescis@o desobrigara
ambas as partes, ao pagamento de multas ou indenizagoes.

7.2. O presente Contrato podera ser rescindido caso acorram quaisquer dos fatos elencados no
art. 78 e seguintes da Lei n.® 8.666/93.

7.3. Arescisdo podera ainda ocorrer quando houver:

a) Alteragdo social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execucao do objeto contratado.

b) Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditivo da execugao do
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - SANCOES ADMINISTRATIVAS:

8.1. Pela inexecugao total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera garantida a prévia ‘\H;
defesa, aplicar a CONTRATADA as sangfes previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, sendo que
em caso de multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, — ““
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8.2. A aplicagao das sangbes administrativas nao exclui a responsabilizagao do licitante por
eventuais perdas ou danos causados ao MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL-PR.

8.3.. Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que implique
no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaragdo de inidoneidade, sera
obrigatdria a comunicagéo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA- DAS PARTES INTEGRANTES

10.1. As condigdes estabelecidas na TOMADA DE PREGOS sob n° 031/2018 e na proposta
apresentada pela empresa ora CONTRATADA, sao partes integrantes deste instrumento,
independentemente de transcrigao.

10.2. Serdo incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer modificagbes que
venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagbes assumidas pela
PREFEITURA e CONTRATADA, tais como a prorrogacao de prazos e normas gerais de servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO GESTOR DO CONTRATO

11.1. A execugao deste contrato sera acompanhada e fiscalizada, bem como tera toda assisténcia
e orientagdo que se fizerem necessarias, pelo servidor publico JOAO MARIA DA SILVA, inscrito
no C.P.F. sob o n°® 523.821.769-20 e portador da cédula de identidade n® 3.745.300-5--SSP/PR,
nomeado pela portaria n® 157/2018, de 24/07/2018.

11.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes, deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A execugdo do contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-ao pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhes, supletivamente, os principios
de teoria geral dos contratos e as disposigOes de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n°
8.666/93, combinado com o inciso XlI, do art. 55, do mesmo diploma legal.

12.2. Faz parte integrante, o edital do TOMADA DE PRECOS sob n°® 031/2018 e a proposta de
precos conforme estabelece a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes e demais documentos
da licitagdo que sejam pertinentes, aplicando-se lhe todos os seus dispositivos naquilo que nao
contrariar as presentes disposigoes.

12.3. A CONTRATADA devera manter, enquanto vigorar o contrato & em compatibilidade com as
obrigagcdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas no
TOMADA DE PREGOS sob n° 031/2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUCESSAO E FORO

13.1. As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema
eletronico de dados) de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo,
obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo
para Foro do mesmo a Comarca de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, ndo obstante
qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razao disso é obrigada a manter um
representante com plenos poderes para receber notificagdes, citagdo inicial e outras em direito

permitidas. /
{
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Laranjeifas-co SUT, 2T deJaneiro de 2019.
_;;/ i ‘:
/ SN
e
MUNICIPIO DE EIRAS DO SUL
JONATAS FELISBERTO DA SILVA e
T e — \ LUIZ CARLOS RODRIGUES
J CONTRATADA
v———“',//
Testemunhas:

¥ 74
.
{7

\hr
GILSON FERREIRA CELLA
CPF: 581.368.519-72
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